and Weserbergland e.V.
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DRK-Kreisverband Weserbergland e.V. Deutsches
Ihr starker Partner fir die Landkreise Rotes
Hameln-Pyrmont und Holzminden Kreuz




[2] Einsamkeit im Alter?

Ab Seite 68 unseres Jahresberichts
2024 werfen wir einen ehrlichen
Blick auf die Situation in der Pflege
im Weserbergland







Liebe Leserin,
lieber Leser,

2024 war ein Jahr, das uns vieles abverlangt hat — strukturell,
wirtschaftlich, menschlich. Neue Wege wurden beschritten: Mit
dem Aufbau der Jugendhilfe als eigenstdndigem Geschafts-
feld hat der DRK-Kreisverband Weserbergland e.V. ein starkes
Zeichen gesetzt — flir mehr Unterstiitzung, fir mehr Zukunft,
fir mehr Verantwortung. Doch gleichzeitig war es ein Jahr,
in dem Aushalten gefragt war: Fachkréftemangel, finanzielle
Engpéasse, strukturelle Grenzen und gesellschaftliche Erwar-
tungen, die nicht selten weit Uber das Leistbare hinausgingen.
Dieser Bericht zeigt nicht nur Erfolge, sondern auch, wo wir als
Verband weiterdenken und besser werden missen. Gerade in
Zeiten, in denen Ressourcen knapp und Anforderungen hoch
sind, zeigt sich, was uns tragt: das Zusammenspiel vieler Men-
schen, die mit Sachverstand, Haltung und Herz handeln — im
Hauptamt, im Ehrenamt, in der Nachbarschaft, im Hintergrund.
Ihnen allen gilt unser Dank. Fir ihren Einsatz, ihre Geduld, ihre
Loyalitdt — und flr den Mut, auch unbequeme Wege mitzu-
gehen.

Wir wissen: Das DRK lebt von der Haltung seiner Menschen.
Von der Kraft, sich neu zu erfinden, ohne die eigenen Werte
aus dem Blickfel zu verlieren.

Wir laden Sie ein, das Jahr 2024 mit uns Revue passieren zu
lassen.

Nicht beschonigt, aber mit dem Blick auf das, was verbindet —
und vor allem: Auf das, was weiter mdglich ist.

Uit

Thomas Miiller

Vorstandsvorsitzender




Das Prasidium
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Hinweis zu Sprache und Gestaltung

Zur besseren Lesbarkeit verwenden wir in
diesem Jahrbuch stellenweise das generi-
sche Maskulinum. Selbstverstdndlich bezie-
hen sich alle Personenbezeichnungen auf
Menschen jeden Geschlechts.

AuBerdem méchten wir offenlegen, dass
einzelne Texte und Bilder mit Unterstitzung
Kunstlicher Intelligenz (Kl) erstellt wurden.
Alle Inhalte wurden sorgféltig geprift und
redaktionell Uberarbeitet. Um volle Transpa-
renz zu gewéhrleisten, haben wir im Impres-
sum kenntlich gemacht, welche Beitrdge
ganz oder teilweise Kl-unterstitzt entstan-
den sind.
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Das Prasidium

Das Prasidium, bestehend aus zwolf ehrenamtlichen Mitgliedern, ilbernimmt eine

zentrale Aufsichtsfunktion, indem es die strategischen Beschliisse Giberwacht und

sicherstellt, dass die Umsetzung durch den hauptamtlich besetzten Vorstand und

die Verbandsgeschaftsfiihrung im Einklang mit den festgelegten Zielen und Auf-
gaben des Deutschen Roten Kreuzes erfolgt.




PRASIDENT DIRK ADOMAT IM INTERVIEW

Das DRK als verlasslicher Anker in
herausfordernden Zeiten

Prasident Adomat blickt zurilick auf ein Jahr voller Herausforderungen - und erklart, warum das DRK

gerade jetzt mehr Rlckhalt denn je braucht.

ZUR PERSON

Dirk Adomat
Der Landrat des Landkreises Hameln-
Pyrmont ist seit Mai 2022 Prasident des
DRK-Kreisverbandes Weserbergland e.V.

Herr Adomat, wenn Sie auf das
Jahr 2024 zuriickblicken - was
hat Sie als Prasident des DRK-
Kreisverbands = Weserbergland
besonders bewegt?

Im vergangenen Jahr ist mir ein-
mal mehr aufgefallen, dass der
DRK-Kreisverband Weserbergland
e.V. immer da ist, wenn er benétigt
wird — sowohl mit dem Haupt- als
auch mit dem Ehrenamt. Das hat
mit dem Hochwasser zum Jahres-
wechsel begonnen und sich bei
den zahlreichen Veranstaltungen im
Weserbergland fortgesetzt. Wann
immer ein Sanitatsdienst bereit-
gestellt werden muss oder andere
Leistungen bendtigt werden, ist das
DRK mit seinen vielen engagier-
ten Mitgliedern und Mitarbeiten-
den zur Stelle. Hinzu kommen die
zahlreichen Aktionen und Termine
des DRK selbst. Die sind nur we-
nige Beispiele flr die umfangreiche
und vielfaltige Tétigkeit des DRK,
das damit eine wichtige Konstante
und Unterstitzung in einer Zeit ist,

in der wir viele Verdnderungen er-
leben.

Wie haben sich aus lhrer Sicht
die Anforderungen an den DRK-
Kreisverband im vergangenen
Jahr verdndert - gerade mit
Blick auf Krisenlagen und ge-
sellschaftliche Entwicklungen?
Auf unsere gesamte Gesellschaft
kommen aufgrund der verénderten
geopolitischen Lage neue Heraus-
forderungen zu. Derzeit wird der
~Operationsplan Deutschland“ ge-
plant, mit dem festgelegt wird, was
bei uns militédrisch und logistisch
geleistet werden muss, falls es zu
einem militarischen Konflikt an der
Ostgrenze der EU und/oder NATO
kommt. Hier werden wir umfangrei-
che Vorkehrungen zur Versorgung
und logistischen Unterstitzung
treffen missen. Dabei werden auf
die Organisationen des Zivil- und
Katastrophenschutzes neue Aufga-
ben zukommen. Das DRK ist dann
hier mit seinen Kompetenzen si-
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cher ein ganz wichtiger Akteur. Vor
dem Hintergrund sinkender Mitglie-
derzahlen und fehlender Fachkraf-
te aufgrund des demografischen
Wandels wird das nicht leicht. Nach
meinen bisherigen Erfahrungen mit
dem DRK bin ich mir aber sicher,
dass der Kreisverband Weserberg-
land auch diese Herausforderun-
gen gut bewaltigen wird.

Immer wieder zeigt sich, wie
wichtig gut aufgestellte Bereit-
schaften im Katastrophenschutz
sind - zuletzt auch beim Weih-
nachtshochwasser 2023/24. War-
um braucht es lhrer Meinung nach
dringend eine verlassliche Re-
finanzierung dieser Strukturen?
Ereignisse wie das Weihnachts-
hochwasser zeigen uns immer
wieder aufs Neue, dass die Be-
waéltigung solcher Situationen ohne
diese DRK-Bereitschaften nicht

denkbar ist. Von daher ist es von
groBer Bedeutung, dass die Re-
finanzierung und der Erhalt dieser
Strukturen sichergestellt ist. Dies
ist umso wichtiger, da Krisensitua-
tionen aufgrund des Klimawandels

und der geopolitischen Lage zu-
kinftig wahrscheinlicher werden.
Hier missen wir gut aufgestellt
sein, um die Menschen und unser
Hab und Gut schitzen zu kénnen.

Viele soziale Organisationen ge-
ratenzunehmend unter Druck-ob
durch Personalmangel, steigen-
de Kosten oder fehlende politi-
sche Unterstiitzung. Wie nehmen
Sie diese Entwicklungen wahr?
Diese Entwicklung ist ein groBes
gesamtgesellschaftliches Problem.
Insbesondere im landlichen Raum
kénnen soziale Angebote und
Dienstleistungen immer schwerer
aufrechterhalten werden, z.B. in
der ambulanten Pflege. Hier sind
eine auskdmmliche Finanzierung
und gute Arbeitsbedingungen drin-
gend notwendig, um dieser Ent-
wicklung entgegenzuwirken und
die hohe Lebensqualitat in unserer
Region zu erhalten.

Welche Weichen sollten Ilhrer
Meinung nach jetzt gestellt wer-
den, damit der DRK-Kreisver-
band Weserbergland auch in

den ndchsten Jahren verlasslich
fir die Menschen da sein kann?
Der eingeschlagene Weg zur Stéar-
kung des Ehrenamtes sollte konse-
quent weiterverfolgt werden. Eine
groBe Starke des Kreisverbands
Weserbergland sind seine vielen
engagierten ehrenamtlichen Mit-
glieder. Die zahlreichen Ortsverei-
ne, die es fast Uberall gibt, leisten
nicht nur hervorragende Arbeit,
sondern sind auch ein wichtiger
Berthrungspunkt fir die Menschen
mit dem DRK. Um diese Strukturen
aufrechtzuerhalten, ist es zwingend
erforderlich, immer wieder neue
Mitglieder zu gewinnen. Die gute
Arbeit der Ortsvereine ist dabei eine
wichtige Voraussetzung, um die
Menschen fir die Mitarbeit beim
DRK zu gewinnen.

[e]1 Wertschitzung Am internationalen
Weltfrauentag verteilt Dirk Adomat Blumen
an ehrenamtliche Mitglieder der DRk-Orts-
vereine.
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VIZEPRASIDENTIN MANUELA KNAACK IM INTERVIEW

,Ein Geben und Nehmen muss wieder
zur Selbstverstandlichkeit werden!*

Manuela Knaack ist nicht nur Vizeprasidentin des DRK-Kreisverbandes Weserbergland e.V., sondern

auch tief mit ihrem Heimatort Herkensen verbunden. Im Interview spricht sie iber Laternenumz-

ge, Generationenwechsel und den Mut, neue Wege zu gehen.

ZUR PERSON

Manuela Knaack

Manuela Knaack, seit Mai 2022 Vizepra-

sidentin des DRK-Kreisverbandes Weser-

bergland e.V., bringt personliche Erfahrun-

gen aus ihrem Heimatort Herkensen mit in
ihre ehrenamtliche Tétigkeit ein.

Frau Knaack, Sie sind nicht nur
Vizeprasidentin unseres Kreis-
verbands, sondern auch selbst
tief im Ehrenamt verwurzelt -
unter anderem als Vorstand des
Ortsvereins in Herkensen. Wenn
Sie auf die letzten Jahre zuriick-
blicken: Was hat sich im Ehren-
amt verandert - und was ist viel-
leicht gleich geblieben?

Um die Interessen unserer Mitglie-

der und Ubrigen Dorfbewohner zu
wecken, muissen wir immer ein-
fallsreicher mit unseren Veranstal-
tungen werden. Gleichzeitig sollten
wir versuchen, mit der Zeit zu ge-
hen und neue Medien zu nutzen,
wenn wir alle Generationen errei-
chen wollen. Da sind wir Alteren
auf die Unterstutzung der Juingeren
angewiesen, denen der Umgang
damit leichtfallt und die Spal3 daran
haben.

Einige Veranstaltungen, wie bei uns
z. B. der jahrliche Laternenumzug,
sind Dauerbrenner und werden hof-
fentlich noch lange so gut besucht.
Wichtig ist, dass der Vorstand sich
gut versteht, SpaB an der Arbeit hat
und dabei nicht Gberfordert wird.

Viele Ortsvereine stehen aktuell
vor groBen Herausforderungen.
Mitgliederschwund, ein hohes
Durchschnittsalter und manch-
mal fehlender Nachwuchs be-
lasten die ehrenamtlichen Struk-
turen. Wie nehmen Sie diese
Entwicklung in lhrer eigenen Ar-
beit vor Ort wahr?

Auch bei uns war es eine Heraus-
forderung den Posten unserer
scheidenden Schatzmeisterin neu

zu besetzen und auch einen neuen
Beisitzer zu gewinnen. Manchmal
Uberlegen es sich die Angespro-
chenen kurzfristig anders und die
Suche beginnt von vorn. Was die
Anzahl unserer Mitglieder und de-
ren Durchschnittsalter angeht se-
hen wir uns sehr gut aufgestellt. Al-
lerdings besteht die groBe Mehrheit
aus passiven Foérdermitgliedern.

In manchen Regionen kommt
es bereits zu Zusammenschliis-
sen oder sogar Auflésungen von
Ortsvereinen. Was bedeutet das
fiir die Menschen, die sich dort
lange engagiert haben - und fir
die Gemeinschaft insgesamt?

Die Mitglieder der sich auflésen-
den Vereine missen aktiv einem
anderen Ortsverein beitreten, wenn
sie weiterhin DRK-Mitglied bleiben
mochten. Sicherlich wird eine der-
artige Entwicklung Wehmut und
Enttduschung mit sich bringen, ge-
rade fur unsere Senioren. Die Ge-
meinschaft kdnnte komplett zerfal-
len oder aber sich mit MUhe in einer
anderen Form (z.B. mit dem Nach-
barort) neu zusammenfinden.

Trotz aller Veradnderungen: Was
macht das Engagement im Orts-



verein heute noch attraktiv? Wo er-
leben Sie personlich Begeisterung
und Motivation bei Ehrenamtlichen
—auch im kleineren Rahmen?

Die Attraktivitdt des Engagements
im Ortsverein sehe ich in der ge-
meinsamen Gestaltung von Ver-

anstaltungen innerhalb des Vor-
standsteams. Im Rahmen der
Vorstandssitzungen werden auch
private Dinge ausgetauscht und
es darf lustig zugehen. Wir moti-
vieren uns gegenseitig im Rahmen
der Vor- und Nachbereitungen,
denn jeder hat ein besonderes Ta-
lent. Wenn eine Veranstaltung gut
lauft, freut sich jeder Uber positives
Feedback und die Anwesenheit
jedes Teilnehmers werten wir als
Wertschatzung fir unsere Arbeit.

Wenn Sie an jiingere Generatio-
nen denken: Was brauchen junge
Menschen heute, um sich fiir das
DRK-Ehrenamt zu begeistern?
Wo sollten wir als Verband viel-
leicht anders ansetzen, um sie zu
erreichen?

Ich denke, dass es eine professio-
nellere Offentlichkeitsarbeit geben
muss. Wir miissen uns mehr zeigen
und ins Gesprach kommen! Gerade

was die Arbeit unserer Bereitschaf-
ten angeht bin ich immer noch der
Ansicht, dass zu wenig darauf hin-
gewiesen wird, dass es sich um
Ehrenamtler handelt. Otto Normal-
verbraucher weif3 nicht, was eine
DRK-Bereitschaft eigentlich macht
und warum ihre Arbeit so wichtig
ist. Ohne Wissen darum kann es
hier und auch in den Bereichen
JRK, Ortsvereine, etc. keine Be-
geisterung geben.

Gibt es aus lhrer Sicht neue
Formen des Engagements, die
neben der klassischen Ortsver-
einsstruktur kiinftig wichtiger
werden kdénnten - zum Beispiel
projektbezogen oder digital ver-
netzt?

Vielleicht wird es in der Zukunft
nur noch wenige groBere Ortsver-
eine in einer Region geben, die
aber an verschiedenen Orten Treff-
punkte einrichten fir z. B. Senio-
rennachmittage, Erste-Hilfe-Kurse,
Mutter- und Kind-Gruppen, Tafeln,
Helfer-Pool fir Seniorenheime und
Krankenhauser.

JRK und Bereitschaften sind ja
bereits losgelést von den Ortsver-
einen.

In lhrer Rolle als Vizeprasiden-
tin haben Sie einen guten Uber-
blick tiber die Entwicklungen im
gesamten Kreisverband. Was
macht lhnen Mut, wenn Sie in die
Zukunft des Ehrenamts blicken?

Neue Wege werden bereits aus-
probiert (Schulsanitadtsdienst, Kin-
der-Bereitschaften). Mut macht mir,
dass es Menschen gibt, die Spal
an der Sache haben und denen
man diese Freude auch anmerkt.
Nur wer selbst begeistert ist kann
Begeisterung auch vermitteln.

Was wiinschen Sie sich - ganz
personlich - fiir das Ehrenamt im
DRK-Kreisverband Weserberg-
land in den nachsten Jahren?

Ich wiinsche mir, dass es den Orts-
vereinen gelingen wird einen Ge-
nerationenwechsel zu vollziehen
und neue Mitglieder zu gewinnen.
Weiterhin wiinsche ich mir, dass
die Gesellschaft realisiert, dass das
Ehrenamt immer unverzichtbarer
wird, wenn wir uns die demogra-
phische Entwicklung ansehen. Ein
Geben und Nehmen muss wieder
zur Selbstverstandlichkeit werden.
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VIZEPRASIDENT MICHAEL SCHUNEMANN IM INTERVIEW

Engagement sichtbar machen
- nicht nur im Krisenfall!

Ob Jugendhilfe, Ehrenamt oder Zivil- und Bevolkerungsschutz — der DRK-Kreisverband Weserberg-

land e.V. steht vor groBen Aufgaben. Im Interview spricht Vizeprasident Michael Schiinemann tber

bewegende Entwicklungen im Jahr 2024, notwendige politische Impulse und darliber, warum eine

starkere Sichtbarkeit des Ehrenamts aus seiner Sicht fir unsere Gesellschaft so entscheidend ist.

GUT ZU WISSEN

2013 fand die Ubernahme der
ehrenamtlichen Strukturen des
insolventen Kreisverbands Holz-
minden durch den DRK-Kreis-
verband Hameln-Pyrmont e.V.
statt. Seither hei3t der Verband
DRK-Kreisverband Weserberg-
land e.V.

ZUR PERSON

Michael Schiinemann
Der Landrat des Landkreises Holzminden
ist seit November 2022 Vize-Préasident
des DRK-Kreisverbandes Weserbergland
eV

Welche Entwicklungen oder
Projekte aus dem Jahr 2024
sind lhnen persoénlich beson-
ders in Erinnerung geblieben?
Auch wenn die Kindigungen der
ambulanten Pflege in Coppenbriig-
ge und Bad Minder schon Ende
2023 vollzogen werden mussten,
sind das einschneidende Ereignis-
se gewesen, die mich auch im Jahr
2024 noch deutlich berihrt haben.
So hart diese Entscheidungen fir
die Betroffenen auch gewesen sein
mobgen - sie waren wirtschaftlich
nicht mehr anders I6sbar. Die am-
bulante Pflege kann fur Trager wie
den DRK-Kreisverband Weserberg-
land e.V. nur dann verantwortungs-
voll wahrgenommen werden, wenn
die Refinanzierbarkeit gesichert ist.
Was das betrifft, ist der Verband
nicht allein — es gibt da ein gene-
rell im Blick zu behaltendes Prob-
lem. Positiv erwdhnen méchte ich
die Entwicklung der stationdren
Jugendhilfe des DRK-Kreisver-
bandes Weserbergland e.V., die
eine wertvolle Ergdnzung der bis-
herigen Angebote sein wird. Aus
meiner Erfahrung als Landrat weif3
ich, dass alle Jugendamter zuneh-
menden Bedarf haben - insofern
kénnen wir uns gar nicht genug In-
itiative wiinschen. Der Verband hat

hier einen wertvollen Schritt in die
richtige Richtung unternommen.

Unser Verband lebt vom Enga-
gement vieler Menschen - ob
ehren- oder hauptamtlich. Wie
erleben Sie die Zusammenarbeit
zwischen den unterschiedlichen
Bereichen und Generationen?
Grundsétzlich funktioniert die Zu-
sammenarbeit in den unterschiedli-
chen Bereichen sehr gut. Allerdings
ist in den Ortsvereinen alters-
bedingt der Mitgliederschwund
deutlich splrbar. Dem miussen wir
entgegensteuern, indem wir die Zu-
sammenfihrung von Ortsvereinen
starker in den Blick nehmen. Ehren-
amtliche wie hauptamtliche Krafte
leisten eine wertvolle Arbeit — nicht
nur fir den Verband, sondern auch
gesamtgesellschaftlich. Das darf
gern haufiger auch abseits dieses
Berichts gewurdigt werden.

Der Zivil- und Bevolkerungs-
schutz ist ein zentrales Aufga-
benfeld des DRK. Wie schat-
zen Sie die aktuelle Lage
ein - regional wie national?
In den letzten Jahren hat sich im
Katastrophen- und Bevdlkerungs-
schutz viel getan — in den Kommu-
nen und in den Hilfsorganisationen.



sehlichkelt

irteilichkeit
tralitatl

bhangigkeil

Angesichts der weltpolitischen
Lage gibt es trotzdem noch viel Luft
nach oben. Deutschland gilt als eu-
ropédisches Drehkreuz fir Operatio-
nen im Krisenfall. Die Bundesregie-
rung hat mit dem Operationsplan
Deutschland die Weichen gestellt,
wo wir kinftig stehen sollten. Wir
stehen aber erst am Anfang, nach-
dem das Thema lange in den Hin-
tergrund gertckt war. Klar ist: Ohne
mehr freiwilliges ehrenamtliches
Engagement wird es keinen wirk-
samen Bevolkerungsschutz geben.

Krisenfestigkeit braucht Res-
sourcen — personell wie finan-
ziell. Wie bewerten Sie die ak-
tuelle  Finanzierungssituation?
Ich erwarte von Land und Bund,
dass die finanzielle Ausstattung
nicht nur der Kommunen, son-
dern auch der Hilfsorganisationen
wie dem DRK-Kreisverband We-
serbergland e.V. verbessert wird.
Unser Gesellschaftssystem basiert
wesentlich auf dem freiwilligen und
unentgeltlichen Engagement der
Burger. Wenn wir wollen, dass das
so bleibt — und dieses Engagement
sich sogar noch verstarkt —, muss
von staatlicher Seite mehr getan
werden. Die Kommunen kdnnen
das finanziell nicht leisten, Bund

und Lander aber schon.

Welche politischen oder ge-
sellschaftlichen Impul-
se waren notig, um Hilfs-

organisationen wie das DRK
langfristigleistungsfahigzuhalten?
Es braucht vor allem eine groBere,
sichtbare Wertschatzung ehren-
amtlichen Engagements durch die
Politik. Diese Sichtbarkeit wurdigt
nicht nur die Aktiven selbst, son-
dern fordert auch die Wahrneh-
mung nach auBen — und damit das
Interesse weiterer Engagierter. Zu-
dem ist ein Abbau von Birokratie
ndtig, damit Menschen, die sich fur
den Dienst an der Gesellschaft ent-
schieden haben, nicht an Formali-
taten verzweifeln. Ein freiwilliges
soziales Jahr wirde die personelle
Ausstattung des DRK-Kreisverban-
des Weserbergland e.V. ebenfalls
positiv starken.

Wenn Sie an die Zukunft des

DRK-Kreisverbandes We-
serbergland e.V. denken:
Was wiinschen Sie sich?

Ich wiinsche mir eine Intensivierung
der Jugendarbeit, um Nachwuchs
zu férdern und den Fortbestand
des DRK-Kreisverbandes Weser-
bergland e.V. zu sichern. In meinem

[ Links Michael Schiinemann (Mitte) mit
Vorstandsvorsitzendem Thomas Mdiller
(links) und Landesgeschaftsfihrer und Vor-
standsvorsitzenden des DRK-Landesver-
bandes Niedersachsen e.V. Dr. Ralf Selbach
(rechts)

[=]1 Rechts Michael Schiinemann erklart
den Vorstanden der DRK-Ortsvereine die ak-
tuelle Situation bei den DRK-Regionaltreffen

Landkreis Holzminden ist der Ver-
band zu wenig sichtbar. Die Orts-
vereine dort sind oft Uberaltert und
finden keine jlingeren Mitglieder.
Hier kénnte eine gréBere Prasenz
und ein werbewirksamer &ffentli-
cher Auftritt helfen, das zu &ndern.
Zudem ist mir aufgefallen, dass
es in Ortsvereinen und Verbands-
organen sehr unterschiedliche Sat-
zungen gibt, die unubersichtliche
Strukturen schaffen. Hier wére eine
Vereinheitlichung dringend notwen-
dig.
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Bei der diesjahrigen Mitglieder-
versammlung des DRK-Kreis-
verbandes Weserbergland e.V.
standen strategische Entwick-
lungen im Mittelpunkt. Neben
einer Podiumsdiskussion zu
aktuellen Herausforderungen
wurde der Innovationspreis fir
zukunftsweisende Projekte ver-

liehen.

Die Mitgliederversammlung des
DRK-Kreisverbandes Weserberg-
land e.V. fand am 2. November
2024 in der Gastronomie Mittendorf
in Buchhagen statt. Die Veranstal-
tung begann mit einer mehrspra-
chigen Prasentation der Rotkreuz-
Grundsatze durch Mitarbeitende,
die die internationalen Werte des
DRK eindrucksvoll vermittelten.

MITGLIEDERVERSAMMLUNG 2024

DRK-Kreisverband Weserbergland
e.V. diskutiert Herausforderungen

Diese Einfiihrung bildete die inhalt-
liche Basis fur den weiteren Verlauf
der Versammlung. Président Dirk
Adomat eréffnete die Versammlung
mit einer BegriiBungsrede, in der er
auf die Ereignisse des vergangenen
Jahres einging und den verstorbe-
nen Mitarbeitenden gedachte. Sei-
ne Worte machten deutlich, wie eng
Verbundenheit und Verantwortung
im DRK-Kreisverband miteinander
verknlpft sind. Die musikalische
Begleitung durch das Duo Bendix
Amonat schuf dabei einen wirdi-
gen Rahmen. Im Anschluss wir-
digten zahlreiche Gaste die Arbeit
des Kreisverbandes. Constantin
Grosch, Mitglied des Niedersachsi-
schen Landtages und Vorstand des
DRK-Ortsvereins Hameln, hob die
Bedeutung der DRK-Bereitschaften
fir den Katastrophenschutz her-
vor und betonte deren unverzicht-

baren Beitrag fir die Gesellschaft.
Birgermeister Stephan Willudda
sowie Vertreter der Polizeiinspek-
tion Hameln-Pyrmont/Holzminden
unterstrichen die Rolle der ehren-
amtlichen Helferinnen und Helfer
und deren Einsatz fir die Region.
Ein zentraler Programmpunkt war
die Podiumsdiskussion zur stra-
tegischen Weiterentwicklung des
Kreisverbandes, moderiert von
dem Vorstandsvorsitzenden Tho-
mas Mduller. Anhand eines einleiten-
den Kurzfilms wurden aktuelle He-
rausforderungen verdeutlicht: der
zunehmende Fachkraftemangel,
steigende Anforderungen im Ret-
tungsdienst sowie Entwicklungen
in der ambulanten Pflege. In der
anschlieBenden Diskussion tausch-
ten sich Manuela Knaack, Michael
Schinemann, Dirk Adomat, Hans
Hartmann und Michael Bretzing
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Uber L&ésungsansatze aus. Dabei
rickten insbesondere die nachhalti-
ge Finanzierung der Bereitschaften
sowie Strategien zur Gewinnung
neuer Ehrenamtlicher in den Fokus.
Ein besonderer H6hepunkt war die
Verleihung des Innovationspreises,
mit dem der Kreisverband heraus-
ragende Projekte auszeichnet. Der
erste Platz ging an den Ortsverein
Dielmissen, der durch eine erfolg-
reiche Verjingung des Vorstands-
teams und eine zukunftsorientierte
Neuausrichtung Uberzeugte. Als
Anerkennung flir dieses Engage-
ment organisiert der Kreisverband
ein Dorffest fir die Mitglieder des
Ortsvereins — eine wertschétzende
Geste fur deren Einsatz. Zum Ab-
schluss des offentlichen Teils der
Versammlung lud der Kreisverband
zu einem gemeinsamen Mittages-
sen ein, das Gelegenheit zum per-

sénlichen Austausch bot. In dieser
informellen Runde wurde deutlich,
wie wichtig die Vernetzung inner-
halb der Organisation ist, um die
bevorstehenden Aufgaben ge-
meinsam zu bewaéltigen. Mit dem
anschlieBenden nicht-6ffentlichen
Teil endete die Mitgliederversamm-
lung 2024. Sie machte eindricklich
sichtbar, wie der Kreisverband die
aktuellen Herausforderungen aktiv
angeht und sich strategisch fur die
Zukunft positioniert.

[2] Vorstellung der Grundsitze Bei der Mitgliederversammlung 2024 wurden die Grund-
satze des DRK in unterschiedlichen Sprachen vorgestellt.

Wi
Die Podiums-
diskussion

Zukunftsvisionen, Winsche und
Forderungen, welche sich in der
Diskussion ergeben haben:

Hans Hartmann
winschte sich ein zukunftssicheres
DRK mit nachhaltiger Finanzierung
und ausreichend Ehrenamtlichen fiir

kommende Herausforderungen.

Dirk Adomat

forderte mehr Zusammenarbeit mit
kommunalen Strukturen und der
Bundeswehr sowie eine starkere
Resilienz der Bevdlkerung.

Michael Schiinemann

sprach sich fir weniger Birokratie
und bessere finanzielle Ausstattung
der Bereitschaften im Katastrophen-
schutz aus.

Manuela Knaack

wiinschte sich mehr Stolz auf das
DRK und Bewusstsein fir die Be-
deutung der geleisteten Arbeit.

Michael Bretzing

betonte, dass Katastrophenschutz
als 6ffentliche Aufgabe anerkannt
und besser finanziert werden mus-
se, um Ehrenamtliche zu entlasten.
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Der Vorstand

In diesem Kapitel gibt Vorstandsvorsitzender Thomas Miiller einen umfassenden
Uberblick tiber die dynamischen Entwicklungen und Herausforderungen
des Jahres 2024
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VORSTANDSVORSITZENDER THOMAS MULLER IM INTERVIEW

pZukunft braucht Haltung*

Im Interview blickt Thomas Miuller auf das Jahr 2024 zuriick — ein Jahr voller struktureller Heraus-

forderungen, aber auch mit zukunftsweisenden Entwicklungen. Er spricht Gber den Reformbedarf

in Pflege und Katastrophenschutz, die Bedeutung des Ehrenamts und was es braucht, um als DRK-

Kreisverband Weserbergland auch in Zukunft stark, menschlich und handlungsfahig zu bleiben.

ZUR PERSON
Thomas Miiller

ist seit 2019 Vorstandsvorsitzender des
DRk-Kreisverbandes Weserbergland e.V.

Wenn Sie auf das Jahr 2024 zu-
riickblicken: Was hat Sie als Vor-
standsvorsitzender besonders
beschaftigt?

Ich bin seit 2019 Vorstandsvor-
sitzender des DRK-Kreisverbands
Weserbergland, und jedes dieser
Jahre war ereignisreich und mit
viel Arbeit verbunden. Fir das Jahr
2024 moéchte ich drei Themen be-
sonders hervorheben: Erstens die
Situation des Ehrenamts in den
Ortsvereinen, zweitens die Lage in
der Pflege und drittens den Aufbau
eines neuen Geschéftsfeldes — der
Jugendhilfe.

Was hat den DRK-Kreisverband
Weserbergland im vergangenen
Jahr aus lhrer Sicht besonders
gepragt?

Meine wichtigste Aufgabe ist es,
den Gesamtverband zu steuern
und wirtschaftlich stabil aufzustel-
len. Dartber hinaus ist es mir ein
groBes Anliegen, unsere verband-
lichen Rahmenbedingungen so zu
gestalten, dass wir auch fur jungere
Menschen attraktive Mdglichkeiten
fir ehrenamtliches Engagement
bieten kdnnen. Daher haben wir
zahlreiche Veranstaltungen zum
Thema ,Zukunft des Ehrenamts®
durchgefuhrt und arbeiten aktuell
an einer zukunftsorientierten Wei-

terentwicklung unserer Satzung.

In vielen Bereichen stehen wir vor
strukturellen Herausforderungen
- sei es in der Pflege, der Kinder-
betreuung oder dem Katastro-
phenschutz. Wie erleben Sie diese
Entwicklungen im Alltag des Ver-
bands?

Diese Themen prégen unser Tages-
geschéft stark. Viele Entwicklungen
sind widersprichlich. Ich erkenne
als Vorstandsvorsitzender oft nicht,
dass alle politischen MaBnahmen
und Entscheidungen der Kosten-
trdger darauf ausgerichtet sind,
essenzielle Angebote der Daseins-
vorsorge zukunftsféhig zu sichern.
Beispiel Pflege: Wir betreuen im
Weserbergland tber 800 Kundinnen
und Kunden. Die vergangenen Jahre
haben deutlich gemacht, wie wich-
tig gut ausgebildete Pflegekréafte
sind. Wahrend der Corona-Pande-
mie wurde geklatscht, spater wurde
die Gehaltsstruktur dank politischer
Unterstiltzung verbessert. Heute er-
leben wir jedoch, dass Pflegesatz-
verhandlungen in die Lange gezo-
gen und nachgewiesene IST-Kosten
nicht nachgewiesen werden — das
gefahrdet die Zukunft der Altenpfle-
ge in unserer Region. Im Bereich der
Kindertagesstétten ist der Fachkraf-
temangel allgegenwértig. Dennoch
fihrt eine Vielzahl neuer Regelun-
gen dazu, dass Betreuungszeiten
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[<] Mitgliederversammlung 2024 Vorstandsvorsitzender Thomas Miiller findet ehrliche
Worte ,,Ein ,Weiter so‘ ware nicht zu verantworten!

/4

,Ein Weiter so’
ware nicht zu ver-
antworten!”

reduziert werden missen - mit
splUrbaren Auswirkungen fir be-
rufstatige Eltern. Auch der Katast-
rophenschutz ist betroffen: Unsere
350 ehrenamtlichen Helferinnen
und Helfer leisten jahrlich rund
150.000 Stunden — werktags, feier-
tags, Tag und Nacht. Und dennoch
muissen wir jdhrlich mehr als 500
000 Euro Eigenmittel aufbringen,
um den Katastrophenschutz in den
Landkreisen Hameln-Pyrmont und
Holzminden zu gewahrleisten. Das
ist nicht nachvollziehbar und muss
sich andern.

Was braucht es lhrer Meinung
nach, damit der Kreisverband
auch kiinftig stark und verlass-
lich fiir die Menschen in der Re-
gion da sein kann?

Wir missen Menschen gewinnen,
die sich haupt- und ehrenamtlich
fur das DRK engagieren. Und wir
brauchen wirtschaftlich tragfahige
Rahmenbedingungen.

Was bedeutet fiir Sie gute Zu-
sammenarbeit zwischen Haupt-
und Ehrenamt - und wo sehen
Sie noch Potenziale?

Unsere Satzung sieht eine gleich-
berechtigte Mitwirkung beider Sei-
ten an den Zielen des DRK vor. In
den Landkreisen Hameln-Pyrmont
und Holzminden gibt es Uber 80
Ortsvereine — eine enorme Prasenz.
Der demografische Wandel zwingt
uns, viele Angebote neu zu denken.
Ich sehe hier eine Chance, haupt-
und ehrenamtliches Engagement
noch starker zusammenzufiihren,
zum Beispiel in der Betreuung und
Pflege alterer Menschen.

Fachkraftesicherung bleibt eine
zentrale Aufgabe. Was sind fiir
Sie die wichtigsten Hebel, um
Mitarbeitende zu gewinnen, zu
halten und zu férdern?

Unsere Mitarbeitenden sollen mehr
als nur einen ,,Job“ erleben. lhre T&-
tigkeit muss als sinnstiftender Bei-
trag zum gesellschaftlichen Zusam-
menleben wahrgenommen werden.
Dazu gehéren gute Arbeitsbedin-
gungen, ein faires Gehalt, Ent-
wicklungsmoglichkeiten und Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie.
Wir bieten auBerdem Gesundheits-
férderung, Dienstradleasing — und
auch gemeinsame Feiern wie unser
Oktoberfest, das jahrlich Hunderte
DRKler zusammenbringt und die
Gemeinschaft starkt.

Wenn Sie an die kommenden Jah-
re denken: Was ist lhre personli-
che Vision fir den DRK-Kreisver-
band Weserbergland?

Ich bin weiterhin begeistert von den
Idealen des Roten Kreuzes und er-
lebe taglich, mit welchem Enga-
gement sich viele Menschen bei
uns einsetzen. Die n&chsten Jahre
bringen groBe Herausforderungen:
unsere Gesellschaft wird alter, di-
verser und kleiner, die Sicherheits-
lage verandert sich, Kinstliche In-
telligenz wird Prozesse veréndern.
Meine Vision beruht auf drei Saulen:
das Ehrenamt stérken, ein attrakti-
ver Arbeitgeber sein und verlassli-
che Angebote der Daseinsvorsorge
bieten. Daflir haben wir die noti-
gen Voraussetzungen - brauchen
aber verlassliche politische und
finanzielle  Rahmenbedingungen.
Wenn wir diesen Herausforderun-
gen gerecht werden wollen, brau-
chen wir einen Mentalitatswechsel:
weg vom ,Kleinklein®, hin zu einem
~Whatever it takes!”
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EIN EXPERIMENT AUF ZEIT

Der DRK Pop-Up Store in der
Hamelner Innenstadt

Mit einem innovativen Konzept hat der DRK-Kreisverband Weserbergland e.V. im Sommer 2024 ei-

nen tempordren Begegnungsraum geschaffen. Der Pop-Up Store in der Hamelner Innenstadt bot

vier Wochen lang ein abwechslungsreiches Programm, das die Vielfalt der DRK-Arbeit erlebbar mach-

te, Ehrenamt férderte und Besucher begeisterte.

Mit dem Pop-Up Store in der Ha-
melner Innenstadt hat der DRK-
Kreisverband Weserbergland e.V.
im Sommer 2024 Neuland betre-
ten — mutig, ambitioniert und mit
einem klaren Ziel: Die Vielfalt der
DRK-Arbeit sichtbar machen, das
Ehrenamt starken und neue Be-
gegnungsrdume inmitten der Stadt-
gesellschaft schaffen. Vom 17. Juni
bis zum 13. Juli wurde der Laden in
der BackerstraBe 49 zu einem Ort
des Austauschs, der Information
und der Mitgestaltung. Vorstands-
vorsitzender Thomas Mdller bringt
die Motivation hinter dem Projekt
auf den Punkt: ,In Zeiten des Fach-
kraftemangels und sinkender Be-
reitschaft zum Ehrenamt missen
wir neue Wege gehen.” Die Umset-
zung lag in den Handen von Leonie
Brand, Abteilungsleiterin Jugend-

Lokale Unterstiitzung

Die Wirtschaftsférderung der Stadt Hameln unter-
stitzt das Projekt ,,Pop-Up Store” mit fachkundiger
Beratung und Netzwerkarbeit. Auf dem Bild zu sehen
(v. I. n. r.): Thomas Mdller, Leonie Brand, Sarah Pflug-
haupt und Scott Kohlberg, der als Vertreter der Wirt-
schaftsférderung die Initiative begleitet hat.

hilfe, und Sarah Pflughaupt, Stabs-
stelle Unternehmenskommunikati-
on — zwei engagierten Kolleginnen,
die mit viel Energie und zahlreichen
Partnern ein vielféltiges Programm
auf die Beine stellten. Die feier-
liche Eréffnung mit der Hamelner
Sangerin Sara Azizi und Entertainer
Michael Thirnau, der als ,,BINGO-
Bar“ zwei Runden seines Kultspiels
moderierte, sorgte fir Aufmerksam-
keit und gute Stimmung. Doch nicht
alle Tage waren von solch groBem
Publikumsandrang gepragt. Trotz
des abwechslungsreichen Pro-
gramms — von Pflegedienst- und
Blaulicht-Tagen Uber kreative Bas-
telaktionen bis zu Infoveranstaltun-
gen zu Arbeitsmarkt, Gesundheit
und Strafvollzug - blieb der erhoffte
kontinuierliche Besucherstrom zum
Teil aus. Der Zeitpunkt mitten in

den Sommerferien, verbunden mit
hochsommerlichen Temperaturen,
stellte sich als wenig gunstig her-
aus. Viele potenzielle Besucher:in-
nen waren verreist oder suchten
lieber das Freibad als einen tem-
poréren Info-Store. Zudem zeigte
sich, dass das Projekt organisato-
risch deutlich aufwendiger war als
geplant. Die notwendigen perso-
nellen Ressourcen Uberstiegen bei
Weitem die urspriinglichen Annah-
men. Insbesondere hauptamtliche
Mitarbeitende waren tUber Wochen
stark gebunden - eine Belastung,
die im Alltagsgeschéft spirbar war.
Klnftig misste eine solche Aktion
stéarker durch ehrenamtliche Struk-
turen getragen werden, um die

Wirtschaftlichkeit und Nachhaltig-
keit besser zu gewéhrleisten. Auch
technische

und infrastrukturelle




Schwierigkeiten bremsten das Vor-
haben: Ein Wasserschaden verklrz-
te die ohnehin knappe Offnungs-
dauer zusatzlich — ein Umstand, der
das ambitionierte Vorhaben nicht
unerheblich beeintréchtigte. Und
dennoch: Der Pop-Up Store war
kein Fehlschlag — im Gegenteil. Er
bot Raum fir Begegnung, fur Ge-
spréche ohne Barrieren und fir eine
moderne Form der Offentlichkeits-
arbeit, die in dieser Art und Weise
im DRK bislang selten ist. Die Besu-
cher:innen, die kamen, erlebten ein
niedrigschwelliges Angebot, konn-
ten Fragen stellen, sich beteiligen
und dem DRK auf Augenhdhe be-
gegnen. Gerade in der Zusammen-
arbeit mit der Polizei, der Jugend-
anstalt, der Agentur flr Arbeit oder
Kreativpartnern wie ,Zauberhaftes
Stempeln“ zeigte sich, wie interdis-

ziplindr und lebendig soziale Arbeit
sein kann. Doch die ehrliche Bilanz
lautet auch: Der Aufwand war hoch,
der Ertrag in Teilen geringer als er-
hofft. Der Pop-Up Store war ein
Experiment — mit Licht- und Schat-
tenseiten. ,,Aktuell sehen wir davon
ab, das Projekt zu wiederholen®,
restimiert Thomas Midller, ,,aber wir
schlieBen nicht aus, aus den Erfah-
rungen zu lernen und &hnliche Kon-
zepte in veranderter Form weiterzu-
entwickeln.”“ Der temporére Ort hat
nicht alle Erwartungen erflllt, aber
neue Impulse gesetzt — und das ist
in einer Zeit des gesellschaftlichen
Wandels ein Wert an sich.

[=]1 Rechts Kevin Mayer (links) und Daniel
Hundertmark (rechts) vom DRK-Kreisver-

band Weserbergland e.V. mit ,,Bingo-Béar*

Michael Thirnau.

[ Links Der Eingangsbereich des DRK-
Pop-Up-Stores in der BackerstraBe in der
Hamelner Innenstadt bei der Eréffnungs-

feier.
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UNTERWEGS IN ZWEI
LANDKREISEN

Die Route der Fackel
im Weserbergland
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[2] Feierliche Ubernahme Vor-
standsvorsitzender Thomas Mdller
Ubernahm die Fakel am friihen Mor-
gen von der Vorstandin der DRK-Re-
gion Hannover e.V. Marlis Spieker-
Kuhmann

LANDERUBERGREIFENDE AKTION

Der Fackelzug 2024

Seit 1992 organisiert das Italienische Rote Kreuz alljahrlich rund
um den 24. Juni die sogenannte Fiaccolata — einen nachtlichen
Fackelzug von Solferino nach Castiglione delle Stiviere. Diese Ver-
anstaltung erinnert an die Schlacht von Solferino im Jahr 1859,
bei der Henry Dunant die Idee flr eine neutrale Hilfsorganisation
entwickelte — den Ursprung der heutigen Rotkreuz- und Rothalb-
mondbewegung. Tausende Menschen aus aller Welt nehmen an
der Fiaccolata teil, um an die Entstehung und die bis heute andau-
ernde humanitdre Bedeutung dieser Bewegung zu erinnern.

Im Jahr 2024 wurde die Fiaccolata durch einen grenziberschreitenden
Fackellauf erganzt, bei dem das ,Licht der Hoffnung und Menschlich-
keit” in Form eines symbolischen Staffellaufs von Gliederung zu Gliede-
rung weitergegeben wurde — mit dem Ziel, am 24. Juni Solferino zu er-
reichen. Am 17. April 2024 war der DRK-Kreisverband Weserbergland Teil
dieser besonderen Staffel. Der regionale Abschnitt der Route fiihrte von
Bad Minder tUber Hameln und Holzminden bis nach Aerzen, bevor die
symbolische Fackel am Hermannsdenkmal in Detmold an den benach-
barten Kreisverband Herford-Land (bergeben wurde. Jede Station war
dabei bewusst gewahlt: Die Ankunftszentren, die Geschaftsstelle und das
Seniorenstift stehen exemplarisch fiir zentrale Arbeitsbereiche des Kreis-
verbands — Gefllchtetenhilfe, Organisation und Pflege. Begleitet wurde
die Fackel von Ehrenamtlichen der DRK-Bereitschaften, dem Jugendrot-
kreuz und weiteren Mitwirkenden. Die Ubergaben an den jeweiligen Sta-
tionen wurden durch kurze Veranstaltungen und Begegnungen gerahmt,
die Gelegenheit zum Austausch und zur stillen Reflexion boten. Dabei
wurde deutlich, dass die Grundsatze des Roten Kreuzes — insbesondere
Menschlichkeit und Einheit — nicht nur in der Geschichte verwurzelt, son-
dern auch im heutigen Handeln lebendig sind.
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DRK-HUTTENGAUDI 2024

Ein Zeichen des Dankes

In der Rattenfangerhalle Hameln feierte der DRK-Kreisverband Weserbergland mit tGiber 600 Gasten

=] Links Die Band ,Crossfader” begleitete
die Veranstaltung bis in die Morgenstunden.

[2] Rechts Bereits beim ersten Lied stiirm-
ten die Mitarbeitenden die Tanzflache.

das grote Mitarbeitendenfest der letzten Jahre. Unter dem Motto ,Hittengaudi” wurde die Veran-

staltung zu einem spuirbaren Zeichen der Wertschatzung - fur all jene, die den Verband Tag fiir Tag

mit Leben fullen.

Am 14. September 2024 lud der
DRK-Kreisverband Weserbergland
zum bislang groBten Mitarbeiten-
denfest seiner Geschichte in die
Rattenféngerhalle Hameln ein. Rund
600 Gaste aus Haupt- und Ehren-
amt folgten der Einladung - ein
starkes Zeichen der Verbundenheit
Uber alle Fachbereiche hinweg. Das
Motto des Abends lautete ,,Hutten-
gaudi“ — eine bewusste Wahl, die
Gemdtlichkeit, Geselligkeit und
eine Prise Humor versprach. Bay-
erische Spezialitdten, Live-Musik
und ein abwechslungsreiches Rah-
menprogramm boten den Teilneh-

menden nicht nur kulinarische und
musikalische Genlisse, sondern vor
allem eines: Zeit. Zeit fir Gespra-
che jenseits des Berufsalltags, fur
Begegnungen zwischen Kollegin-
nen und Kollegen, die sich sonst
selten sehen, und fir ein unbe-
schwertes Miteinander. Der Kreis-
verband wollte mit diesem Fest
mehr als nur eine Feier ausrichten.
Es war ein sichtbares und spirba-
res Dankeschon — fir Einsatzbereit-
schaft, Belastbarkeit und Loyalitat
in einem anspruchsvollen Arbeits-
umfeld. Vorstandsvorsitzender
Thomas Miuiller brachte es in seiner

BegriiBung auf den Punkt: ,Wer viel
fordert, muss auch etwas zurlick-
geben.“ Die Resonanz bestéatigte
die Intention. Viele der Anwesen-
den erlebten den Abend als wohl-
tuende Anerkennung ihrer Arbeit
- nicht durch Worte allein, sondern
durch eine spirbare Wertschatzung
im gemeinsamen Erleben. Das Fest
zeigte, dass Dank und Gemein-
schaft nicht nur Haltung, sondern
auch Handlung brauchen.



WO TRAUME REISEN DURFEN

Das DRK-Traummobil bald auf dem
Weg zu letzten Zielen

Das DRK-Traummobil ermdglicht schwerstkranken Menschen eine letzte Reise zu einem Ort, der ih-

nen etwas bedeutet. Es schenkt Zeit, Nahe und das Gefuhl, nicht vergessen zu sein. Und es erzahlt

von einer Gesellschaft, die sich nicht abwendet, sondern begleitet — bis zuletzt.

Manche Winsche wiegen schwerer als andere. Sie
entstehen oft dann, wenn Worte fehlen und Zeit zu
einem kostbaren Gut wird. Es sind letzte Wiinsche -
ein letztes Mal das Meer sehen, ein vertrauter Ort, eine
geliebte Stimme. Mit dem DRK-Traummobil hat der
DRK-Kreisverband Weserbergland e.V. im Jahr 2024
ein Projekt ins Leben gerufen, das genau diesen Wiin-
schen Raum gibt. Es richtet sich an Menschen in ihrer
letzten Lebensphase und bietet ihnen die Mdglichkeit,
noch einmal unterwegs zu sein — begleitet, sicher und
mit Wirde. Was zunéchst als Idee begann, hat sich
in kurzer Zeit zu einem tragfahigen und gut vernetz-
ten Projekt entwickelt. Dank einer beeindruckenden
Gemeinschaftsleistung konnte eine Summe von rund
177.000 Euro gesammelt werden — getragen von gro-
Bem ehren- und hauptamtlichem Engagement, den
DRK-Ortsvereinen sowie der Unterstlitzung weiterer
Partner. Besonders hervorzuheben ist die groBzigi-
ge Foérderung durch den DRK-Blutspendedienst aus
Springe in Héhe von 90.000 Euro sowie der Beitrag
des DRK-Landesverbands Niedersachsen in Hdhe
von 64.000 Euro. Auch innerhalb des Verbandes war
die Solidaritat splrbar: Die Erlése der Tombola bei den

Mitarbeiterfesten 2023 und 2024 sowie die Einnahmen
des Sommerfests der Kulturen flossen vollstandig in
das Traummobil. Mit der geplanten Auslieferung des
Fahrzeugs im ersten Quartal 2025 wird die Idee nun
sicht- und erlebbar. Das speziell ausgestattete Fahr-
zeug ist nicht nur technisch auf die besonderen Be-
durfnisse schwerstkranker Menschen ausgerichtet,
sondern bietet auch Raum fir Zuwendung und ein-
fuhlsame Begleitung. Zwei qualifizierte Ehrenamtli-
che kimmern sich um die betreute Person und ihre
Begleitung — gemeinsam ermdglichen sie eine letzte
Reise voller Bedeutung. Rund 30 Fahrten jéahrlich sind
zunéchst vorgesehen. Erganzt wird das mobile Ange-
bot durch sogenannte Letzte-Hilfe-Kurse. Diese rich-
ten sich an Angehdrige und interessierte Birgerinnen
und Birger und vermitteln grundlegendes Wissen
Uber Sterbeprozesse, Kommunikation und Beglei-
tung in der letzten Lebensphase. Die Kurse sollen ab
2025 monatlich angeboten werden und tragen dazu
bei, Berlihrungsangste abzubauen und gesellschaftli-
che Verantwortung im Umgang mit dem Lebensende
zu stérken. Auch in der Ansprache neuer Ehrenamt-
licher beschreitet der Kreisverband innovative Wege.
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Eine gezielte Kampagne, Schulungsangebote und eine
steuerfreie Aufwandsentschadigung schaffen die Vo-
raussetzungen fir ein verantwortungsvolles und zu-
gleich erfillendes Engagement. Zwei vom Verband
organisierte Rockkonzerte ,Last Wishes” im Juli und
November sollen dariiber hinaus nicht nur weitere fi-
nanzielle Mittel generieren, sondern das Thema auch
in der Offentlichkeit sichtbar machen - als Einladung
zum Mitmachen und Mittragen. Das DRK-Traummo-
bil ist mehr als ein Fahrzeug. Es ist Ausdruck eines
ethischen Anspruchs, der in der taglichen Arbeit des
DRK-Kreisverbands Weserbergland fest verankert ist:
Menschen mit Respekt und Zuwendung zu begegnen
— gerade dann, wenn vieles zu Ende geht. Denn das
Lebensende ist nicht bloB ein medizinischer Zustand,
sondern eine zutiefst menschliche Erfahrung, die nach
N&he, nach Sinn und nach Wirde verlangt. Indem das
Traummobil letzte Wege nicht dem Zufall Uberl&sst,
sondern sie bewusst gestaltet, 6ffnet es einen Raum,
in dem Erinnerungen entstehen kénnen — jenseits von
Klinikfluren, jenseits von Angst. Es macht Hoffnung
spirbar, nicht im Sinne eines Heilungsversprechens,
sondern als Gewissheit: Du bist nicht allein. In einer
Zeit, in der das Sterben oft aus dem gesellschaftlichen
Blick gerat, wird das Traummobil zu einem leisen, aber
klaren Bekenntnis

=1 Noch einmal Meer Fiir viele bleibt dieser Anblick nur noch
ein Traum. Mit dem DRK-Traummobil sollen solche Wiinsche bald
maoglich gemacht werden.

UNTERSUTZTEN SIE DAS PROJEKT

mit Ihrer Spende!

EINFACH MIT DER KAMERA-AFPF IHRES
SMARTPHOMNES ABSCAMNMEN!







£

SEITE 28-31

Zentrale und wirt-

schaftliche Dienste
|

Die Abteilung,Zentrale und wirtschaftliche Dienste” gliedert sich in die Bereiche
Personal, Finanzen und Textil und steht unter der Leitung von Kevin Mayer.
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WEICHENSTELLUNG FUR DIE ZUKUNFT

Digitalisierung und nachhaltige
Losungen im Fokus

Die Abteilung,Zentrale und wirtschaftliche Dienste” spielt eine zentrale Rolle in der administrativen

und wirtschaftlichen Steuerung des DRK-Kreisverbandes Weserbergland e.V. Unter der Leitung von
Kevin Mayer, der seit 2009 hauptamtlich beim DRK tatig ist, seit 2022 die Abteilung leitet und seit
2023 als kaufmannischer Leiter fungiert, umfasst sie die Bereiche Personal, Finanzen und Textil.

ZUR PERSON

Kevin Mayer
ist Abteilungsleiter der Abteilung 1

Ein wesentlicher Schwerpunkt lag,
wie bereits im Vorjahr, auf der Digi-
talisierung. Mit der Einfihrung der
neuen Finanzbuchhaltungssoftware
»Diamant® wird ein wichtiger Schritt
unternommen, um den digitalen
Rechnungsfluss zu optimieren und
Buchhaltungsprozesse effizienter
zu gestalten. Fehlerquellen kénnen
dadurch reduziert, Arbeitsablaufe
vereinfacht werden. Neben der Di-
gitalisierung stand das Thema Kilei-
derspenden besonders im Fokus,
da sich in diesem Bereich zuneh-
mend wirtschaftliche Herausfor-
derungen abzeichnen. Die Anfang
2025 in Kraft tretende EU-Richtlinie

zur nachhaltigen Nutzung von Res-
sourcen hat nicht nur die 6ffentliche
Wahrnehmung verandert, sondern
auch direkte Auswirkungen auf die
Altkleidersammlung. Wahrend gut
erhaltene Kleidung weiterhin in den
DRK-Shops verkauft wird, steigt die
Zahl minderwertiger Fast-Fashion-
Spenden rasant an. Diese sind oft
nicht mehr verwertbar und verursa-
chen hohe Kosten flir Lagerung und
Entsorgung. Zusétzlich verscharft
sich die Situation durch die zuneh-
mende Vermillung der Kleidercon-
tainer. Immer haufiger landen dort
nicht nur unbrauchbare Textilien,
sondern auch Hausmill und andere
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Abfalle, was die Entsorgungskos-
ten weiter in die Hbhe treibt. Die
wirtschaftliche Tragfahigkeit der
Altkleidersammlung gerat dadurch
zunehmend in Gefahr: Die laufen-
den Ausgaben fiur Logistik und Ent-
sorgung Ubersteigen mittlerweile
die Einnahmen aus dem Verkauf
verwertbarer Kleidung bei Weitem.
Darlber hinaus sinkt das globale
Interesse an der Abnahme von Klei-
derspenden. Dies hat unmittelbare
Auswirkungen auf die Marktlage
und die damit verbundene Erldssi-
tuation. Aufgrund dieser Entwick-
lung wird der DRK-Kreisverband
Weserbergland e.V. gezwungen
sein, die Konzeptionierung des Be-
reichs Textil zu Uberarbeiten und
zukunftsorientiert anzupassen. Die
kommenden Monate werden zei-
gen, inwieweit sich die Rahmen-
bedingungen weiter verschlech-
tern oder ob tragfiahige L&sungen
gefunden werden konnen. Klar ist
jedoch, dass der Handlungsdruck
steigt. Kevin Mayer beschreibt die

Herausforderung, traditionelle Wer-
te mit den Anforderungen einer
sich rasant verdndernden Welt zu
verbinden: ,,Meine GroBeltern ha-
ben immer von einer ,,zunehmend
schnelleren  Welt“ gesprochen.
Was ich damals nicht verstanden
oder fast belachelt habe, ist heute
tagliche Realitat. AuBere Einfliisse
fihren immer schneller zu neuen
Krisen mit weitreichenden Auswir-
kungen — darauf missen wir uns
kontinuierlich anpassen. Genau
das ist die groBe Herausforderung
flr einen traditionell gepragten Ver-
band.” Die kommenden Jahre wer-
den entscheidend dafiir sein, ob es
gelingt, tragféhige Lésungen fur die
wirtschaftlichen und strukturellen
Herausforderungen zu finden. Klar
ist, dass Verdnderungen unaus-
weichlich sind. Die Abteilung wird
weiterhin mit Umsicht agieren, um
den Verband wirtschaftlich stabil zu
halten und zugleich die humanita-
ren Grundsatze des DRK zu wah-
ren.

Zahlen, Daten, Fakten

5

Mitarbeitende in der Personal-
abteilung

7

Mitarbeitende in der Finanzbuch-
haltung

44

Haupt- und ehrenamtliche Mit-
arbeitende im Bereich Textil
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GEBEN HAT TRADITION

Warum die Altkleiderspende neu
betrachtet werden muss

Was viele als selbstverstandliche Geste kennen, ist fur das DRK ein zunehmend herausforderndes

Feld geworden. Zwischen gesellschaftlichem Anspruch und 6konomischer Realitdt beginnt ein ehr-

Altkleider in den Container wer-
fen — fUr viele Menschen ist das
eine alltagliche Geste mit groBem
Symbolwert. Wer spendet, méchte
nicht nur Platz im Kleiderschrank
schaffen, sondern auch etwas Gu-
tes tun: Bedirftige unterstitzen,
Ressourcen schonen, Nachhaltig-
keit leben. Uber Jahrzehnte hinweg
war dieses System ein sichtbarer
Ausdruck gesellschaftlicher Soli-
daritdt und fester Bestandteil der
Arbeit des DRK-Kreisverbands We-
serbergland. Doch hinter der ver-
meintlich simplen Spende verbirgt
sich ein komplexes Geflige — eines,
das zunehmend unter Druck gerat.
Die Realitat, mit der sich der Kreis-
verband im Jahr 2024 konfrontiert
sieht, unterscheidet sich grundle-

licher Blick auf die Zukunft.

gend von der Ausgangssituation,
in der dieses System einmal etab-
liert wurde. Die Qualitt der einge-
worfenen Kleidung sinkt. Der An-
teil an Fast-Fashion steigt - billige
Textilien, die kaum noch verwertbar
sind und weder den Second-Hand-
Shops noch der Weiterverarbeitung
dienen. Hinzu kommt eine wach-
sende Zahl von Fehlwirfen: Haus-
mull, verdorbene Textilien, sogar
Essensreste landen immer wieder
in den Containern. Die urspring-
liche ldee - mit gut erhaltenen
Kleidungssticken anderen zu hel-
fen — wird dadurch mehr und mehr
verfremdet. Auch die wirtschaftli-
chen und geopolitischen Rahmen-
bedingungen verschérfen die Lage.
Waéhrend sich andere Anbieter aus

EU-Richtlinie Altkleiderspende

Ab dem 1. Januar 2025 gilt EU-weit eine Pflicht zur ge-

trennten Sammlung von Alttextilien. Altkleider dirfen
dann nicht mehr Uber den Hausmll entsorgt, sondern
missen Uber Sammelsysteme erfasst und recycelt

werden.

dem Bereich der Altkleidersamm-
lung bereits zurickgezogen haben,
melden auch Verwertungsunterneh-
men zunehmend Insolvenz an. Der
Markt verliert an Stabilitat, und die
Perspektiven werden unsicherer.
Globale Handelsbarrieren, politi-
sche Instabilitdten und der Rick-
gang wichtiger Absatzmérkte — ins-
besondere in Osteuropa und Teilen
Afrikas — erschweren die Weiterver-
wertung erheblich. Die Erlése aus
der Weiterverwertung sind binnen
eines Jahres um die Hélfte gesun-
ken. Gleichzeitig steigen Transport-,
Entsorgungs- und Personalkosten.
Im Jahr 2023 belief sich das Defizit
im Bereich Textil auf 95.000 Euro
und in 2024 wurde ein Minus in
Hoéhe von 115.000 Euro erwirtschaf-




tet. Diese Entwicklung betrifft nicht
nur die Finanzen - sie stellt die ge-
samte Systematik infrage: Was einst
als selbsttragendes Modell galt, ist
heute mit hohem Ressourcenein-
satz verbunden, ohne dass ein ver-
lasslicher Gegenwert erzielt werden
kann.

Aufgrund der sich immer weiter ver-
schlechternden Rahmenbedingun-
gen musste daher die Entscheidung
getroffen werden, dass sich der
DRK-Kreisverband Weserbergland
e.V. Ende 2025 aus dem ,Contai-
nergeschéft“komplett herausziehen
wird.

GUT ZU WISSEN

Alle bisher erschienenen Mitteilun-
gen zu diesem Thema des DRK-
Kreisverbandes  Weserbergland
e.V. finden Sie auf unserer Home-
page
www.drk-weserbergland.de

(] Links Miillberge wie hier vor den Klei-
dercontainern in Coppenbriigge sind leider
keine Seltenheit

[=] Rechts Massen an Kleidung kommen
téglich in der Sortierung an. Oft ist die
Kleidung verdreckt, kaputt und nicht mehr
als Spende zu gebrauchen.
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Kindertagesstatten

Der DRK-Kreisverband Weserbergland e.V. betreut 19 Kindertagesstatten in den
Landkreisen Hameln-Pyrmont und Holzminden unter der Leitung von Angela
Glnther-Balzer.
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KINDERTAGESSTATTEN IM WANDEL

Zwischen Personalmangel und
gesellschaftlichem Anspruch

ZUR PERSON

Angela Giinther-Balzer

ist seit 2021 Abteilungsleiterin der
Kindertagesstatten.

Mit 20 Jahren Berufserfahrung im Bereich Kinder-
tagesstédtten, kennt Angela Gulnther-Balzer die
Strukturen und Herausforderungen dieses sensiblen
Arbeitsfeldes bis ins Detail. Ihr Anspruch ist es, in
ihrem Verantwortungsbereich stets bestmdgliche
Bedingungen fur Kinder und Fachkréafte zu schaffen
— ein Ideal, das sich in der Realitdt jedoch immer
wieder an strukturellen und gesellschaftlichen Hir-
den bricht. ,Ich habe noch immer den Anspruch, al-
les perfekt zu machen®, sagt sie, ,,doch die Wahrheit
ist: In einem System, das von Personalmangel, stei-
genden Anforderungen und begrenzten Ressourcen
gepragt ist, ist eine Utopie.“ Dennoch bleibt ihre
Motivation ungebrochen, weil sie weiB, wie essen-

ziell die Arbeit in den Kitas fir die frihkindliche Ent-
wicklung und die gesellschaftliche Zukunft ist. Doch
wie auBern sich diese Herausforderungen konkret im
Alltag der Fachkréfte, und welche Strategien gibt es,
um ihnen zu begegnen?

Kitas unter Druck von vielen Seiten

Die vergangenen Jahre haben die Belastungsgrenzen
der Kindertagesstétten immer weiter ausgedehnt. Der
Fachkraftemangel ist l&ngst kein temporéres Problem
mehr, sondern eine strukturelle Krise. In vielen Ein-
richtungen missen Offnungszeiten angepasst, Grup-
pen verkleinert oder im schlimmsten Fall temporér ge-
schlossen werden — eine Herausforderung, die Eltern,
Politik und Gesellschaft gleichermaBen herausfordert.
Die Reaktionen darauf sind vielfaltig, aber selten wohl-
wollend: Eltern, die auf verléassliche Betreuungszeiten
angewiesen sind, auBern verstandlichen Unmut, nicht
selten direkt an unsere Fachkréfte. Erzieherinnen und
Erzieher geraten dabei in eine doppelte Zwickmuhle —
sie mussen nicht nur den paddagogischen Alltag mit zu
wenig Personal bewéltigen, sondern zugleich als Ver-
mittler zwischen den Erwartungen der Eltern und den
begrenzten Mdglichkeiten des Systems agieren.

Unterschiedliche Familienkonstellationen mit be-
sonderen Herausforderungen

Die Arbeitsbedingungen verschérfen sich zusétzlich
durch sich wandelnde gesellschaftliche Strukturen. Das
klassische Familienmodell ist nur noch eine von vielen
Konstellationen, mit denen Kitas taglich konfrontiert
sind. Patchwork-Familien, Alleinerziehende und kom-
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plexe Sorgeberechtigungen prdgen zunehmend den
Alltag. Haufig sind padagogische Fachkrafte damit
befasst, zwischen getrennten Eltern zu moderieren
oder Kindern Stabilitdt zu geben, die in ihrem hdus-
lichen Umfeld fehlt. Gleichzeitig steigt die Zahl der
Kinder mit besonderen Betreuungsbedarfen. Entwick-
lungsverzdgerungen, sprachliche Defizite und emotio-
nale Belastungen sind keine Ausnahme mehr, sondern
Teil des neuen Alltags. Die Kitas bemuhen sich, diesen
Herausforderungen gerecht zu werden, doch die Res-
sourcen bleiben begrenzt.

Arbeitsbelastung der Mitarbeiterinnen stark ge-
stiegen

Eine Reduzierung der GruppengréBen kdnnte hier Ab-
hilfe schaffen — doch bislang sind es nur wenige Kom-
munen, die diesen Schritt gegangen sind. Ein weite-
res Spannungsfeld erdffnet sich innerhalb der Teams
selbst. Wahrend erfahrene Fachkrafte es gewohnt
sind, Vollzeit zu arbeiten und Uber Jahre hinweg einen
hohen Arbeitsethos entwickelt haben, legen jlngere
Mitarbeitende verstérkt Wert auf eine ausgeglichene
Work-Life-Balance. Eine Vollzeitstelle kommt fir viele
von ihnen nicht infrage — ein Wertewandel, der in den
Teams nicht selten fur Konflikte sorgt.

Zugleich stellt sich die Frage, ob es in einem Beruf, der
korperlich und mental derart fordernd ist, Gberhaupt
realistisch ist, bis zum gesetzlichen Renteneintritts-
alter durchzuhalten. Die hohe Gerduschkulisse, das
standige Heben und Tragen der Kinder, aber auch die
psychische Belastung durch herausfordernde Eltern-
gesprache fordern ihren Tribut. Immer mehr Mitarbei-

tende ziehen es vor, friihzeitig in den Ruhestand zu
gehen — auch wenn das finanzielle EinbuBen bedeutet.
Préaventive MaBnahmen zur Gesundheitsférderung
sind dringend erforderlich, um diesen Trend zu ver-
langsamen. Dazu gehdren ergonomische Arbeitsplatz-
gestaltungen, Schulungen zur Stressbewaltigung und
Supervision.

Projekte gegen den Personalmangel

Trotz dieser Herausforderungen gibt es auch ermu-
tigende Entwicklungen: Die gezielte Begleitung von
Quereinsteigenden in die Ausbildung zur sozialp&d-
agogischen Assistenz hat sich als wirksames Instru-
ment zur Fachkraftegewinnung etabliert. In diesem
Jahr haben fuinf Auszubildende ihre Prifung erfolgreich
abgeschlossen, vier von ihnen konnten ibernommen
werden, drei streben nun die Ausbildung zur Erzieherin
an. Auch die berufsbegleitende Weiterbildung zur heil-
padagogischen Fachkraft wird verstarkt genutzt.
Doch all diese MaBnahmen l6sen das Kernproblem
nicht: Die Ausbildung zum Erzieher oder zur Erziehe-
rin ist nach wie vor eine Hurde. Sie dauert drei Jahre,
bleibt gréBtenteils unvergltet und schreckt dadurch
viele potenzielle Fachkrafte ab. Ohne grundlegende
Reformen in der Ausbildungsstruktur bleibt es frag-
lich, ob die Personalnot jemals nachhaltig entscharft
werden kann.

Parallel dazu muss sich auch die gesellschaftliche
Wahrnehmung des Berufsbildes verandern. Noch im-
mer hélt sich das Klischee, dass Kita-Mitarbeitende
vor allem basteln, spielen und beaufsichtigen. Dabei
sind sie l&ngst nicht mehr nur Betreuer, sondern auch
Bildungsbegleiter, Konfliktmoderatoren und oft genug

gl KHE .



Kriseninterventionskréfte. Das zeigt sich besonders
eindrucksvoll an Programmen wie dem Selbst-
schutztraining ,,Mit mir nicht“, das seit 2017 in den
DRK-Kitas angeboten wird. In diesem Jahr vertrau-
te sich im Anschluss an das Training ein Madchen
einem Erzieher an und berichtete von hauslicher
Gewalt. Die Kita handelte sofort, informierte das
Jugendamt und unterstitzte die Mutter bei weite-
ren Schritten. Dass ein Kind durch diese Schulung
den Mut fand, Uber seine Erlebnisse zu sprechen,
zeigt, wie wertvoll solche Programme sind — und wie
tiefgreifend die Verantwortung der Kitas mittlerweile
reicht.

Anspruchsvolle fachliche Weiterentwicklungen
Ein weiteres Beispiel flr innovative Ansatze in den
Kitas ist die Kooperation mit Blickwechsel e.V., die
sich der Medienpadagogik widmet. Durch die Ein-
richtung einer Medienwerkstatt werden Kinder spie-
lerisch an digitale Technologien herangefiihrt, indem
sie beispielsweise Stop-Motion-Filme erstellen. Die-
se Initiative starkt nicht nur die Kreativitat der Kinder,
sondern sensibilisiert auch Eltern und Fachkréfte fur
den bewussten Umgang mit digitalen Medien — ein
zunehmend wichtiger Aspekt in der frihkindlichen
Bildung.

Fir 2025 sind gezielte MaBnahmen geplant, um
die Attraktivitdt des Berufs zu unterstreichen und
Fehlvorstellungen entgegenzuwirken. Gezielte Auf-
klarungskampagnen, eine verstérkte Prasenz in der
offentlichen Debatte und engere Kooperationen mit
Ausbildungsinstitutionen sollen dazu beitragen, das
Berufsbild realistisch und positiv darzustellen.
Zudem wird verstarkt in die Schulung von Leitungen
und Stellvertretungen investiert, um Fachkréfte bes-
ser auf schwierige Gesprachssituationen vorzube-
reiten und ihnen Instrumente an die Hand zu geben,
um sich in Konfliktsituationen zu schitzen. Gerade
in einem Arbeitsfeld, in dem es zunehmend auch zu
herausfordernden Auseinandersetzungen mit Eltern
kommt, sind préaventive MaBnahmen unerlésslich.
Auch auf politischer Ebene wird es darum gehen,
Missversténdnisse zu beseitigen und realistische
Finanzierungsmodelle zu fordern. Die Frage, wa-
rum Kindertagesstatten heute mehr kosten als vor
Jahren, lasst sich leicht beantworten: Die Anforde-
rungen an die padagogische Arbeit sind gestiegen,

die Bezahlung hat sich — nach jahrzehntelanger Unter-
finanzierung — endlich verbessert, und die gesellschaft-
lichen Rahmenbedingungen haben sich grundlegend
gewandelt.

Unsere Kinder im Mittelpunkt

Eine moderne, qualitativ hochwertige frihkindliche
Bildung ist eine Investition in die Zukunft, die langfris-
tig allen zugutekommt. Sie férdert nicht nur die kog-
nitive, soziale und emotionale Entwicklung der Kinder,
sondern trégt auch dazu bei, Bildungsgerechtigkeit zu
schaffen und langfristig soziale Disparitaten zu verrin-
gern. Zudem entlastet sie Familien, starkt die Verein-
barkeit von Beruf und Familie und sichert die Fachkrafte
von morgen. Eine gut aufgestellte friihkindliche Bildung
wirkt sich somit nicht nur positiv auf das einzelne Kind
aus, sondern hat weitreichende gesellschaftliche und
wirtschaftliche Vorteile. Die kommenden Jahre werden
entscheidend dafirr sein, ob es gelingt, die Rahmen-
bedingungen in den Kindertagesstétten nachhaltig zu
verbessern und dem Fachkraftemangel entgegenzu-
wirken. Unsere Mitarbeitenden zeigen tagtéglich enor-
mes Engagement — es ist an der Zeit, dass sie daftr
nicht nur gesellschaftliche Anerkennung erhalten, son-
dern auch die strukturellen Voraussetzungen, um die-
sen wichtigen Beruf langfristig mit Freude auslben zu
kénnen.



[=] Natalia Unruh ist seit September 2024 beim DRK-Kreisverband Weserbergland e.V.

NEUE IMPULSE

Nachfolge in der padago-
gischen Fachberatung

Natalia Unruh ubernimmt die padagogische Fachberatung im
DRK-Kreisverband Weserbergland e.V. und bringt langjahrige Er-

fahrung sowie frische Perspektiven in die Weiterentwicklung der

Kindertagesstatten ein.

Seit September 2024 hat der DRK-
Kreisverband Weserbergland mit
Natalia Unruh eine neue pédago-
gische Fachberatung. Sie folgt auf
Lieselotte Sievert, die nach lang-
jahrigem Engagement in den Ru-
hestand ging. Mit umfassender
Expertise in der friihkindlichen Bil-
dung begleitet Unruh die 19 DRK-
Kindertagesstatten in ihrer kon-
zeptionellen Weiterentwicklung.
Nach ihrer Ausbildung zur Erziehe-
rin und einem Studium der Sozialen
Arbeit lernte sie das DRK im Praxis-
semester kennen. Sie leitete eine
DRK-Kita im Kreisverband Herford
Stadt e.V. und arbeitete spater als
Jobcoach, bevor sie sich bewusst
fur die Rickkehr zum DRK ent-
schied. lhre Bilanz nach sieben Mo-
naten: ,,Es gibt immer genug zu tun.
Die Aufgaben sind vielfaltig und oft
herausfordernd, aber genau das
macht es spannend.”

Der Fachkraftemangel ist allgegen-
waértig, die Anforderungen an das
padagogische Personal steigen
kontinuierlich, und die Erwartungen
an Bildungsinstitutionen haben sich
in den vergangenen Jahren massiv
verandert. Dennoch versteht sie
ihre Rolle nicht nur als beratende
Instanz, sondern als aktive Gestal-
terin einer qualitativ hochwertigen
frihkindlichen Bildungslandschaft.
Mit einem geschulten Blick fir
strukturelle Herausforderungen und
einem feinen Gespur fUr innovative
padagogische Konzepte setzt sie
sich dafur ein, tragfahige Lésungs-
ansétze zu entwickeln. Die ersten
Monate haben ihr gezeigt, dass
dieser Weg nicht nur notwendig,
sondern auch gangbar ist — getra-
gen von einem Team, das mit ihr
an einem Strang zieht und sich den
Herausforderungen mit Professio-
nalitdt und Leidenschaft stellt.

[<] Alles Gute Thomas Miiller verabschie-
det Lieselotte Sievert in ihren Ruhestand.
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QUEREINSTIEG IN DIE KINDERTAGESSTATTEN

Ein nachhaltiger Weg zur
Fachkraftegewinnung

Mit dem innovativen Ausbildungsmodell Quer-
einstieg gewinnt das DRK seit 2020 motivierte
Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger fiir die
friihkindliche Bildung.

Seit 2020 unterstitzt der DRK-Kreisverband Weser-
bergland e.V. den Quereinstieg in den sozialpadago-
gischen Beruf — eine wertvolle Chance, sich neu zu
orientieren und gleichzeitig einen wesentlichen Bei-
trag zur frihkindlichen Bildung zu leisten. Die Kombi-
nation aus praktischer Tatigkeit und vergiteter Ausbil-
dung sorgt fir eine hohe Erfolgsquote und langfristige
Mitarbeiterbindung. Der Fachkraftemangel stellt das
System der friihkindlichen Bildung vor immense He-
rausforderungen. Auch in den Kindertagesstéatten
des DRK-Kreisverbands Weserbergland e.V. erweist
sich die Personalgewinnung als eine der drdngends-
ten Aufgaben der kommenden Jahre. Um dem ent-
gegenzuwirken und zugleich engagierten Menschen
einen beruflichen Neustart zu ermdéglichen, hat der
Verband den Quereinstieg in die Ausbildung zur so-
zialpddagogischen Assistenz als festen Bestandteil
seiner Personalstrategie etabliert. Dieses Modell stellt
eine entscheidende MaBnahme dar, um dem struktu-
rellen Defizit an Fachkraften nachhaltig zu begegnen
— indem nicht nur neue Wege in den Beruf eréffnet,
sondern auch gezielt langfristige Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fir das DRK gewonnen werden. Die Vor-
aussetzungen fir den Quereinstieg sind bewusst so
gestaltet, dass er einer mdglichst breiten Zielgruppe
offensteht, ohne dabei die Qualitdt der Ausbildung
zu gefdhrden. Bewerberinnen und Bewerber missen
mindestens Uber einen Realschulabschluss oder eine
abgeschlossene Berufsausbildung verfligen. Dadurch
erhalten Menschen, die beispielsweise im kaufmanni-
schen oder handwerklichen Bereich tatig waren, die
Mdglichkeit, sich beruflich neu zu orientieren. Dies
tragt nicht nur zur Diversitat in den Einrichtungen bei,
sondern eroffnet den Kindertagesstatten auch die
Chance, von den vielseitigen Kompetenzen der Quer-
einsteigerinnen und Quereinsteiger zu profitieren. Ein
besonderer Vorteil des Modells liegt in der finanziellen
Absicherung der Teilnehmenden. Wéhrend der klas-



sischen Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum Erzieher,
die insgesamt funf Jahre dauert und sich aus zwei
Jahren sozialpddagogischer Assistenz und drei Jah-
ren Erzieherausbildung zusammensetzt, erhalten die
Auszubildenden keine Vergitung. Dieser Zeitraum von
funf Jahren bedeutet, dass die angehenden Fachkrafte
wahrend ihrer Ausbildung auf eigene finanzielle Rlick-
lagen oder externe Unterstitzung angewiesen sind.
Diese strukturelle Fehlkonstruktion kann dazu fihren,
dass sich viele Interessierte — insbesondere jene ohne
familiare finanzielle Absicherung — gezwungen sehen,
einen anderen Berufsweg einzuschlagen. Der Quer-
einstieg hingegen kombiniert eine bezahlte Tatigkeit
in den Kindertagesstatten mit dem schulischen Teil
der Ausbildung. Die Quereinsteigerinnen und Querein-
steiger arbeiten mit einer Wochenstundenzahl von 15
Stunden in den Einrichtungen und besuchen an zwei
Wochentagen sowie an einem Samstag pro Monat die
Fachschule. Sie erhalten fir ihre Tétigkeit eine Ver-
gutung nach dem geltenden Tarifvertrag, sodass der
berufliche Umstieg auch finanziell tragféhiger wird. In
der Kommune Emmerthal wurde dieses Modell noch
erweitert: Hier wurde die Stundenzahl auf bis zu 25
Wochenstunden erhéht, wodurch eine noch bessere
wirtschaftliche Grundlage geschaffen wurde. Doch es
bleibt festzuhalten, dass dies nicht die Regel, sondern
eine individuell erarbeitete Losung darstellt, die die
eigentliche Schwachstelle des Systems nicht behebt.
Eine Reform der Ausbildungsstrukturen wéare dringend
erforderlich, um die Attraktivitat des Erzieherberufs zu
steigern und die frihkindliche Bildung langfristig ab-
zusichern. Es kann nicht sein, dass ein Berufsfeld, das
fur die gesellschaftliche Entwicklung von fundamen-
taler Bedeutung ist, durch eine derartige finanzielle
Hurde kunstlich unattraktiv gemacht wird. Die bisheri-
gen Erfahrungen mit diesem Ausbildungsweg belegen
dessen hohe Wirksamkeit. ,Wir sehen, dass dieses
Modell nicht nur den Fachkraftemangel abfedert, son-

dern auch Quereinsteigerinnen und Quereinsteigern
eine echte Perspektive bietet. Die Verbindung von
Theorie und Praxis schafft besonders engagierte und
motivierte Fachkrafte®, betont Natalia Unruh, Fachbe-
ratung im DRK-Kreisverband Weserbergland e.V. Seit
der Implementierung haben 13 Personen den Quer-
einstieg erfolgreich absolviert. Von diesen sind neun
weiterhin im DRK-Kreisverband Weserbergland e.V.
tatig, zwei haben sich bereits entschlossen, ihre be-
rufsbegleitende Ausbildung fortzusetzen und die Er-
zieherqualifikation zu erwerben, wahrend drei weitere
im Sommer mit der entsprechenden Weiterbildung be-
ginnen. Die hohe Bindungsquote zeigt, dass der Quer-
einstieg nicht nur eine Mdglichkeit zur Fachkréftege-
winnung ist, sondern sich als nachhaltiges Instrument
der Personalentwicklung bewahrt. Die praktische Er-
fahrung in den Einrichtungen vermittelt den Auszubil-
denden ein realistisches Bild des Berufs, starkt ihre
berufliche Identifikation und erleichtert ihnen den Ver-
bleib in der Organisation. Die positiven Erfahrungen
mit diesem Qualifizierungsweg verdeutlichen, dass
der Quereinstieg eine zentrale Rolle in der Personal-
strategie des DRK-Kreisverbands Weserbergland e.V.
einnimmt. Durch die gezielte Ausbildung und Férde-
rung der Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger ge-
lingt es dem DRK, dem Nachwuchsproblem mit einer
tragfahigen und zukunftsorientierten L&sung entge-
genzuwirken und langfristig qualifiziertes Personal flr
die frihkindliche Bildung zu sichern. Die Ausbildung
zur sozialpddagogischen Assistenz bietet eine gute
Grundlage fur die weitere Qualifizierung zur Erzieherin
bzw. zum Erzieher, die wir fir die Aufrechterhaltung
des Bildungssystems in den Kindertagesstéatten be-
nétigen. AuBerdem fiihrt eine weitere Qualifizierung zu
einer héheren Eingruppierung in der Tarifgruppe.



ZWEI

FRAUEN, ZWEI

LEBENSWEGE

Die Entscheidung fiir
einen Neuanfang

Melanie Bodenberger und Maike Armbrust ha-
ben sich fir einen mutigen Schritt entschieden:
Den Quereinstieg zur sozialpadagogischen As-
sistentin. Was beide verbindet, ist nicht nur ihr
erfolgreicher Abschluss, sondern vor allem die
Leidenschaft fiir einen Beruf, der Sinn stiftet -
und das Leben verandert.

Manchmal beginnt ein neuer Lebensweg mit einer
einfachen Frage — einer kleinen, unscheinbaren Geste
der Offenheit gegenliber dem Unbekannten. So war
es auch bei Melanie Bodenberger und Maike Arm-
brust, zwei Frauen, die Uber den Quereinstieg zur
sozialpddagogischen Assistentin ihren beruflichen
Neubeginn in den Kindertagesstatten des DRK-Kreis-
verbands Weserbergland e.V. fanden. Was sie verbin-
det, ist nicht nur die erfolgreiche Absolvierung ihrer
Ausbildung, sondern vor allem die Entscheidung, sich
beruflich noch einmal ganz neu auszurichten — mit
Mut, Tatkraft und einem klaren Ziel vor Augen. Mela-
nie Bodenberger, Mutter zweier schulpflichtiger Kin-
der und urspriinglich gelernte Friseurin, fand wahrend
der pandemiebedingten Einschrankungen in ihrem
urspringlichen Beruf eine neue Perspektive. Als der
Salon zeitweise schlieBen musste und die Arbeitszei-
ten reduziert wurden, eréffnete sich die Mdglichkeit,
in einer benachbarten Kindertagesstatte auszuhelfen.
Was zunachst als Aushilfstatigkeit begann, wurde zum
Impuls fir eine nachhaltige berufliche Veranderung.
Die Idee eines Quereinstiegs reifte langsam, begleitet
von vielen Uberlegungen, aber auch von einer klaren
Bedingung: Die Vereinbarkeit mit dem Familienleben

musste gegeben sein. ,lch habe gesagt: Ich mache
das nur, wenn es fir meine Familie auch passt. Ohne
die Unterstitzung meiner Kinder und meines Mannes
hatte ich das nicht geschafft!”, erinnert sie sich. Der
Weg durch die Ausbildung war fordernd, insbesonde-
re der Wiedereinstieg in schulisches Lernen sowie der
Umgang mit digitalen Medien stellten sie vor Heraus-
forderungen. ,Man muss das Lernen erst wieder ler-
nen — das war fur mich am Anfang wirklich schwer*,
sagt sie rlckblickend. Doch durch eine realistische
Erwartungshaltung, Durchhaltevermégen und nicht
zuletzt durch die Begegnhung mit neuen Kolleginnen
und Kollegen fand sie ihren Weg — und blickt heute mit
Stolz und Zufriedenheit auf das Erreichte zurtick. ,Es
war anstrengend, aber ich habe es keinen Tag bereut.“
Auch bei Maike Armbrust, ebenfalls Mutter von zwei
Kindern, war es eine bewusste Neuorientierung, die
den Ausschlag gab. Nach einer Ausbildung zur Res-
taurantfachfrau und anschlieBender Tétigkeit im Biro
splrte sie, dass der Wunsch nach einer sinnstiften-
den Aufgabe immer starker wurde. Der Gedanke, mit
Kindern zu arbeiten — ein friiher Berufswunsch - trat
erneut in den Vordergrund. ,Ich habe damals gesagt:
Ich kann diesen Biroalltag nicht mehr, ich will was
anderes — etwas mit Sinn“, erz&hlt sie. Die M&glich-
keit des Quereinstiegs erdffnete ihr eine realistische
Perspektive, diesen Wunsch auch im Erwachsenen-
alter noch zu verwirklichen. Die Entscheidung wurde
innerhalb weniger Tage getroffen und ebenso zligig
umgesetzt: Nur kurze Zeit nach dem ersten Gesprach
mit dem DRK begann sie ihre Tétigkeit in der DRK-Kita
Hamelschenburg. Dank eines verstandnisvollen und
férdernden Umfelds, insbesondere durch die Leitung



DRK Jahresbericht 2024
Kreisverband Weserbergland e.V.

42

der Einrichtung, konnte sie frih Verantwortung Uber-
nehmen und ihre theoretischen Kenntnisse unmittel-
bar im padagogischen Alltag anwenden. Besonders
schatzt sie den direkten Praxisbezug: ,Ich finde es
toll, dass ich das, was ich in der Schule lerne, direkt
am nachsten Tag in der Kita anwenden kann.“ |hr Ziel
ist klar: Die anschlieBende Ausbildung zur Erzieherin —
ebenfalls berufsbegleitend — wird sie ebenfalls absol-
vieren. ,Das war immer mein Traum — und jetzt kann
ich ihn mir endlich erflllen“, sagt sie. Die Unterstut-
zung ihrer Familie, insbesondere durch ihren Ehemann
und ihre Schwiegermutter, war fir sie ein entscheiden-
der Rickhalt in der intensiven Ausbildungszeit. Beide
Frauen stehen exemplarisch flir eine neue Generation
von Fachkraften, die mit Lebenserfahrung, Uberzeu-
gung und persénlichem Engagement den Weg in das
Berufsfeld der friihkindlichen Bildung gefunden ha-
ben. Ihre Biografien zeigen eindrucksvoll, wie durch
gezielte Begleitung, strukturelle Unterstitzung und
personliche Entschlossenheit ein gelingender Quer-
einstieg méglich wird — nicht als Notlésung, sondern
als bewusste Entscheidung fur einen Beruf mit gesell-
schaftlicher Relevanz und menschlicher Tiefe. Oder
wie Maike Armbrust es ausdrickt: ,Ich freue mich je-
den Tag, dass ich das machen darf.”

7

Man muss das
Lernen erst wie-
der lernen - das
war fur mich am
Anfang wirklich

schwer!

Melanie Bodenberger

Du! bist hieR
willKommen

S1ALON w

Kinde

[e] Oben Maike Armbrust vor der DRK-Kita in Hamelschenburg -
im Sommer féngt sie ihre Ausbildung zur Erzieherin an.

[2] Unten Melanie Bodenberger bei einer Info-Veranstaltung zum
Quereinstieg in der Elisabeth-Selbert-Schule
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Wohlfahrt und

Soziales
|

Die Abteilung Wohlfahrt und Soziales des DRK-Kreisverbands Weserbergland
unterstitzt rund 85 DRK-Ortsvereine. Weitere Aufgabenfelder sind neben vielen
sozialen Projekten die Jugendforderung und die Migrationsberatung. Abteilungs-
leiterin ist Regina Seifert.
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EHRENAMT IM WANDEL

Wer tibernimmt in Zukunft
Verantwortung?

Die Ortsvereine des DRK stehen vor einer demografischen Herausforderung: Die Altersverteilung in

den DRK-Ortsvereinen zeigt eine besorgniserregende Tendenz. Wahrend altere Generationen wei-

terhin aktiv sind, fehlt es an Nachwuchs. Regina Seifert und ihr Team setzen auf neue Beteiligungs-

formate, digitale Vernetzung und strukturelle Reformen. Doch wird das reichen, um das Ehrenamt

ZUR PERSON

Regina Seifert

ist seit 40 Jahren im DRK Kreisverband. Seit
2021 ist sie Abteilungsleiterin der Abteilung
Wohlfahrt und Soziales

langfristig zu sichern?

Das Ehrenamt steht an einem Wen-
depunkt: Die Politik setzt zuneh-
mend auf freiwilliges Engagement
— etwa im geplanten Ganztags-
konzept ab 2026 oder in der Pfle-
ge &lterer Menschen. Das schafft
neue Handlungsfelder, wirft aber
Fragen auf: Wie sollen diese Auf-
gaben bewaltigt werden, wenn die
Zahl der Ehrenamtlichen sinkt und
bestehende Strukturen Uberlastet
sind? Die Abteilung Wohlfahrt und
Soziales im DRK-Kreisverband
Weserbergland e.V. begegnet die-
ser Entwicklung mit strategischer
Weitsicht und innovativen Ansétzen
zur Sicherung des Ehrenamts. Mit
einem Team aus haupt- und ehren-
amtlichen Kréften leistet sie einen
wichtigen Beitrag zur sozialen Sta-
bilitdt. Sie begleitet Menschen in

schwierigen Lebenslagen, steuert
soziale Projekte und fordert frei-
williges Engagement. Der DRK-
Kreisverband zahlt 85 Ortsvereine,
in denen rund 650 Ehrenamtliche
leitend tatig sind. Weitere 600 wir-
ken in der Wohlfahrts- und Sozial-
arbeit mit, 70 in DRK-Shops, dem
Blutspendepool, im ambulanten
Besuchsdienst und anderen Initia-
tiven. Das Jugendrotkreuz und die
Schulsanitatsdienste binden 330
Kinder und Jugendliche ein. Seit
Mai 2021 leitet Regina Seifert die
Abteilung Wohlfahrt und Soziales.
Ihre DRK-Laufbahn begann 1984,
sie bringt umfassende Erfahrung
aus Rettungsdienst-Abrechnung,
Mutter-Kind-Kuren und Ehrenamts-
koordination mit. Sie ist Uberzeugt:
Nur durch generationentbergrei-
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fendes Engagement und flexible
Strukturen bleibt das Ehrenamt zu-
kunftsfahig. Deshalb setzt sie auf
Nachwuchsarbeit, besucht Schu-
len, sucht den Dialog mit jungen
Menschen und entwickelt neue
Formate. Ein Beispiel ist das Pro-
jekt , Teens spenden fir Teens®, bei
dem Schilersinnen selbst soziale
Projekte initiieren. Auch der Aus-
bau der Schulsanitétsdienste zeigt,
wie junge Menschen friihzeitig ans
Ehrenamt herangefihrt werden.
2024 kamen drei neue Kooperatio-
nen hinzu - insgesamt bieten nun
11 Schulen den Dienst als AG an.
Doch Nachwuchsarbeit allein reicht
nicht. Die Strukturen der Ortsver-
eine muUssen an gesellschaftliche
Verédnderungen angepasst werden.
Fusionen und Kooperationen sind
oft notwendig, um Engpésse zu
Uberwinden und Funktionsfahigkeit
zu sichern. Gleichzeitig schwindet
die heimatbezogene Identifikation

— eine Herausforderung fur die Mit-
gliederbindung, die stéarkere Vernet-
zung im Kreisverband nétig macht.
Die Altersverteilung zeigt den
Handlungsbedarf: Nur 254 Mitglie-
der sind 20-30 Jahre alt, wéhrend
2.486 Uber 80 sind. Ohne gezielte
Nachwuchsgewinnung und attrakti-
ve Beteiligungsformate droht vielen
Ortsvereinen das Aus. Auch struk-
turelle Reformen sind nétig. Sie sol-
len personelle Engpéasse abfedern,
bedirfen aber sensibler Umset-
zung. 2024 wurde dieser Prozess
besonders eng mit den Beteiligten
abgestimmt. Zu den Erfolgen zahlt
die Einfihrung des digitalen Henry-
Treffs — ein monatliches Austausch-
format, das die Vernetzung stérkt.
Doch digitale Formate allein reichen
nicht. Sie erreichen vor allem die
aktiven Vorstande, viele andere je-
doch nicht. Bedeutend waren auch
die ,,Denkraum®-Treffen: Ehrenamt-
liche diskutierten zukunftsrelevante

Altersverteilung der Ortsvereine
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Themen, entwickelten Lésungsan-
sétze und grindeten Arbeitsgrup-
pen. Diese bereiten potenzielle Sat-
zungsanderungen und Reformen
vor. Doch Umsetzung braucht Zeit
und strukturelle Unterstitzung -
sonst bleiben Ideen im Entwurfssta-
dium. 2024 zeigte: Innovation und
Anpassung sind essenziell fir die
Zukunftsfahigkeit des Ehrenamts.
Doch ohne langfristige L&sungen
fir Mitgliederschwund, steigende
Anforderungen und Uberalterung
bleibt die Lage kritisch. Die kom-
menden Jahre werden zeigen, ob
die Reformen greifen und neue
Zielgruppen gewonnen werden
kénnen. Klar ist: Der Veranderungs-
druck wachst. Die bisherigen MaB-
nahmen sind nur der Anfang. Die
Abteilung Wohlfahrt und Soziales
muss nicht nur reagieren, sondern
aktiv neue Strategien entwickeln,
um das Ehrenamt zu sichern.

568

B0+ 90+
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GEMEINSAM WEGE FINDEN

Ehrenamt neu gedacht

Die Bereitschaft zum langfristigen Engagement nimmt ab — doch der Wunsch zu helfen bleibt. Der

DRK-Kreisverband Weserbergland e.V. setzt auf innovative, flexible Konzepte, um Ehrenamt fir eine

breite Zielgruppe zuganglich zu machen. Von spontanen Hilfsaktionen bis zu digitalen Austausch-

formaten: Erfahren Sie, wie sich ehrenamtliches Engagement an eine zunehmend unverbindliche
Gesellschaft anpassen muss und welche Wege das DRK dabei beschreitet.

-

]

Ehrenamtliche Strukturen befinden sich im Wandel.
In einer Gesellschaft, die zunehmend von Flexibilitat
und Kurzfristigkeit gepragt ist, wird die langfristige
Bindung an ehrenamtliche Tatigkeiten schwieriger.
Berufliche Verpflichtungen, verénderte Freizeitge-
wohnheiten und die Abkehr von traditionellen Vereins-
strukturen erfordern ein radikales Umdenken. Regina
Seifert, Abteilungsleiterin fir Wohlfahrt und Soziales
im DRK-Kreisverband Weserbergland, bringt es auf
den Punkt: ,Wir missen das Ehrenamt an die Bedirf-
nisse der Menschen anpassen — nicht umgekehrt.“ Der
DRK-Kreisverband Weserbergland hat friih auf diese
Entwicklung reagiert und alternative Engagement-
Modelle geschaffen, die Beteiligung ermdglichen,
ohne dauerhaft zu binden. Projekte wie der ambulante
Besuchsdienst, der Blutspendepool “Die Mutmacher”
und Gesundheitsangebote — von Gymnastik bis Ge-
d&chtnistraining — sind bewusst so konzipiert, dass
sie flexibel im Alltag integrierbar sind. Gerade solche
Teilhabeformen ermdglichen es, auch Menschen mit
familidren oder beruflichen Verpflichtungen zu gewin-

S
peutsohes AtES reare +

nen. Susanne Hubel, hauptamtlich seit 2011 beim
DRK und 25 Jahre im Vorstand des Ortsvereins Re-
her, betont: ,Viele Menschen wollen helfen, aber sie
suchen nach Engagementformen, die sich mit ihrem
Leben vereinbaren lassen.” Temporédre, projektbe-
zogene Angebote wie Sammelaktionen nach Hoch-
wasser oder Lebensmittelpatenschaften wahrend
der Corona-Pandemie sind bewahrte Instrumente flr
kurzfristiges, aber wirkungsvolles Engagement. Dar-
Uber hinaus wurden weitere Programme initiiert, die
unterschiedliche gesellschaftliche Gruppen anspre-
chen - etwa die ,,Babytasche” fir bedurftige Familien
oder ,Geben-und-Nehmen“-Schranke an Schulen.
Ein generationslibergreifendes Projekt ist die Compu-
ter-dause, die nach vier Veranstaltungen nun von drei
jungen Ehrenamtlichen angepasst wurde und sich an
Ortsvereine richtet. Die Digitalisierung eréffnet zusatz-
liche Mdéglichkeiten: Der ,Digitale Henry-Treff“ bietet
Vorstandsmitgliedern einen virtuellen Austausch-
raum, der ,,Denkraum Ehrenamt® themenspezifische
Arbeitsgruppen. Diese Formate sind essenziell, um
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Engagierte mit wenig Zeit besser einzubinden. Auch
kreative Angebote wie ,Prosecco und Pilates”, Kin-
der-Disco oder Bingo-Freitag werden ausgetauscht.
Gleichzeitig schrumpfen klassische Strukturen: Gab
es 2013 noch 123 Ortsvereine, sind es 2024 nur noch
86 — bedingt durch sinkendes Interesse und bewusste
Fusionen zur Effizienzsteigerung. Der Strukturwandel
zeigt: Bewédhrte Modelle allein reichen nicht mehr. ,,Wir
mussen neue Wege gehen, wenn wir das Ehrenamt
langfristig sichern wollen®, sagen Seifert und Hubel.
Digitalisierung und flexible Projekte sind nur zwei An-
sétze — entscheidend bleibt die gezielte Kommunika-
tion. Mit Infoveranstaltungen in Supermérkten, Pop-
Up-Stores oder direkter Ansprache im o&ffentlichen
Raum wird versucht, Menschen dort zu erreichen, wo
sie sind. Der Weltrotkreuz-Tag am 08.05. bietet dabei
regelmaBig gute Gelegenheiten. Auch Kitas kdnnen
durch gemeinsames Engagement von Haupt- und
Ehrenamtlichen zu Treffpunkten fir Familien werden.
Unterstitzungsangebote wie Vorlesen, gemeinsa-
mes Kochen oder Backen schaffen generationsuber-
greifende Begegnungen. ,Wir missen sichtbar sein,
um Vorurteile abzubauen und Hemmschwellen zu
senken”, betont Seifert. ,,Ehrenamt ist kein Luxusgut
fur Idealisten, sondern ein zentraler Bestandteil ge-
sellschaftlicher Solidaritat.” Die Resonanz auf diese
Strategien bestétigt: Viele Menschen mdchten sich
engagieren — sie brauchen nur das passende Format.
Der Wandel bietet die Chance, das Ehrenamt flr neue
Generationen zukunftsféahig zu machen.

/4
,Ehrenamt ist kein

Luxusgut fir Idealisten, son-
dern ein zentraler
Bestandteil gesellschaftlicher
Solidaritat!”

»Ein Ehrenamt, das zum
Leben passt*

Dirk Borcherding aus Bad Munder ist verheiratet,
sportlich aktiv und engagiert sich ehrenamtlich.
Waéhrend der Corona-Pandemie wurde er durch
einen Aufruf in der Zeitung auf das Rote Kreuz
aufmerksam: ,Es wurden Freiwillige fir die Test-
zentren gesucht®, erinnert er sich. Der Rentner
zBgerte nicht lange und stellte sich in den Dienst
der Sache. Auch nach dem Ende der Pandemie
blieb er dem DRK verbunden — heute unterstiitzt er
regelméBig Blutspendeaktionen. Fester Bestand-
teil eines Ortsvereins war er dabei anfangs nicht.
Stattdessen meldete er sich im sogenannten Blut-
spende-Pool ,Die Mutmacher®, ein flexibles Mo-
dell, das es erlaubt, sich je nach Zeit und Kapazitat
einzubringen. ,lch bin im Ruhestand und méchte
helfen, ohne mich zeitlich zu tGberfrachten®, betont
er. Diese Form des Engagements ermdgliche ihm
eine gesunde Balance. Zuvor war Dirk Borcherding
bereits in Vereinen ehrenamtlich tatig. Am DRK
schatzt er insbesondere den Austausch mit den
Menschen: ,Die Gesprache bei den Terminen ge-
ben mir viel zurtick. Es macht mir einfach Freude.”
Sein Wunsch: Der Gesellschaft etwas zurlickzuge-
ben — auf eine Weise, die zum Leben passt.
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Jug and®

Jugendrotkreuz

Das Deutsche Jugendrotkreuz (JRK) ist der eigenstandige Jugendverband des Deutschen Roten

Kreuzes, der regelmaflig Gruppenstunden zu Themen wie Erste Hilfe und Gesundheit sowie Freizeit-

aktivitaten wie Ausflliige und Ferienfreizeiten anbietet.

Im Jugendrotkreuz des DRK-Kreisverbands Weser-
bergland e.V. engagieren sich Kinder und Jugendliche
mit einem klaren Blick auf das Gemeinwohl. Unter der
Leitung von Sabine Md&bus erfahren junge Menschen,
was es heiBt, Verantwortung zu Gbernehmen - in einer
Gemeinschaft, in der Werte wie Hilfsbereitschaft, Team-
geist und Mitverantwortung nicht nur vermittelt, sondern
gelebt werden. ,Wir erleben, wie junge Menschen durch
ihr Engagement Uber sich hinauswachsen®, sagt Sabi-
ne Moébus. ,,Das JRK ist ein Ort, an dem sie sich selbst
und andere besser verstehen lernen.” Ein Beispiel da-
fir war die Ferienpassaktion im Sommer 2024 in Stadt-
oldendorf. Unter dem Motto ,Werde Held:in an einem
Tag“ verwandelte sich das Gelande der 6rtlichen Grund-
schule in eine Erlebniswelt fir rund 30 Kinder im Alter
von funf bis vierzehn Jahren. Zehn Stationen forderten
Geschick, Kreativitdt und Neugier — vom Raketenstift-
Raten Uber Ballspiele bis hin zu realitdtsnahen Ubungen
in Erster Hilfe. ,Es ist faszinierend zu sehen, wie kon-
zentriert und begeistert die Kinder dabei sind, wenn es
um echte Hilfe geht”, berichtet Gruppenleiter Lars Hoff-
mann, der im Juni 2024 die JRK-Gruppe Stadtoldendorf
griindete. ,,Sie nehmen das nicht nur als Spiel wahr, son-
dern als echte Verantwortung.“ Im Marz 2024 kamen

Jugendrotkreuzler aus dem gesamten Kreisgebiet in
Emmerthal zusammen - beim Kreiswettbewerb, einer
Art ,,Olympiade des Helfens“. Hier wurde Wissen ge-
priift, Teamarbeit gefordert und Zusammenhalt gestarkt.
Der freundschaftliche Wettkampf ist fester Bestandteil
des JRK-dahres und bringt regelméBig neue Impulse in
die Ortsgruppenarbeit. Diese Ortsgruppen — in Bakede,
Bad Minder, Delligsen, Stadtoldendorf und Voremberg-
Vélkerhausen — sind das Riickgrat der JRK-Aktivitaten
im Weserbergland. Sie bieten Kindern und Jugendlichen
kontinuierlich Raum, sich auszuprobieren und Uber sich
hinauszuwachsen. Altersgerecht gegliedert von sechs
bis 27 Jahren, bieten sie jedem eine passende Anlauf-
stelle. Besonders dynamisch entwickelt sich derzeit der
Schulsanitédtsdienst. An elf weiterflhrenden Schulen im
Landkreis, darunter das Humboldt-Gymnasium in Bad
Pyrmont und die KGS Bad Miinder, engagieren sich
Schilerinnen und Schiler im medizinischen Ersthelfer-
dienst. Wer im Notfall richtig reagiert, schafft nicht nur
Sicherheit, sondern auch Respekt unter Gleichaltrigen —
eine Erfahrung, die im Schulalltag Wirkung zeigt. Schon
die Jingsten lernen Verantwortung: Das Programm
s,Juniorhelfer” vermittelt an der Grundschule Hessisch
Oldendorf Erste-Hilfe-Wissen auf kindgerechte Weise.
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Spielerisch, aber mit Tiefgang. So wird schon friih ein
Bewusstsein daflir geschaffen, dass Helfen nicht nur
wichtig, sondern mdglich ist — ganz gleich, wie alt man
ist. Was das Jugendrotkreuz im Weserbergland prégt,
ist nicht der groBe Auftritt, sondern die stille Wirkung:
Gemeinschaft, die trégt. Vertrauen, das wéchst. Und
die Einsicht, dass aus kleinen Gesten grof3e Wirkungen
entstehen kénnen. ,Was wir hier sehen, sind Kinder, die
den Mut entwickeln, fUr andere einzustehen®, sagt Re-
gina Seifert, die seit vielen Jahren ehrenamtlich im JRK
aktiv ist. ,Das ist nicht selbstversténdlich — und genau
deshalb so wertvoll.“ Wer das einmal erfahren hat, tragt
es weiter — in die Schule, ins Elternhaus, in den Freun-
deskreis. Und vielleicht eines Tages zurtick ins JRK — als
Gruppenleitung von morgen.

Zahlen, Daten, Fakten

5

JRK-Gruppen im Landkreis Holz-
minden und Hameln-Pyrmont

350

Kinder in den JRK-Gruppen

23

JRK-Gruppenleiter

[21 Oben Zwei Jugendrotkreuzler bei einer Erste-Hilfe Ubung

[<] Unten Die JRK-Gruppenleiter stehen in engem Austausch und
sind auch auBerhalb des DRK ein starkes Team.






K3
Rettungsdienst,

Fahrdienst und
Erste Hilfe
|

Die Abteilungen Rettungsdienst, Fahrdienst und Erste Hilfe, geleitet von Daniel
Nolte, umfassen auch eine eigene Fahrschule sowie
das zentrale Fuhrparkmanagement.
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BERICHT DES ABTEILUNGSLEITERS

Sicherstellung der Notfallrettung trotz
hoher Krankheitsstande

Die Abteilung Rettungsdienst, Fahrdienst und Erste Hilfe blickt auf ein ereignisreiches
Jahr 2024 zuruck. Trotz hoher Krankheitsstande konnte das Team um Daniel Nolte be-
deutende Kooperationen eingehen und das Leistungsportfolio erfolgreich erweitern.

ZUR PERSON

Daniel Nolte
ist ausgebildeter Notfallsanitater, hat Wirt-
schaft studiert und einen Masterabschluss in
Arbeitsrecht. Seit 2019
leitet er die Abteilung ,,Rettungs- und
Fahrdienst / Erste Hilfe“.

Die Abteilung Rettungsdienst, Fahrdienst und Erste Hil-
fe des DRK-Kreisverbands Weserbergland spielt eine
zentrale Rolle in der Notfallversorgung und der Mobili-
tat der Region. Mit rund 250 Mitarbeitenden sorgt sie
fir schnelle Hilfe in medizinischen Notlagen, sicheren
Transport und fundierte Erste-Hilfe-Ausbildungen.
Auch 2024 war gepragt von steigenden Anforderun-
gen und wichtigen Weichenstellungen fir die Zukunft.
Die Hauptaufgabe der Abteilung ist die Sicherstellung
des Rettungsdienstes im Landkreis Hameln-Pyrmont.
Der langfristige Vertrag bis 2029 gewéahrleistet eine
verlassliche Partnerschaft in der regionalen Gesund-
heitsversorgung und sichert eine kontinuierliche Not-

fallrettung. Im Jahr 2024 wurden etwa 34.000 Ret-
tungseinsétze durchgefiihrt. Der Fahrdienst nimmt mit
rund 11.000 Einsatzen eine wichtige ergdnzende Funk-
tion ein und hat seine Einsatzzahlen im Verhéltnis zum
Vorjahr ein weiteres Mal steigern kdnnen. Auch in der
Ausbildung zur Ersten Hilfe leistet die Abteilung einen
zahlenkraftigen Beitrag: Etwa 4.000 Kunden wurden in
330, teilweise verschiedenen, Kursformaten geschult.
Insgesamt erwirtschaftete die Abteilung einen Jahres-
umsatz von ca. 17 Millionen Euro.

Das Jahr 2024 stellte die Abteilung vor allem aber ei-
nigen operativen Herausforderungen gegeniber, ins-
besondere im Bereich der Personalplanung. Die stei-
genden Anforderungen erforderten flexible Lésungen,
um den hohen Versorgungsstandard aufrechtzuerhal-
ten. Hohe Krankensténde und tarifliche Entwicklun-
gen beanspruchten den Personalkdrper stark. Dank
des unermudlichen Einsatzes der Mitarbeitenden, der
Unterstitzung ehrenamtlicher Krafte und einer engen
Zusammenarbeit mit den Auftraggebern gelang es
jedoch, die Notfallrettung jederzeit sicherzustellen.
Wéhrend in anderen Regionen Deutschlands zeitweise
Engpésse entstanden, konnte im Weserbergland somit
eine durchgehende Versorgung gewahrleistet werden.
Ein maBgeblicher Erfolg war die Umsetzung der aus-
gehandelten Tarifanpassungen. Die Lohnerhdhungen
fur die Mitarbeitenden, erganzt durch einen Inflations-
ausgleich, markieren eine der bedeutendsten tarif-
lichen Anpassungen in der Geschichte des hiesigen
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Rettungsdienstes. Diese intensiven, aber auch auBerst
konstruktiven Verhandlungen mit Kostentrdgern und
Tarifpartnern sind ein Zeichen der Wertschatzung fur
die hohe Einsatzbereitschaft der Mitarbeitenden. ,,Ich
glaube die Tarifsteigerungen des Rettungsdienstes,
die naturlich auch im Kontext etwaiger Preissteigerun-
gen gesehen werden muissen, stellen einen Rekordab-
schluss dar, den es nach meiner Kenntnis in der Form
noch nie gegeben hat.”, so Daniel Nolte, ,Pragend war
fir mich dabei, dass wir es zuséatzlich geschafft haben
einen Inflationsausgleich fir alle Mitarbeitenden zu
zahlen. Davon war nicht zu jedem Zeitpunkt auszuge-
hen!“. Die Abteilung setzt zudem auch auf horizontale
Weiterentwicklung. Ein Beispiel dafir ist die geplante
Erweiterung des Fahrdienstes durch eine Kooperation
mit dem Blutspendedienst, um Eiltransporte fir Blut-
konserven durchzufiihren.

Zudem wurde das Angebot im Bereich der Ersten Hil-
fe gezielt erweitert: Innovative Outdoor-Kurse sollen
neue Zielgruppen erschlieBen und das Bewusstsein
fur lebensrettende MaBnahmen in der breiten Bevolke-
rung weiter stérken. Erfreulich war im Jahr 2024 daru-
ber hinaus die Verlangerung der langjahrigen Koopera-
tion mit der Deister-Suintel-Klinik zur Bereitstellung von
Notérzten. Die fortgesetzte Kooperation mit diesem
zuverlassigen Partner stellt eine verlassliche und qua-
litativ hochwertige &rztliche Notfallversorgung im &st-
lichen Teil unseres Einsatzgebietes sicher, worliber wir
sehr dankbar sind. Mit Blick auf 2025 stehen wichtige
Investitionen an. Neben der kontinuierlichen Verbes-
serung der immateriellen Arbeitsbedingungen sollen
auch wieder einzelne Rettungswachen modernisiert
werden. Fir die potenziellen Standorte wird dahinge-
hend zundchst eine Machbarkeitsprifung notwendig
sein. Auch die Fuhrparkflotte wird umfassend erneu-
ert, da einige Fahrzeuge ihre vertraglich vereinbarte
Laufleistung erreichen werden. Zudem bleibt die poli-
tische Entwicklung im Gesundheitswesen ein relevan-
ter Faktor fur die Abteilung, da mdgliche strukturelle
Anderungen direkte Auswirkungen auf den Rettungs-
dienst haben kénnten. Die Leitung der Abteilung liegt
seit 2019 bei Daniel Nolte, der seine Laufbahn 2012
im Kreisverband begann. Seine Motivation liegt in der
Schaffung bestmdoglicher Rahmenbedingungen fir die
Mitarbeitenden und einer nachhaltigen Weiterentwick-
lung des Systems. Seine berufliche Weiterqualifikati-
on, darunter ein Studium der Wirtschaftswissenschaf-

[2] Kooperation mit der Deister-Siintel-Klinik Hans-Christian
Delf mit Thomas Miiller (links) und Daniel Nolte (rechts) nach der
Vertragsunterschrift in Bad Minder.

ten und ein Masterabschluss im Arbeitsrecht, spiegelt
seinen Anspruch an eine verantwortungsvolle und zu-
kunftsorientierte Fihrung wider. Daniel Nolte erinnert
sich an einen prdgenden Moment in seiner Laufbahn:
»Im Sommer 2015 hatte ich Dienst auf der Rettungs-
wache Bad Minder, als ein Aushang fur die Position
des Bereichsleiters Rettungsdienst erschien. Ein Kol-
lege fragte mich scherzhaft, ob dies nicht etwas fir
mich wdére. Damals erschien mir die Vorstellung ab-
surd, da mir sowohl die Qualifikationen als auch die
Erfahrung fehlten. Doch das Thema lieB mich nicht los.
Noch im selben Jahr entschied ich mich, neben meiner
beruflichen Tatigkeit ein Studium der Wirtschaftswis-
senschaften aufzunehmen. Ruckblickend war es eine
Herausforderung, Vorlesungsunterlagen zwischen den
Einsatzen zu studieren und Hausarbeiten in nacht-
dienstfreien Stunden zu schreiben. Doch manchmal
ist es gerade die Unwissenheit Uber die bevorstehen-
den Anstrengungen, die einen den Mut fassen l&sst,
neue Wege zu beschreiten. Dass ich unmittelbar vor
Abschluss meines Studiums die angestrebte Position
erhielt und nur wenig spéter eine weltweite Pandemie
ausbrach, verdeutlicht fur mich, dass Engagement
und Zielstrebigkeit maBgeblich zum Erfolg beitragen
— auch wenn sich die tatsachlichen Entwicklungen oft
nicht exakt vorhersehen lassen.*
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ZWEI STARTTERMINE PRO JAHR

Neuer Ausbildungsstart in der
Notfallsanitater-Ausbildung

[=] Ausbildungsstart im April Emily Géldner und Simge Demirci
starteten zum 01.04.2024 ihre Ausbildung zur Notfallsanitéterin
beim DRK-Kreisverband Weserbergland e.V.

Die Notfallsanitater-Ausbildung ist die héchste nicht-
arztliche Qualifikation im Rettungsdienst und spielt
eine zentrale Rolle in der préklinischen Notfallversor-
gung. In dem dreijahrigen Ausbildungsgang werden
theoretische und praktische Inhalte an Berufsfach-
schulen, in Kliniken und auf Rettungswachen vermit-
telt. Ziel ist es, die Auszubildenden optimal auf die viel-
faltigen beruflichen Herausforderungen vorzubereiten.
Seit 2014 verantwortet Annika Wenzel, selbst ausge-
bildete Notfallsanitterin und Dozentin fir Erwachse-
nenbildung, die Aus- und Fortbildung im DRK-Kreis-
verband Weserbergland e.V. Um die Ausbildung noch

attraktiver zu gestalten, wurde 2024 ein zuséatzlicher
Ausbildungsstart im Frihjahr eingefihrt — ergdnzend
zum bisherigen Sommertermin.

Die Neuerung bringt Vorteile fir Auszubildende und
Organisation: Durch die antizyklische Planung der
Praxisblécke in Klinik, Schule und Rettungswache las-
sen sich Kapazitaten besser nutzen und die Planung
erleichtern. Gleichzeitig kdnnen mehr Ausbildungs-
platze angeboten werden, ohne Praxisanleiter*innen
und Rettungswachen zusatzlich zu belasten.

Auch die Ubernahmechancen steigen: Da die Fach-
kréfte nun zeitlich gestaffelt in den Beruf einsteigen,
verbessert sich ihre Position am Arbeitsmarkt. Zudem
profitieren Bewerber, die zum Ausbildungsbeginn 18
Jahre alt sein missen. Wer bisher im Herbst volljgh-
rig wurde, musste ein Jahr warten - jetzt ist ein Start
im April mdglich, wenn der Fihrerschein vorliegt. So
gehen motivierte Nachwuchskrafte nicht durch lange
Wartezeiten verloren.

Erste Erfahrungen mit dem neuen Jahrgang zeigen je-
doch: Der parallele Erwerb des C-Flhrerscheins mit
den Sommerauszubildenden ist anspruchsvoller als
erwartet. Deshalb wird gepriift, ob die interne Fahr-
schule zuséatzliche Termine anbieten kann, um den
Aufwand besser zu verteilen.

Die Idee zur Umstellung entstand im Fachausschuss
Rettungsdienst. Gemeinsam mit der Ausbildungs-
schule wurde ein tragfahiges Konzept erarbeitet. An-
nika Wenzel analysierte die vorhandenen Kapazitaten
und stellte die langfristige Umsetzbarkeit sicher. Seit
2014 hat sie acht Jahrgénge begleitet — einige Absol-
venten sind heute selbst Praxisanleiter.

Mit dem zusatzlichen Ausbildungsstart im April setzt
der DRK-Kreisverband Weserbergland e.V. ein klares
Zeichen fur eine moderne und praxisnahe Ausbil-
dung. Die MaBnahme schafft mehr Platze, flexiblere
Einstiege und bessere Perspektiven — flr qualifizierte
Notfallsanitater und eine verldssliche Versorgung der
Bevdlkerung. Der Kreisverband hofft auf eine dauer-
hafte Unterstiitzung des Modells durch die Schule als
zentralen Ausbildungspartner.



[o] Links Alle Rdume der Wache
wurden renoviert - nun gibt es auch
ein eigenes Buro fiir Wachenleiter und
seine Stellvertretung.

[=] Rechts Die DRK-Rettungswache
in Hessisch Oldendorf liegt zentral im
Stadtkern.

MODERNISIERUNG DER RETTUNGSWACHE HESSISCH OLDENDORF

Ein bedeutender Fortschritt
fiir die Arbeitsicherheit

Die Rettungswache Hessisch Oldendorf ist eine von
sieben Wachen des DRK-Kreisverbandes Weser-
bergland e.V. im Landkreis Hameln-Pyrmont. Nach
einer einjahrigen Modernisierungsphase wurde sie im
August 2024 fertiggestellt und am 3. September in
kleinem Rahmen eingeweiht. Die umfassenden Um-
baumaBnahmen fihrten zu deutlich verbesserten
Arbeitsbedingungen fir die Einsatzkrafte und stei-
gerten zugleich Effizienz und Sicherheit im Rettungs-
dienstbetrieb. Errichtet wurde die Wache im Jahr 1998
— damals noch im Obergeschoss eines gemeinsamen
Gebé&udes mit dem DRK-Pflegedienst, der das Erd-
geschoss nutzte. Diese bauliche Aufteilung stellte fir
die Rettungskréfte insbesondere bei nachtlichen Alar-
mierungen ein erhdhtes Unfallrisiko dar, da die Trep-
pe unter Zeitdruck Gberwunden werden musste. Nach
dem Auszug des Pflegedienstes entschied man sich
daher, die Wache ins Erdgeschoss zu verlegen — ein
zentraler Schritt zur Optimierung des Arbeitsalltags
und des Arbeitsschutzes. Im Zuge der Modernisierung
wurden zahlreiche bauliche und funktionale Verbesse-
rungen umgesetzt: Zwei Biros fir die Wachenleitung,
helle Aufenthaltsrdume mit neuen Mdbeln, Fliegengit-

tern und Verdunklungsfolien sowie geschlechterge-
trennte Toiletten schaffen bessere Erholungsmdglich-
keiten zwischen den Einsétzen. Neue FuBbdden, eine
moderne Desinfektionskiiche und eine Uberdachte
Terrasse mit Sitzmdbeln runden das Projekt ab. Zuvor
war die Wache bei Sicherheitsbegehungen mehrfach
negativ aufgefallen — heute erflllt sie alle Vorgaben
und bietet einen modernen, funktionalen Arbeitsplatz.
Als erste von sieben DRK-Wachen im Landkreis wurde
der Standort Hessisch Oldendorf nach der Auftrags-
vergabe im Jahr 2021 modernisiert. Weitere Sanierun-
gen sind bereits geplant, um den Rettungsdienst im
Weserbergland zukunftssicher aufzustellen. Dank ihrer
strategisch glinstigen Lage an der Segelhorster StraBe
lassen sich Einséatze effizient koordinieren — sowohl in
Richtung Hameln als auch zur n&chstgelegenen Kili-
nik. Die gute Infrastruktur und nahe Einkaufsmdglich-
keiten erhdhen zusatzlich die Standortattraktivitéat. Mit
der Modernisierung setzt das DRK ein klares Zeichen
fur die Zukunft: fir bessere Arbeitsbedingungen, mehr
Sicherheit und einen Rettungsdienststandort auf der
Hdbhe der Zeit.
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Katastrophen-
schutz und Bereit-
schaften

In der Abteilung 5, welche von Michael Bretzing geleitet wird, sind
rund 350 ehrenamtliche Mitarbeitende in den DRK-Bereitschaften tatig.
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ZWISCHEN VERANTWORTUNG UND FINANZIELLEN GRENZEN

Steigende Anforderungen treffen auf
ein Kkritisches Finanzierungsproblem

Das Jahr 2024 stellte den Bevolkerungsschutz und die Bereitschaften des DRK-Kreis-

verbandes Weserbergland e.V. vor noch gréBere Herausforderungen als die Jahre zu-

vor. Unter Leitung von Michael Bretzing, der seit 42 Jahren im DRK tatig ist, setzt sich

die Abteilung 5 mit rund 350 ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern unermudlich

fur den Schutz der Bevolkerung ein. Doch wahrend die Einsatzzahlen und die Anfor-

derungen weiter steigen, besteht ein zunehmendes Finanzierungsproblem, das lang-
fristig die Einsatzfahigkeit gefahrden konnte.

ZUR PERSON

Michael Bretzing

ist seit 41 Jahren im DRK téatig und Abtei-
lungsleiter der Bereitschaften

Die Bereitschaften des DRK-Kreisverbandes Weser-
bergland e.V. Ubernehmen zentrale Aufgaben im
erweiterten Rettungsdienst, im Katastrophen- und Zi-
vilschutz sowie bei der medizinischen Absicherung von
GroBveranstaltungen. Besonders das ,Weihnachts-
hochwasser 2023/24" hat verdeutlicht, wie essenziell
die DRK-Strukturen sind. Wé&hrend tausende Sand-
sécke beflllt, Notunterkiinfte eingerichtet und Evaku-
ierungen durchgefiihrt wurden, arbeiteten die ehren-
amtlichen Einsatzkrafte bis zur Erschoépfung. Doch
all diese Einsatze haben eines gemeinsam: Sie sind
kostenintensiv. Stand 2024 liefen die Bereitschaften im
DRK-Kreisverband Weserbergland e.V. mit einem De-
fizit von mehr als einer halben Million Euro.

Die Finanzierung der Bereitschaften ist seit Jahren an-

gespannt. Wahrend die Kosten fur Fahrzeuge, Ausris-
tung und Ausbildung steigen, stagnieren die Zuschls-
se aus Offentlichen Mitteln. Die politisch festgelegten
Budgets decken l&ngst nicht mehr die realen Kosten,
die durch die zunehmenden Einsétze entstehen. Bis-
her wurde die Finanzierung durch eine Mischung aus
staatlichen Zuschlssen, Einnahmen aus privatrecht-
lichen Dienstleistungen wie Sanitatsdiensten bei Ver-
anstaltungen und Eigenmitteln des DRK sichergestellt.
Doch diese Quellen reichen nicht mehr aus, sodass
zunehmend strukturelle Defizite entstehen, die mittel-
fristig die Einsatzfahigkeit der Bereitschaften infrage
stellen.

Besonders problematisch ist hierbei, dass sich der
politische Diskurs Uber die Finanzierung des Bevolke-
rungsschutzes weitgehend in symbolischen
Bekundungen erschopft, wahrend die tatséchliche
finanzielle Unterstiitzung hinter den Notwendigkeiten
zurUckbleibt.

Gleichzeitig erleben wir eine sicherheitspolitische
Lage, die weitreichende Konsequenzen fir die zivilen
Schutzstrukturen mit sich bringt. Der fortwahrende An-
griffskrieg in der Ukraine, die wachsenden Spannun-
gen innerhalb Europas und die geopolitischen Unsi-
cherheiten auf transatlantischer Ebene — nicht zuletzt
durch die politische Entwicklung in den USA — haben
dazu geflihrt, dass in Deutschland umfassende Stra-
tegien zur gesamtstaatlichen Sicherheitsvorsorge dis-
kutiert und teils umgesetzt werden. Der sogenannte
Operationsplan Deutschland, der militdrische und



zivile Verteidigung zusammenflihrt, zeigt deutlich,
dass Zivilschutz und Katastrophenschutz nicht losge-
I6st von der internationalen Lage betrachtet werden
kénnen. Umso wichtiger erscheint es, dass auch die
zivilen Akteure wie das DRK in diesen strategischen
Uberlegungen angemessen beriicksichtigt und mit
ausreichend Mitteln ausgestattet werden. Eine Ver-
starkung des militdrischen Sektors darf nicht zu einer
Vernachléssigung der zivilen Schutzstrukturen fiihren.
Neben der finanziellen Notlage bleibt auch die Rekru-
tierung und Bindung ehrenamtlicher Helferinnen und
Helfer eine der gréBten Herausforderungen. Die An-
forderungen an die Qualifikationen steigen, wahrend
immer weniger Menschen bereit sind, langfristige
Verantwortung zu Ubernehmen. Gleichzeitig sinkt die
gesellschaftliche Akzeptanz fur ehrenamtliches Enga-
gement — insbesondere dann, wenn Einsétze in der
Freizeit oder an Feiertagen gefordert werden.

Die Bereitschaften des DRK sind auf engagierte Men-
schen angewiesen, die bereit sind, sich fortlaufend
weiterzubilden und unter oft schwierigen Bedingun-
gen zu arbeiten. Ohne eine Reform der Ehrenamts-
férderung, die Anreize fUr langfristiges Engagement
schafft, wird es in Zukunft noch schwieriger, die not-
wendige Personalstérke aufrechtzuerhalten. Das Eh-
renamt ist langst keine Selbstverstandlichkeit mehr,
sondern bedarf einer strategischen Férderung, die
sowohl materielle als auch immaterielle Anreize setzt,
um die Bereitschaft zum kontinuierlichen Engagement
aufrechtzuerhalten.

Um den Bevélkerungsschutz auch in den kommenden
Jahren sicherzustellen, missen Politik und Gesell-

Deutizlng
o Rales

schaft handeln. Ein mangelndes Bewusstsein fir die
realen Herausforderungen des Katastrophenschutzes
kénnte nicht nur die Einsatzbereitschaft des DRK be-
eintréchtigen, sondern auch die gesellschaftliche Wi-
derstandsfahigkeit im Krisenfall schwéchen.

Die Bereitschaften des DRK haben im Jahr 2024 er-
neut bewiesen, dass sie ein unverzichtbarer Bestand-
teil des Bevdlkerungsschutzes sind. Doch sie kénnen
ihre Aufgaben nur dann weiterhin zuverlassig erfullen,
wenn ihnen die notwendigen finanziellen und perso-
nellen Ressourcen zur Verfligung gestellt werden.
Michael Bretzing lobt den unermudlichen Einsatz aller
ehrenamtlichen Krafte und betont, dass die Zukunft
des Bevdlkerungsschutzes nur durch entschlossene
politische Entscheidungen und eine grundlegende
Neubewertung der finanziellen Prioritdten gesichert
werden kann. Die Bereitschaften werden weiterhin mit
Entschlossenheit und Innovationsgeist flr die Sicher-
heit der Menschen im Weserbergland eintreten — doch
ohne eine grundlegende Veranderung der Rahmenbe-
dingungen wird dies zunehmend schwieriger werden.
Das Jahr 2024 war zudem geprégt von einer grundle-
genden Neuausrichtung des Katastrophenschutzes im
Kreisverband. Dieser strategische Prozess fand seinen
vorlaufigen Héhepunkt in einer mehrtagigen Klausur-
tagung in Cuxhaven im Marz 2025. Dort wurden zen-
trale Weichenstellungen erarbeitet, deren Ergebnisse
kunftig verstarkt in die Kommunikation mit Verwaltung
und Politik einflieBen werden, um die strukturellen und
finanziellen Rahmenbedingungen fir den Bevdlke-
rungsschutz nachhaltig zu verbessern.



[<] Links Selbstgemalte Schilder der Kinder

[<] Rechts Jugendleiter der Bereitschaften mit einer Gruppe
Kinder der Kinder- und Jugendbereitschaften.

NACHWUCHSFORDERUNG IM BEVOLKERUNGSSCHUTZ

Die neue Generation der DRK-
Bereitschaften ist gestartet

Friih Verantwortung Gibernehmen, spielerisch helfen lernen - Junge Helden von mor-
gen entdecken, wie spannend und bedeutsam ehrenamtliches Engagement im Beval-
kerungsschutz sein kann.

Die Zukunft des Ehrenamts beginnt nicht irgendwann
— sie beginnt jetzt. Angesichts des demografischen
Wandels und der sinkenden Bereitschaft zu langfris-
tigem Engagement setzt der DRK-Kreisverband We-
serbergland e.V. ein Zeichen fir nachhaltige Nach-
wuchsférderung: Mit der Grindung der Kinder- und
Jugendbereitschaften (Kijube) im Sommer 2024 wird
jungen Menschen eine Plattform geboten, um friih Ver-
antwortung zu tbernehmen und auf spielerische Weise
in die facettenreiche Welt des Bevdlkerungsschutzes
einzutauchen.

Koordiniert wird dieses Projekt von Johanna Siever, die
mit groBem Engagement und einem ausgepragten Ge-
spur fur das Potenzial junger Menschen die Entwick-
lung der Gruppen in Hameln und Bad Pyrmont lenkt.
Unterstitzt wird sie dabei von qualifizierten Gruppen-
leitungen aus den Reihen der Bereitschaften, die nicht
nur Uber umfassende Fachkenntnisse, sondern auch
Uber eine Ausbildung zum Gruppenleiter verfiigen.
Der Auftakt erfolgte mit zwei Tagen der offenen Tur
am 24. August in Hameln und am 25. August in Bad
Pyrmont. Die Veranstaltungen boten ein abwechs-
lungsreiches Programm: Einsatzfahrzeuge zum Anfas-
sen, ein "Heldenparcours" mit Erste-Hilfe-Stationen,
Fahrzeug-Memory und Rétseln, dazu Grillstdnde, Pop-
corn, Zuckerwatte und Waffeln. Besonders eindrucks-

voll war der Moment, in dem jedes Kind ein Foto in
echter Einsatzkleidung erhielt — ein symbolischer
Schritt hin zu einer méglichen Rolle in der Zukunft. In
Bad Pyrmont treffen sich seither acht Kinder im Al-
ter von sieben bis zehn Jahren an jedem ersten und
dritten Mittwoch von 17:00 bis 18:30 Uhr. In Hameln
engagieren sich sieben Jugendliche im Alter von 13
bis 16 Jahren wéchentlich mittwochs zur selben Uhr-
zeit. Diese altersdifferenzierte Struktur ermdéglicht es,
passgenaue und entwicklungsaddquate Lernformate
anzubieten. Das Spektrum reicht von Erster Hilfe Uber
Betreuung und Kochen bis hin zur Technik. Der Praxis-
bezug steht dabei stets im Vordergrund: Die Jugend-
lichen lernen nicht nur theoretisch, sondern erleben
den Alltag einer Bereitschaft hautnah. Ein zentrales
Merkmal der Gruppenstunden ist das strukturierte
Konzept. Die Kinder und Jugendlichen erleben Ge-
meinschaft, Verantwortung und den Wert ehrenamt-
lichen Engagements unmittelbar. Dabei wachsen sie
hinein in eine Haltung, die Solidaritat, Professionalitat
und Einsatzbereitschaft in den Mittelpunkt stellt — Wer-
te, die das Rote Kreuz seit jeher auszeichnen.

Mit der ,Kijube“ sendet der DRK-Kreisverband Weser-
bergland ein kraftvolles Zeichen fir die Zukunft: Was
heute spielerisch erlernt wird, kann morgen im Ernst-
fall Leben retten.
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von morgen!

Die Kinder- und
Jugendbereitschaften
gehen an den Start

Du hast Lust
mitzumachen? Dann
melde dich jetzt gleich
uber den QR bei uns!
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[2] Vor dem DRK-Heim Hans Hemmersbach mit seinen damaligen Kameraden der DRK-Bereitschaft Bakede

HANS HEMMERSBACH

Ein Jahrhundert im Dienst der
Menschlichkeit

Ein Jahrhundert zu vollenden bedeutet, auf ein
ereignisreiches Leben zurlickzublicken — gepragt
von historischen Wendepunkten, persénlichen
Herausforderungen und gelebter Gemeinschaft.
Hans Hemmersbach, geboren im Januar 1924,
trat 1958 der DRK-Bereitschaft Bakede bei und
widmete Uber Jahrzehnte hinweg einen grol3en
Teil seiner Freizeit dem Deutschen Roten Kreuz.

In Kéln geboren, verbrachte er seine frihen Jah-
re im Waisenhaus, bevor er im Rahmen der Hitler-
jugend zur Arbeit auf Bauernhdfe im Weserbergland
geschickt wurde. Diese Zeit war von Entbehrungen
und negativen Erfahrungen gepragt, bis er schlieB-
lich bei einem Geigenbauer in Lachem bei Hessisch
Oldendorf unterkam. Dort fand er nicht nur ein wohl-
wollendes Umfeld, sondern auch eine Beschéftigung,
die ihn nachhaltig pragte: Das kunstvolle Schnitzen
von Holz. Zeit seines Lebens blieb Hans Hemmers-
bach ein passionierter Tiftler, der Uhren reparierte,
an technischen Konstruktionen arbeitete und stets
nach praktischen Lésungen suchte. Als junger Mann
erlebte er die Schrecken des Zweiten Weltkriegs und
geriet in Kriegsgefangenschaft. Doch sein Lebens-
weg fihrte ihn nicht nur durch dunkle Zeiten, sondern
auch zu einem Hobby, das ihn erflllte: Dem Ehren-

amt im DRK. 1958 entschied er sich fir den Beitritt
zur DRK-Bereitschaft Bakede, nur wenige Jahre nach
der Errichtung des dortigen DRK-Heims. ,,Das war da-
mals ganz neu,” erinnert sich Hans Hemmersbach. In
jenen Jahren bestand die Bereitschaftsarbeit vor allem
aus der Durchfihrung von Erste-Hilfe-Kursen, regel-
maBigen Ubungsabenden und praktischen Einsétzen.
Besonders eindricklich blieb ihm eine groB angeleg-
te Ubung in Grupenhagen, bei der Verletzte in einer
realistischen Simulation medizinisch versorgt wurden.
Doch das DRK war fiir ihn weit mehr als nur eine ehren-
amtliche Verpflichtung — es war eine gelebte Gemein-
schaft. Der Zusammenhalt, das gemeinsame Arbeiten
und die Flrsorge fir andere machten den Dienst zu
einer erfiillenden Aufgabe. Uber viele Jahre hinweg
kimmerte sich Hans Hemmersbach um das DRK-
Heim in Bakede und zog regelméaBig die dortige Uhr
auf. ,Jeden Samstag bin ich zu FuB3 hingelaufen, bei
Wind, Wetter und Glatte, nur um die Uhr aufzuziehen,”
erzahlt er. Als ihm das Gehen zunehmend schwerfiel,
unterstitzte ihn seine Familie bei dieser Aufgabe — bis
die Uhr schlieBlich gestohlen wurde. ,,Pldtzlich war sie
weg und ist nie mehr aufgetaucht,” erinnert er sich mit
Wehmut. Auch heute, mit 100 Jahren, blickt er voller
Stolz auf sein jahrzehntelanges Engagement zurlick
und winscht sich fir die Zukunft, dass wieder mehr
junge Menschen den Wert des Ehrenamts erkennen.
In einer Zeit, in der Vereine und Organisationen mit
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Nachwuchsproblemen kampfen, bleibt seine Bot-
schaft eindeutig: Die gelebte Gemeinschaft des DRK
war einst eine Selbstversténdlichkeit — und kdnnte es
wieder sein, wenn mehr Menschen sich fir ein Mitei-
nander in der realen statt der digitalisierten Welt ent-
scheiden. Zu seinem 100. Geburtstag erlebte er eine
besondere Freude, als ihn einige seiner ehemaligen
Kameraden aus der DRK-Bereitschaft Bakede Uber-
raschten. ,,Der Kontakt ist seltener geworden,” erklart
seine Tochter. Umso gréBer war die Freude Uber das
Wiedersehen, das Erinnerungen an eine Zeit wachrief,
in der die Kameradschaft im DRK eine tragende Rolle
in seinem Leben spielte.

[=] 100. Geburtstag Hans Hemmersbach (rechts) an seinem Ge-
burtstag mit Michael Liick (links), DRK-Bereitschaftsleiter Bakede
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SEITE 65-69

Sonderaufgaben

Die im Jahr 2023 neu gegriindete Abteilung 6, Sonderaufgaben, des DRK-Kreis-
verbandes Weserbergland e.V. Gibernimmt Aufgaben, die in den bestehenden
Abteilungen nicht abgedeckt werden. Der aktuelle Fokus liegt auf dem Betrieb der
Ankunftszentren in Holzminden und Bad Miinder.
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LOKALE HILFE AUF GLOBALER EBENE

» Wir haben ein unglaubliches Team!*

Der volkerrechtswidrige Angriffskrieg Russlands gegen die Ukraine hat Millionen Menschen zur Flucht

gezwungen und die geopolitischen Spannungen in Europa und dariiber hinaus massiv verscharft. Pa-

rallel dazu haben anhaltende Konflikte im Nahen Osten, in Afrika und weiteren Krisenregionen neue

Fluchtbewegungen ausgeldst. Diese globalen Verwerfungen wirken nicht nur in den unmittelbar be-
troffenen Regionen, sondern stellen auch die aufnehmenden Gesellschaften vor komplexe Heraus-

forderungen.

ZUR PERSON

Michael Bretzing

ist seit 41 Jahren im DRK tétig und Abtei-
lungsleiter der Sonderaufgaben

Die Abteilung 6 Sonderaufgaben
des DRK-Kreisverbandes Weser-
bergland e.V. spielt auch im Jahr
2024 eine tragende Rolle in der
humanitaren Versorgung Gefllich-
teter. Die beiden Ankunftszentren in
Bad Muinder und Holzminden sind
dabei zentrale Pfeiler. Die Beauf-
tragung fur Bad MUnder wurde bis
April 2027 verlangert. Nach einer
erfolgreichen Ausschreibung im
Jahr 2024 bleibt auch der Betrieb
der Einrichtung in Holzminden bis
zum 30. Juni 2026 gesichert. Diese
Verlangerungen sind Bestatigung
der starken Arbeit in der Vergan-
genheit und eines fundierten, zu-
kunftsorientierten Konzeptes. Trotz
der wiederholten Befristung gelingt
es dem DRK-Kreisverband Weser-
bergland e.V., eine kontinuierliche
Weiterentwicklung sicherzustellen.
Obwohl die Zahl ukrainischer Ge-
flichteter in Niedersachsen stag-

niert und zunehmend eine Weiter-
leitung in andere Bundeslander
erfolgt, steigt gleichzeitig der Anteil
sogenannter ,Weltflichtlinge“ aus
anderen Krisenregionen. Diese Ent-
wicklung erfordert eine sensible An-
passung der Betreuungskonzepte
an die heterogenen kulturellen, so-
zialen und sprachlichen Hintergriin-
de der Geflichteten. Sprachbar-
rieren stellen dabei eine besondere
Herausforderung dar und verdeut-
lichen die Notwendigkeit interkul-
tureller Kompetenz. Viele der Mit-
arbeitenden verfiigen selbst Uber
einen Migrationshintergrund - ein
unschétzbarer Vorteil, wie Einrich-
tungsleiterin Janin Braun betont:
suUnsere Kolleginnen und Kollegen
kennen kulturelle Hintergrinde und
kénnen sich in die Lebensreali-
tat der Menschen konkret hinein-
versetzen. Sie bringen zudem ein
hohes MaB an Empathie mit.“ Men-



DRK Jahresbericht 2024
Kreisverband Weserbergland e.V.

68

schen treffen auf unterschiedlichs-
ten Wegen nach Deutschland - per
Flugzeug, mit dem Auto oder zu
FuB. Nach der Ankunft erfolgt die
gesetzlich vorgesehene Registrie-
rung. Die anschlieBende Verteilung
auf die Bundeslander erfolgt nach
dem sogenannten Konigssteiner
Schllssel — einem Verteilungsme-
chanismus, der sich an Steuerauf-
kommen und Bevdlkerungszahlen
der Lander orientiert. Erst danach
werden die Geflichteten den jewei-
ligen Landkreisen und damit auch
den Einrichtungen vor Ort zugewie-
sen. In den Ankunftszentren treffen
taglich bis zu sieben verschiedene
Kulturen und unterschiedlichste
Generationen aufeinander. Diese
Vielfalt stellt das Team vor Heraus-
forderungen, bereichert aber auch
das Miteinander. Michael Bretzing
erinnert sich: ,Kirzlich kam ein
Mann zu uns, der ausschlieBlich
Wolof sprach — eine Sprache, von
der ich zuvor nie gehdrt hatte. Und
dann sagt eine Mitarbeiterin: ,,Kein
Problem, das ist meine Mutterspra-
che!® - wir haben hier einfach ein
unglaubliches Team!”

Die Arbeit in den Ankunftszen-
tren ist geprédgt von bewéhrten
Routinen, die immer wieder durch
spontane Herausforderungen un-
terbrochen werden. Janin Braun
beschreibt den Alltag als vielge-
staltig, gepragt von unzéhligen Ein-
zelschicksalen, auf die das Team
flexibel reagieren muss. Die enge
Zusammenarbeit mit der Psycho-
sozialen Notfallversorgung (PSNV)
ist dabei von groBer Bedeutung,
um auch emotionale Belastungen
fachgerecht auffangen zu koénnen.
Ein besonderes Augenmerk liegt
auf der schulischen Integration der
Kinder. Sobald ein schulpflichtiges
Kind ankommt, wird es innerhalb

von funf Werktagen — wie gesetzlich
vorgeschrieben — an eine Regel-
schule vermittelt. ,Wenn ein Kind
am Dienstag bei uns ankommt,
sitzt es am Montag darauf bereits
in einer Regelklasse,” erklart Mi-
chael Bretzing. Fur Kinder, die aus
individuellen Griinden noch nicht
an einer Regelschule teilnehmen
kénnen, bieten die Einrichtungen
Ubergangsldsungen in Form kleiner
Lerngruppen an. Die Elisabeth-Sel-
bert-Schule als vernetzter Partner
unterstltzt mit speziellen Sprach-
integrationsklassen. Im Jahr 2024
wurden alle Leitungspersonen in
den Einrichtungen zu den Themen
»,FUihren und Leiten“ sowie ,Ge-
waltschutz in Unterkiinften fir Ge-
flichtete” fortgebildet. Diese Quali-
fizierungsmaBnahmen ermdglichen
einen weitgehend gewaltfreien All-
tag ohne den Einsatz eines Sicher-
heitsdienstes — eine Besonderheit
in Niedersachsen.Die Organisation
in den Ankunftszentren verlangt
eine prazise Koordination der rund
50 hauptamtlichen Mitarbeiten-
den. Neben der Sicherstellung der
Grundversorgung liegt der Fokus
zunehmend auf der Vorbereitung
auf ein selbstbestimmtes Leben
innerhalb der deutschen Gesell-
schaft. Die wachsende kulturelle
Diversitat erfordert eine kontinuier-
liche Reflexion und Weiterentwick-
lung der Betreuungsstrategien.
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MEHR ALS EIN DACH UBER DEM KOPF

Das DRK-Ankunftszentrum

in Holzminden

Ein Blick hinter die Kulissen des Ankunftszentrums Holzminden - und auf einen, der dort jeden Tag

neu beginnt, um Chancen moglich zu machen.

" = - i,
(=] Dirk Kahl ist seit Beginn der Ein-
richtungsleiter des Ankunftszentrums in
Holzminden

Wenn Dirk Kahl durch das An-
kunftszentrum in Holzminden geht,
kennt er nicht nur jeden Flur, son-
dern auch die vielen Geschich-
ten hinter den Tiren. Seit fast drei
Jahren leitet er die Einrichtung, in
der zeitweise Uber 300 geflichtete
Menschen aus unterschiedlichsten
Herkunftslandern untergebracht
waren. Die meisten sind Weltfliicht-
linge, ,,Ukrainer haben wir gar nicht
mehr so viele hier.”, erklart er. Kahl,
ein Mann mit Berufserfahrung im
sozialen Bereich, ist kein Verwalter
im klassischen Sinn. Er ist ein Mog-
lichmacher. Zusammen mit einem
Team aus rund 16 Mitarbeitenden
sorgt er daflr, dass im Ankunfts-
zentrum nicht nur Unterkunft ge-
boten wird, sondern auch Orientie-
rung und Teilhabe. ,Ein Dach uber
dem Kopf ist nur der Anfang®, sagt
er. ,Es geht darum, ein Ankommen
im besten Sinne zu ermdglichen.”
Denn wer wie Dirk Kahl aus der
Region stammt und im DRK-Orts-
verein, im Kreissportbund und an
Runden Tischen aktiv ist, weiB:
Integration beginnt lokal. Dass er
bei Bedarf selbst in der Kliche aus-
hilft oder beim Mdullsammeln rund
um die Einrichtung mit Bewohnern
und Mitarbeitenden den Girill an-
wirft, ist gelebte Haltung. Er weiB:
»,Nur wenn man weiB, was los ist,
kann man etwas &ndern.” ,Kein Tag

ist wie der andere®, sagt er — und
meint das woértlich. Zwischen Mit-
arbeitendengesprachen, Gespra-
chen mit Behdrden und Alltags-
situationen mit den Bewohnenden
bleibt wenig Planbares. Genau da-
rin liegt aber auch die Stérke seiner
Arbeit: Spontane Lésungen, direkte
Kommunikation, ein feines Gespur
fur Stimmungen — und ein echtes
Netzwerk. 2024 war kein leichtes
Jahr flr das Zentrum. Die o6ffentli-
che Ausschreibung des Betriebs
fihrte zu erheblichen Existenz-
angsten im Team - ein Problem,
das viele soziale Einrichtungen be-
trifft, die mit kurzfristigen Vertragen
und unklaren politischen Perspek-
tiven arbeiten. Projekte lassen sich
unter solchen Bedingungen kaum
planen, Mitarbeitende orientieren
sich zwangslaufig um. Dirk Kahl
benennt das offen — und bleibt
dennoch optimistisch: ,Wir haben
hier ein hochprofessionelles Team
— multikulturell, engagiert, flexibel.
Ich bin stolz darauf.”“ Ein zentraler
Unterschied zur Arbeit im Land-
kreis Hameln-Pyrmont liegt in der
Aufenthaltsdauer der Gefllichteten.
Wéhrend dort bereits nach spates-
tens acht Wochen aktiv Wohnraum
vermittelt wird — koordiniert durch
eine eigens eingerichtete Stelle des
Landkreises —, verbleiben Gefliich-
tete im Landkreis Holzminden auf
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[¢] Das alte Campe-Gymnasium 2021 wurde das Geb&ude zu einem Ankunftszentrum

umfunktioniert.

Weisung der Verwaltung teils bis
zu 36 Monate in der Einrichtung.
Hintergrund ist der eklatante Man-
gel an Wohnraum in der Region.
Fur die Kommunalpolitik mag dies
die einfachste Lésung sein, flr die
Betroffenen bedeutet es einen All-
tag im Provisorium. In Holzminden
Ubernehmen die Mitarbeitenden
des Ankunftszentrums selbst die
Aufgabe der Wohnraumsuche — zu-
satzlich zum ohnehin fordernden
Betrieb. Ein Kraftakt, der viel Enga-
gement verlangt. Neben dem All-
tag lief auch 2024 eine Vielzahl an
Projekten, die direkt im Zentrum
umgesetzt wurden - organisiert
vom Team selbst. Bastelnachmit-
tage, Aufrdumaktionen, interna-
tionale Feste oder Halloweenpar-
tys — scheinbar kleine Formate, die
aber groBe Wirkung entfalten: Be-
gegnung auf Augenhéhe. Ergénzt
wird das durch gezielte Bildungs-
angebote, wie Erste-Hilfe-Kurse fur
Frauen, Gewaltpraventionstrainings
oder Theaterprojekte. Besonders
erfolgreich: Das Frihlingsfest mit

Urauffihrung eines gemeinsam
entwickelten Stilicks, das die Le-
benswirklichkeit von Gefliichteten
thematisiert. ,,So ein Fest wirden
wir hier gerne nochmal ausrichten!”.
Weitere Formate wie das Kreativca-
fé, das internationale Kochprojekt
-Katja kocht“, Schwimmkurse flr
Frauen und Kinder oder Sportan-
gebote fur Jugendliche ergdnzen
das Spektrum. Ein ehrenamtliches
Team bietet zudem psychosoziale
Notfallversorgung an — ein oft Gber-
sehener, aber zentraler Baustein
der Begleitung. Kahl ist Uberzeugt:
~Wer ankommt, braucht mehr als
ein Bett — er braucht Méglichkei-
ten.“ Far 2025 winscht er sich vor
allem eines: Planungssicherheit.
Denn auch wenn sich sein Zentrum
inzwischen als feste Anlaufstelle
etabliert hat, bleibt die politische
Lage unbestandig. ,Wir sind kein
Wartesaal der Burokratie, sondern
ein Ort des Ubergangs. Und Uber-
génge missen gestaltet werden -
mit Zeit, Vertrauen und Verlasslich-
keit.“
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SEITE 71-75

Pflege und
Gesundheit

Die Abteilung Pflege und Gesundheit, unter der Leitung von Daniel Hundertmark,
gliedert sich in drei wesentliche Bereiche: die stationare Pflege an einem Standort,
die ambulante Pflege an vier Standorten sowie die Tagespflege an drei Standor-
ten. Darliber hinaus umfasst die Abteilung eine Senioren-Wohngemeinschaft und
einen Hausnotruf.
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PFLEGE AM LIMIT

Ausharren zwischen Fachkrafte-
mangel und Systemversagen

2024 war fur die Abteilung Pflege und Gesundheit erneut ein Jahr der Herausforderungen: Fach-
kraftemangel, finanzielle Engpasse und eine nicht nachvollziehbare politische Untatigkeit, die das
System an den Rand des Kollapses bringt. Doch wahrend vielerorts Einrichtungen schlieBBen, setzt
das DRK im Weserbergland auf einen konsequenten Kurs, um seine Pflegekrafte zu schiitzen. Abtei-
lungsleiter Daniel Hundertmark tGber Erfolge, Grenzen und eine Branche, die dringend mehr als nur

Applaus braucht.

ZUR PERSON

Daniel Hundertmark

ist seit 2023 Abteilungsleiter der Abtei-
lung Pflege und Gesundheit. Er selbst hat
mehrere Jahre praktische Erfahrung in der
Pflege.

Daniel Hundertmark ubernahm
2023 die Leitung der Abteilung
Pflege und Gesundheit im DRK-
Kreisverband Weserbergland. Sein
beruflicher Weg fuhrte ihn Gber ver-
schiedene Stationen im Gesund-
heitswesen — von der Téatigkeit als
Fachkrankenpfleger im OP (ber
den VertriebsauBendienst bis hin
zur Rickkehr in die Pflege. ,Das
DRK ist kein Aktiondrsunterneh-
men, sondern finanziert mit seiner
Arbeit wesentliche Aspekte der
Daseinsvorsorge — das ist fur mich
eine echte Motivation®, betont Hun-
dertmark. Die Abteilung Pflege und
Gesundheit umfasst vier zentrale

Bereiche: Die stationdre Pflege mit
dem Seniorenstift in Aerzen, die
teilstationdre Pflege mit drei Stand-
orten in Hameln, Bad Minder und
Hessisch Oldendorf, die ambulan-
te Pflege in Hameln-lth, Emmer-
thal, Aerzen und Hessisch Olden-
dorf-Siintel sowie dem Hausnotruf.
Rund 650 Menschen nehmen die
ambulanten Angebote in Anspruch,
90 Bewohner werden in der statio-
néren Pflege versorgt und 150 Gés-
te in den Tagespflegen. Der Haus-
notruf betreut circa 1520 Kunden.
Der Fokus der Abteilung Pflege
liegt darauf, Menschen so lange wie
moglich eine selbstbestimmte Le-



DRK Jahresbericht 2024
Kreisverband Weserbergland e.V.

74

bensfihrung zu ermdglichen — sei
es im eigenen Zuhause oder in der
stationdren Betreuung. Wie bereits
2023 war auch das Jahr 2024 von
Herausforderungen gepragt, allen
voran dem Fachkréftemangel, der
schwierigen politischen Rahmen-
lage und den oft unzureichenden
Zahlungen der Kassen. ,Wir ha-
ben fir keine dieser Herausforde-
rungen eine umfassende L&sung
gefunden®, rdumt Hundertmark
ein. Dennoch konnte die Abteilung
durch gezielte MaBnahmen auf sich
aufmerksam machen. So fiihrte
beispielsweise die Kindigung von
Kunden zur Entlastung des Pflege-
personals — eine Entscheidung, die
im Jahr 2023 flir groBes Aufsehen
sorgte, aber auch zu einem Anstieg
an Bewerbungen. ,,Wenn sich Pfle-
gekrafte bewusst fir uns entschei-
den, weil sie sehen, dass wir ihre
Belastungsgrenzen  respektieren,

dann ist das ein wichtiges Signal®,
so Hundertmark. Ein bedeutender
Erfolg war 2024 der Abschluss der
Sanierungsarbeiten am DRK-Se-
niorenstift in Aerzen. Die Moder-
nisierung verbessert nicht nur die
sondern auch die

Wohnqualitat,

Arbeitsbedingungen der Mitarbei-
tenden. Dennoch bleibt die Situati-
on in der Pflege weiter angespannt.
Einerseits steht die Sicherstellung
der Pflegeversorgung im Fokus,
insbesondere mit Blick auf die Ta-
gespflegen in Bad Minder, Hameln
und Hessisch Oldendorf. Ein wirt-
schaftlicher Betrieb ist hier unver-
zichtbar, um eine SchlieBung der
Einrichtungen zu verhindern. Unter
den aktuellen Rahmenbedingungen
sind Erweiterungen des Angebots
und neue Projekte nicht realisierbar.
,unter den aktuellen Rahmenbe-
dingungen geht es vor allem darum,
das Defizit méglichst gering zu hal-
ten und moglichst viele Angebote
aufrechtzuerhalten. Wie lange das
gelingt, muss man sehen. Die gro-
Ben Reformen, die es fiir eine nach-
haltige Verbesserung braucht sind
bislang ausgeblieben.”, stellt Hun-
dertmark erniichtert fest. Die politi-
schen Entscheidungen der letzten
Jahrzehnte haben das Pflegewesen
an die Grenzen seiner Belastbarkeit
gefuhrt. Mehr Wertschatzung und
eine angemessene Finanzierung
sind dringend kurzfristig nétig. Trotz
aller Schwierigkeiten gibt es jedoch

[2] Einfilhrungstag Daniel Hundertmark beim Einfiihrungstag fiir neue Mitarbeitende.

einen entscheidenden Lichtblick:
die Mitarbeitenden. ,,Ohne ihr En-
gagement und ihre Widerstands-
kraft ware die Pflege langst zusam-
mengebrochen. Sie verdienen mehr
als Applaus - sie verdienen echte
Verdnderungen“, betont Daniel
Hundertmark abschlieBend.



PFLEGE UNTER KOSTENDRUCK

Pflege ist ein Drahtseilakt zwischen menschli-
cher Zuwendung und wirtschaftlichem Druck

Tagespflege ist mehr als Versorgung: In Bad
Mdinder zeigt sich, wie anspruchsvoll und zu-
gleich bedeutsam diese Form der Betreuung ist.
Francesca Kontusch und ihr Team schaffen unter
engen Rahmenbedingungen einen Ort, der All-
tagsstruktur, Dialog und Wirde miteinander ver-
bindet.

Kurz nach acht Uhr riecht es nach Selbstgebackenem
in der DRK-Tagespflege in Bad Minder. An dem lan-
gen Tisch direkt neben der Kiichenzeile wird noch ge-
frihstlickt, wahrend ein Raum weiter die ersten Gaste
ihre Zeitung lesen. Mitten im Geschehen: Francesca
Kontusch, die seit 2021 die Einrichtung leitet. Der
Standort in Bad Minder ist eine von drei Tagespflegen
des DRK im Weserbergland. Francesca Kontusch ist
keine Leitung aus dem BUiro heraus — sie ist mitten-
drin: Bei Gesprachen mit Angehorigen, in der Kiche
beim Kuchenbacken oder bei einem Plausch mit den
Gasten. ,,Pflege bedeutet Nahe — und gleichzeitig Pro-
fessionalitat. Beides muss nebeneinander existieren”,
sagt sie. Die gesellschaftliche Bedeutung von Tages-
pflege wachst — nicht zuletzt wegen des demografi-
schen Wandels. Doch wéhrend das Angebot an Be-
deutung gewinnt, werden die Rahmenbedingungen
schwieriger. ,,Pflege ist heute oft ein Drahtseilakt zwi-
schen menschlicher Zuwendung und wirtschaftlichem

Druck®, sagt Kontusch. Ein Beispiel: Fur die tagliche
Verpflegung eines Gastes stehen lediglich 5,30 Euro
zur Verfigung — flr Frihstlick, Mittagessen, Kaffee
und Kuchen. ,,Und trotzdem backen wir téglich frisch.
Nicht, weil es 6konomisch sinnvoll ist, sondern weil
es nach Zuhause riecht.“ Dass sie heute in der Ta-
gespflege wirkt, war keine geradlinige Entscheidung.
Lange arbeitete sie im Krankenhaus, Uberwiegend im
Nachtdienst. Irgendwann wurde der Spagat zwischen
Beruf und Familie zu groB3. Der Wechsel zum DRK war
ein Neustart — und ein Befreiungsschlag. ,/Als ich beim
Vorstellungsgesprach gefragt wurde, was meine Hob-
bys seien, musste ich innerlich lachen. Ich hatte jahre-
lang keine Zeit daflir gehabt.“ Heute leitet sie ein ein-
gespieltes Team, das sich mit Empathie und Kreativitat
fur das Wohl der Gaste einsetzt. Im Zentrum steht da-
bei immer die Individualitét jedes Einzelnen. ,,Unsere
Gaste wissen selbst, dass sie alt oder krank sind — wir
missen ihnen das nicht taglich vor Augen fuhren. Wir
mdochten ihnen stattdessen einen Tag schenken, der
sich nach Leben anflhlit.“ Einer, der dieses Angebot
seit Jahren schéatzt, ist Heinz Schlickeiser, 87 Jahre alt.
Seit 2018 ist er regelméaBiger Gast in der Tagespflege.
»Ich kann nicht meckern, alles ist ganz fantastisch®,
sagt er. Die tagliche Zeitungsrunde, das gemeinsame
Spazierengehen, das Gesprach Uber das Weltgesche-
hen - fir ihn sind das nicht nur Routinen, sondern Ri-
tuale der Teilhabe. ,,Wer einmal einen Krieg erlebt hat,
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schaut anders auf die Welt®, sagt er. Fir Schlickeiser
ist die Tagespflege ein Ort des Austauschs, der Si-
cherheit und vor allem der Lebensfreude. Doch das,
was in Bad Minder so selbstverstandlich wirkt, ist es
langst nicht. Tagespflegeeinrichtungen arbeiten am Li-
mit. ,Unter den derzeitigen Bedingungen geht es oft
nur noch ums Aushalten — und ums Verhindern von In-
solvenzen®, sagt Daniel Hundertmark, Abteilungsleiter
Pflege und Gesundheit. Es fehlen Fachkrafte, es fehit
Geld, es fehlt politische Ruckendeckung.

Und dennoch: Das Team in Bad Minder schafft tag-
lich ein Umfeld, das gepragt ist von Respekt, Struktur
und - nicht zuletzt — Humor. ,Wir lachen viel“, sagt
Kontusch. ,Das ist wichtig, gerade in einem Berufs-
feld, das oft schwer auf der Seele lastet.“ Sie ist stolz
auf ihr Team — und weiB3, dass die Qualitat ihrer Arbeit
nicht von der Politik, sondern vom Engagement jeder
einzelnen Mitarbeitenden getragen wird. Was bleibt,
ist ein eindringlicher Appell: Gute Pflege darf kein Zu-
fallsprodukt sein. Sie braucht verlassliche Strukturen,
gesellschaftliche Wertschatzung — und Menschen wie
Francesca Kontusch und ihr Team, die nicht nur ver-
walten, sondern gestalten. Mit Haltung, Herz — und
dem festen Glauben daran, dass jeder Mensch ein
Recht auf einen guten Tag hat.

[] Links Saisonale Feste werden gemeinsam gefeiert, wie hier
beim Oktoberfest.

[=] Rechts oben Das Team ist fiir jeden SpaB zu haben - hier zu
sehen beim Sommerfest.

[=]1 Rechts unten Heinz Schlickeiser ist sehr zufrieden mit der
Leistung der DRK-Tagespflege.
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Jugendhilfe

Die Jugendhilfe wurde im Jahr 2024 neu gegriindet und wird von Leonie Brand
geleitet.
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BERICHT DER ABTEILUNGSLEITUNG

,,Grﬁndung
Jugen

des Geschaftsfeldes
hilfe entspricht

der groflen Nachfrage*

Die Tochtergesellschaft des Kreisverbandes, die DRK-Gesellschaft fiir Soziale Einrichtungen Weser-
bergland gGmbH hat eine Jugendhilfeabteilung gegriindet. Grund: Es gibt in der Region und in Nie-
dersachsen einen grof3en Bedarf nach einer derartigen Einrichtung. Dies markiert einen gewichtigen

Schritt zur Erweiterung des Angebots des DRK-Kreisverbandes Weserbergland e.V.. Kinder, Jugend-

liche und Familien in den Landkreisen Hameln-Pyrmont und Holzminden profitieren von diesem

Engagement und erhalten eine verlassliche Unterstiitzung auf ihrem Weg zu einer besseren Zukunft.

ZUR PERSON

Leonie Brand

ist seit 2024 Abteilungsleitung der
DRK-Jugendhilfe

Die strategische Uberlegung einen neuen Aufgaben-
bereich im DRK-Kreisverband Weserbergland e.V. zu
etablieren gibt es bereits seit 2019. Uber die dahinzie-
henden Jahre mit all ihren Herausforderungen wurde
diese Uberlegung eine Entscheidung. Wahrend einiger
Planungstreffen stellte sich heraus, dass die Liegen-
schaft in Hessisch Oldendorf, Lange StraBe 101 sehr
gut geeignet wére. Zeitgleich trat aber auch der Land-
kreis Hameln-Pyrmont als Kostentrager auf uns zu und
bat um Unterstitzung sowohl bei der Unterbringung
von jungen Geflichteten ohne Eltern (umA) als auch
im Bereich der ambulanten Jugendhilfe. Der DRK-
Kreisverband Weserbergland e.V. konzipierte deshalb
kurzfirstig ein Angebot, das zun&chst den betroffenen
jungen Menschen aus den Ankunftszentren Schutz,
Unterstitzung und neue Perspektiven bietet. Darauf

aufbauend wurde ein Jugendhilfe-Angebot entwickelt
und weiter ausgebaut. Mit Leonie Brand als Abteilungs-
leiterin steht dem Verband eine erfahrene studierte So-
zialpadagogin zur Seite, die seit Jahren auch fir die
psychosoziale Notfallversorgung im DRK tétig ist. Die
Jugendhilfe ist ein bedeutsames und ein seit Jahren
gerade im ldndlichen Raum stark nachgefragtes An-
gebot fur Kinder, Jugendliche und Familien mit kom-
plexen Belastungen. Insbesondere die stationdre Ju-
gendhilfe bietet Kindern und Jugendlichen, die in einer
durch Konflikte und Uberforderung problematischen
und entwicklungshemmenden Familienkonstellationen
aufwachsen, eine Mdglichkeit, in einem Umfeld mit
klaren Strukturen und Ablaufen zur Ruhe zu kommen.
In einer zugewandten, liebevoll-professionellen und
stabilen Umgebung kénnen Kinder und Jugendliche,
eng begleitet, erste Schritte in Richtung einer positi-
ven personlichen Entwicklung gehen. Der Aufbau der
neuen Abteilung Jugendhilfe stellte Leonie Brand vor
zahlreiche neue Herausforderungen. ,Die Suche nach
qualifizierten Fachkrafte ist in Zeiten eines groBen
Fachkraftemangels im Sozialbereich zunachst eine er-
hebliche Herausforderung®, erklart Leonie Brand. ,Wir
brauchten daher eine auffallige Werbekampagne, um
die Aufmerksamkeit potenzieller Bewerberinnen und
Bewerber zu gewinnen.” Im Jahr 2024 entstand eine
neue vom DRK-Kreisverband selbst konzipierte und
realisierte Personalwerbekampagne mit Plakaten, auf
denen Alpakas zu sehen waren. Diese auBergewohn-



Alpakas Verschieben ihren
Geburtstermin bis gutes

lichen Motive waren kein Zufall. Diese sogenannten
sFun-Facts” richteten sich an potenzielle neue Mitar-
beitende. Neben den rund 60 gebuchten GroBflachen
in beiden Landkreisen umfasste die Kampagne auch
Werbeflachen in der Hamelner Stadtgalerie, digitale
Werbung auf EasyShoppern bei Edeka und Marktkauf,
Social Ads in den sozialen Medien sowie Printanzeigen
in den ortlichen Zeitungen. Eine derart umfassende
WerbemaBnahme war auch von ihrer finanziellen Di-
mension her Neuland in der Geschichte des Verban-
des und hatte groBem Erfolg. Aus zahlreichen Bewer-
bungen wurden 30 neue Mitarbeitende fiir den Aufbau
des neuen Geschéftsbereichs ausgewahlt. ,Wir konn-
ten eine gute Mischung aus erfahrenen und neu in dem
Berufsfeld téatigen Fachkréften einstellen. Ich habe die
Gesprache mit den vielen engagierten Bewerberinnen
und Bewerbern genossen. Die groBe Motivation der
Profis und die Potenziale neuer Talente zu erkennen
war eine groBartige Erfahrung”, berichtet Abteilungs-
leiterin Leonie Brand. Neben der Personalakquise
gab es im Jahr 2024 zahlreiche weitere Herausfor-
derungen. Zunachst mussten neue Prozesse entwi-
ckelt, Routinen etabliert und das Zusammenspiel der
Kolleginnen und Kollegen gestérkt werden. Vertrauen
und fachliche Kompetenzen wurden kontinuierlich auf-
gebaut. Dabei zeigte sich oft erst in der praktischen
Umsetzung, wie viele externe Faktoren den Fortschritt
beeinflussen kénnen. Beispielsweise gestalteten sich
Beschaffungsprozesse héaufig als sehr trdge. Durch
intensive Vorbereitungen sowie erfolgreiche Verhand-
lungen mit dem Landkreis Hameln-Pyrmont und eine
enge Zusammenarbeit mit den beteiligten Jugendam-
tern wurden zunéchst solide und effiziente Strukturen
geschaffen. Im Mittelpunkt steht dabei die zentrale
Aufgabe, Familien und Jugendliche auf ihrem Weg in
ein selbstbestimmtes Leben zu begleiten. Dies gelingt
durch maBgeschneiderte Betreuungskonzepte, die auf
die individuellen Bedurfnisse der Betroffenen eingehen
und ihnen langfristige Perspektiven bieten. Bereits in
der Vorbereitungsphase wurden wesentliche Struktu-
ren entwickelt, um den vielfaltigen Bedurfnissen von
Kindern, Jugendlichen und Familien gerecht zu wer-

Wetter ko mmt.

den. Der Bedarf nach diesem Angebot war so gro8,
dass zeitnah mit der Umsetzung begonnen wurde. Im
ambulanten Bereich konnten bis Ende 2024 drei qua-
lifizierte Fachkrafte etwa 20 Familien individuell be-
gleiten. In der Jugendhilfeeinrichtung in Bad Munder,
die im selben Gebdude, wie das Ankunftszentrum ist,
wurden 25 Jugendliche verschiedener Nationalitaten
von insgesamt 27 Fachkréften in einem 24/7-Betrieb
betreut. Die Jugendamter der beteiligten niedersachsi-
schen Landkreise fungieren dabei als zentrale Auftrag-
geber und trugen maBgeblich zur Entwicklung tragfa-
higer Strukturen bei. Mit viel Elan und neuen Ideen wird
in das Jahr 2025 gestartet, durch die wachsende Zahl
der Mitarbeiter und Betreuten kommen neue Impulse
in die Abteilung. Fur 2025 sind weitere Angebote der
ambulanten Jugendhilfe, wie Mediation, Traumainter-
vention oder Soziale Gruppen in Planung, sowie die
Er6ffnung eines stationdren Jugendhilfeangebotes in
Hesissch Oldendorf.

[=] Ein starkes Team Leonie Brand mit Team auf der Praxismesse
an der HAWK in Holzminden
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NEUE WEGE IN DER PERSONALGEWINNUNG

Wie ein Alpaka zum
Botschafter wurde

2024 wagte die DRK-Jugendhilfe im Weserbergland einen gro-

Ben Schritt: Unter der Federflihrung von Leonie Brand, Abtei-

lungsleitung Jugendhilfe und Sarah Pflughaupt, Stabstelle Un-

ternehmenskommunikation, entstand die gré8te und zugleich

ungewohnlichste Personalmarketingkampagne in der Geschich-

te des Verbandes.

Mit dem neuen Geschéftsbereich
Jugendhilfe wurde Neuland betre-
ten — es galt, ein komplettes Team
von Grund auf aufzubauen, ange-
fangen bei p&dagogischen Fach-
kraften bis hin zu unterstiitzenden
Mitarbeitenden. Die Herausfor-
derung war nicht nur organisato-
risch, sondern auch kommunikativ.
Um das neue Angebot bekannt zu
machen und zugleich potenzielle
Mitarbeitende zu begeistern, ent-
wickelte das Team eine aufmerk-
samkeitsstarke Personalwerbe-
kampagne. Im Mittelpunkt der
Kampagne stand ein tierischer
Sympathietrdger: Ein  Alpaka.
Charmant, aufmerksam und ein
bisschen eigensinnig — Eigenschaf-
ten, die sich erstaunlich gut auf die
padagogische Arbeit Ubertragen
lassen. Das Alpaka wurde nicht nur
zum visuellen Leitmotiv, sondern
entwickelte sich in der Einrichtung
in Hessisch Oldendorf sogar zum
Maskottchen. Parallel dazu wurde
der gesamte Bewerbungsprozess
grundlegend modernisiert — tech-
nisch wie inhaltlich. Statt umfang-
reicher Unterlagen reichte ein Klick:
Bewerbungen waren bequem Uber
das Smartphone mdoglich, haufig
ganz ohne Anschreiben, Lebens-

lauf oder Zeugnisse. ,,Das Wichti-
ge kommt spéter — zuerst mdchten
wir den Menschen kennenlernen®,
erklart Leonie Brand. Dieser Pers-
pektivwechsel zeigt: In einer Zeit,
in der sich Arbeitgeber bei ihren
zuklnftigen Mitarbeitenden bewer-
ben missen, zahlt vor allem Au-
thentizitat. Die Kampagne richtete
sich bewusst breit an erfahrene
Fachkrafte ebenso wie an Berufs-
einsteigende oder Quereinsteigen-
de mit padagogischem Interesse.
Der Ton war offen, der Stil nahbar,
die Botschaft klar: Wer Teil der Ju-
gendhilfe sein médchte, soll sich
eingeladen fihlen — unabhéngig
von formellen Einstiegshirden. Na-
tirlich ersetzt eine kreative Werbe-
kampagne keine strukturellen L&-
sungen fir den Fachkraftemangel.
Aber sie kann Tlren 6ffnen, Neu-
gier wecken und das Image eines
Arbeitsfelds pragen, das oft im Ver-
borgenen wirkt. Die vielen positi-
ven Rickmeldungen aus dem Kol-
legium zeigen: Sichtbarkeit schafft
Stolz — und Stolz wirkt anziehend.

Joel Vorpahl ist 26 Jahre alt, krea-
tiv, heimatverbunden und ein ech-
tes Multitalent. Wenn er nicht ge-
rade fir das DRK unterwegs ist,
leitet er in Hameln einen inklusiven

Chor, singt mit Leidenschaft und
halt besondere Momente mit seiner
Kamera fest. Beruflich hatte er nach
seinem Studium der Sozialpddago-
gik und Management das Geflihl, in
seiner damaligen Té&tigkeit als Er-
zieher nicht mehr weiterzukommen.
Zwar war ihm die Arbeit vertraut,
aber sie lieB keinen Raum fir die
neuen Impulse, die er im Studium
kennengelernt hatte. An einem
Abend Anfang 2024, nach Feier-
abend, entdeckte Joel Vorpahl in ei-
nem Stadtteil von Hameln bei einem
Supermarkt ein auffélliges Motiv auf
einem Einkaufswagen: Das Alpaka
der DRK-Jugendhilfe. Es blickte ihn
an — versehen mit einem QR-Co-
de und einer klaren Botschaft. Die
originelle Kombination sprach ihn

[=] Der Sprung ins Ungewisse Joel Vor-
pahl gab seinen Job auf, um die Jugendhilfe
beim DRK mit aufzubauen.
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unmittelbar an. Spontan scannte er
den Code. Auf dem Heimweg teil-
te er seinem Lebensgefdhrten mit:
»Mich hat gerade ein Alpaka davon
Uberzeugt, mich hier in der Region
zu bewerben!“

Schon am néchsten Tag meldete
sich Leonie Brand, Abteilungslei-
tung der DRK-Jugendhilfe. Statt
eines klassischen Bewerbungsge-
sprachs gab es einen Videocall -
Wohnzimmeratmosphare, beide auf
dem Sofa, echtes Interesse, kein
Verhér. Leonie Brand begann mit
einer persénlichen Vorstellung: Wer
sie ist, woflr das DRK steht, und
was in der Jugendhilfe aufgebaut
werden soll. Das nahm Joel Vorpahl
die Anspannung. Er konnte sich zei-
gen, wie er ist — ganz ohne Druck.
Joel Vorpahl entschied sich fur den
Jobwechsel und den Sprung ins
Ungewisse. Er verlieB einen siche-
ren Job und traf auf Strukturen, die
erst im Aufbau waren. Fir einen
Moment zweifelte er an seiner Ent-
scheidung. Doch Leonie Brand lieB
ihn nicht allein: ,,Ruf mich jeden Tag
nach der Arbeit an und sag mir, wie
es war“, schlug sie vor. Und sie hielt
Wort. Diese Né&he, diese ehrliche
Begleitung machten fiir Joel den
Unterschied. Heute ist er stellver-
tretender Bereichsleiter der ambu-
lanten DRK-Jugendhilfe, betreut 17
Familien..Dass er Teil des DRK ist,
erfullt ihn mit Stolz. GroBe Organi-
sationen haben ihn schon immer
fasziniert — vor allem, wenn sie kla-
re Werte vertreten. Dass beim DRK
Hilfe nicht davon abhéngt, wen man
kennt, sondern wo sie gebraucht
wird — das, sagt Joel, beeindruckt
ihn jeden Tag aufs Neue.
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Alexander der GroRe hatte
eine KorpergroRe
von 1.50 Metern.

I_Ju willst Gber dich hinauswashsen?
Jetrt i die DRK-Jugandhiife bewerben]

Deutsches
Rales
3 Krauz
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[e] Plakate mit Funfacts, die im Weserbergland fiir Aufmerksamkeit sorgten.
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Betriebsrat

Der Betriebsrat des DRK-Kreisverbands Weserbergland e.V. setzt sich aus 13 Mit-
gliedern aus verschiedenen Bereichen des Verbandes zusammen.
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VERANTWORTUNG ZEIGEN, VERTRAUEN STARKEN.
[ ] [ ]
Der Betriebsrat zwischen
Anspruch und Alltag
Ein Jahr intensiver Mitge- gen damit ein breites Spektrum an biros von Hessisch Oldendorf in

staltung: Wie der Betriebs-
DRK-Kreisverbandes
Weserbergland e.V. komplexe

rat des

Tarifveranderungen beglei-

tete, partnerschaftliches Ver-

halten verankerte und sich

als nahbare Instanz mitten

im Geschehen positionierte
- mit Klarheit, Konsequenz und
menschlicher Nahe.

Der Betriebsrat des DRK-Kreisver-
bandes Weserbergland e.V. blickt
auf ein Jahr zurlick, das von in-
tensiver Arbeit, strukturellen Ver-
anderungen und wachsendem Ver-
trauen geprégt war — jedoch nicht
ohne Herausforderungen. Unter der
Leitung von Markus Scholz, einem
langjéhrigen Mitarbeiter mit Wur-
zeln in der Pflege, setzte sich das
Gremium mit groBer Ernsthaftigkeit
und menschlicher Nahe fir die Inte-
ressen der Mitarbeitenden ein. Die
13 gewahlten Mitglieder stammen
aus unterschiedlichen Bereichen
— Rettungsdienst, Pflege, Kinder-
tagesstéatten und Textil — und brin-

beruflichen Realitdten und Pers-
pektiven in die Gremienarbeit ein.
Unterstitzt wird der Betriebsrat
durch die beratenden Gremien der
Jugend- und Auszubildendenver-
tretung sowie der Schwerbehinder-
tenvertretung, die wichtige Impulse
in die Diskussionen einbringen. Be-
achtlich ist der Abschluss von sie-
ben neuen Betriebsvereinbarungen
im Jahr 2024. Besonders hervor-
zuheben ist die Vereinbarung zum
,Partnerschaftlichen Verhalten®, an
der der Betriebsrat Uber viele Mo-
nate mit groBer Ausdauer gearbei-
tet hat. Dass Mobbing und grenz-
verletzendes Verhalten thematisiert
und verbindlich geregelt werden,
ist nicht nur ein formaler Fortschritt,
sondern ein starkes Signal fiir eine
Kultur des Respekts. ,Das war ein
dicker Brocken. Aber jetzt steht’s —
und zwar nicht nur auf dem Papier,
sondern hoffentlich auch im All-
tag“, sagt Markus Scholz. In Ge-
spréchen mit Mitarbeitenden zeigte
sich, wie sehr ein solches Bekennt-
nis zum respektvollen Miteinander
gewdlrdigt wird — fur viele ein lang
ersehnter Schritt. Ein sichtbares
Zeichen der Weiterentwicklung
war der Umzug des Betriebsrats-

die KaiserstraBe nach Hameln. Der
neue Standort ist nicht nur zent-
raler, sondern auch deutlich naher
an den alltaglichen Geschehnissen
im Verband. Auch personell gab es
bedeutende Veradnderungen: An-
gelika Schmidt Ubernahm als erste
stellvertretende Vorsitzende eine
tragende Rolle und bringt viel Er-
fahrung und Ruhe in das Gremium.
Ihre Nachfolge wird eine groBe LU-
cke reiBen, wenn sie 2025 in den
wohlverdienten Ruhestand geht.
Mit Stefanie Stummeier als neu ge-
wahlter Jugend- und Auszubilden-
denvertreterin ist jedoch bereits
frischer Wind in die Gremienarbeit
eingezogen. ,lch sehe meine Auf-
gabe darin, zuzuhéren, zu vermit-
teln und den Mut zu machen, sich
einzubringen®, so Stummeier. Ein
GroBprojekt, das viele Ressourcen
band, war die tarifliche Uberleitung
von rund 160 Mitarbeitenden infol-
ge der Abschaffung der BAT-Tabel-
len. Der Betriebsrat war hier in der
Clearingstelle aktiv involviert, prifte
akribisch jeden Fall und achtete da-
rauf, dass keine Benachteiligungen
entstehen. Die gute Zusammen-
arbeit mit dem Vorstandsvorsitzen-
den Thomas Miiller war dabei ein



entscheidender Erfolgsfaktor. Be-
sonders hervorzuheben ist, dass
kiinftig Stufenerh6hungen automa-
tisch greifen werden — ein konkre-
ter und spurbarer Fortschritt fir die
Mitarbeitenden. In diesem Kontext
ist auch die Einfihrung des Job-
Bikes zu nennen, das im Dezem-
ber 2024 finalisiert wurde. Vorstand
und Betriebsrat arbeiteten hier eng
zusammen, um ein faires und zu-
géngliches Modell zu schaffen, das
allen Mitarbeitenden zugutekommit.
»Jetzt kann jede und jeder mit dem
Rad zur Arbeit kommen - oder zur
Eisdiele, ist uns auch recht. Haupt-
sache, es macht den Alltag ein
Stiick besser”, meint Scholz au-
genzwinkernd. Abseits der groBen
Dossiers gab es auch Raum fir
das Miteinander: Ein gemeinsamer
Ausflug per Gruppenfahrrad mit
Ausklang im Grohnder Fahrhaus
war nicht nur ein geselliges Ereig-
nis, sondern auch ein wichtiger
Moment der Teamentwicklung. In-
haltlich wird der Wirkungsbereich
des Betriebsrats kontinuierlich er-
weitert. So prift das Gremium seit
2024 die Dienstplane im Rettungs-
dienst auf ihre Vereinbarkeit mit
Arbeitszeitgesetzen und internen
Vereinbarungen. Ziel ist es, auch

in anderen Bereichen wie Kinder-
tagesstatten und Verwaltung bald
ahnliche Strukturen zu etablieren.
Dabei geht es nicht um Kontrolle,
sondern um konstruktive Beglei-
tung: ,Wir wollen keine Bremskl6t-
ze sein, sondern kontrollieren, ob
das Arbeitszeitgesetz berlicksich-
tigt wird.“, erklart Angelika Schmidt.
Mit 16 reguldren und funf auBer-
ordentlichen Sitzungen sowie 38
Treffen des Betriebsausschusses
war das Jahr 2024 auch organisa-
torisch fordernd. 14 Fortbildungen
in Themenfeldern wie Arbeitsrecht,
Digitalisierung und Kunstliche Intel-
ligenz zeigen, dass der Betriebs-
rat sich weiterbildet, um fachlich
fundiert und zukunftsorientiert zu
handeln. Die Betriebsversamm-
lung blieb ein zentrales Instrument
der Kommunikation. Hier wurden
Betriebsvereinbarungen erldutert,
Fragen beantwortet und personel-
le Veranderungen vorgestellt. ,Da
kommt dann manchmal eine Frage
wie aus dem Nichts, aber die hat es
in sich. Und das ist auch gut so“,
meint Markus Scholz. Allerdings
hatte die intensive Beratungstatig-
keit auch ihre Schattenseite. Die
Gesprache mit Mitarbeitenden in
individuellen Situationen zeigten,

[2] Rechts Der Betriebsrat I4dt regel-
maBig zur Betriebsversammlung, wo auch
anonym Fragen gestellt werden kdnnen.

[=] Links Der Betriebsrat bei einem Frei-
zeitausflug.

dass der Betriebsrat als Vertrau-
ensinstanz geschétzt wird. Doch
gleichzeitig fuhrt dies dazu, dass
andere Projekte ins Stocken gera-
ten. ,Ich freu’ mich Uber jedes of-
fene Gesprach - das hat dann auch
absolute Prioritat!“, fasst es Markus
Scholz zusammen. Fir 2025 hat
der Betriebsrat klare Ziele: Es soll
ein Modell zur Einflhrung der Al-
tersteilzeit ausgearbeitet und dem
Vorstand vorgelegt werden, der
Ausbau digitaler Informationskana-
le und eine friihzeitige Vorbereitung
der Betriebsratswahl 2026 stehen
auch auf der Agenda. Der Ab-
schied von Angelika Schmidt wird
dabei ein emotionaler Einschnitt,
aber auch Anlass, neue Talente ins
Gremium zu holen. Der Betriebsrat
2024 war mehr denn je gefordert
— und ist daran gewachsen. Zwi-
schen Alltagsarbeit, Strukturfragen
und individuellen Schicksalen zeigt
sich: Mit Haltung, Herz und Hartna-
ckigkeit lasst sich viel bewegen. Die
Herausforderungen bleiben, doch
das Vertrauen der Mitarbeitenden
ist Ansporn und Verpflichtung zu-
gleich.
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Stabsstelle
Informationstechnik

Stabsstelle
Unternehmenskommunikation

Stabsstelle
Operative Verbandsentwicklung

Stabsstelle
Gebaudemanagement

Arbeitssicherheit Arbeitsmedizin

Stabsstelle Stabsstelle
Datenschutz Controlling

Abteilung 1 Abteilung 2 Abteilung 3
Zentrale und wirtschaftliche Kindertaggsstétten Wohlfahrt und Soziales
Dienste
K. Mayer A. Glnther-Balzer R. Seifert
. . Abteilungsleitung Abteilungsleitung
Abteilungsleitung
Bereiche: Kindertagesstatten Bereiche:
Finanzen Migrationsberatung
K.Mayer
Finanzleitung Jugendrotkreuz
Personal Ortsvereine
T. Miller . '
Personalleitung Soziale Projekte
Textil
T. Lambert

Bereichsleitung
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Deutsches
Rotes
Kreuz

Prasidium

DRK-Kreisverband
Weserbergland e.V.

e® 0000000000000 000bocccccccccccccccccn,
. .

e N
. Vorstand
T. Miiller (Vorsitzender) :
AN J
e N
. Kaufmannischer Leiter
K. Mayer :
AN J

. 0
®0c000c00000000000000000000000000000000 o°

Betriebsrat
M. Scholz (Vorsitzender)

Assistenz
T. Tegtmeier
M. Uckac

Abteilung 4
Rettungs- und Fahrdienst /

Erste Hilfe
D. Nolte
Abteilungsleitung

Bereiche:

Erste Hilfe
C. BuB
Bereichsleitung

Fahrdienst
S. Linnemann
Bereichsleitung

Rettungsdienst
D. Nolte
Bereichsleitung

Fuhrparkmanagement
S. Linnemann
Teamleitung

Abteilung 5
Bereitschaften /
Katastrophenschutz
M. Bretzing
Abteilungsleitung

Bereitschaften
GroRschadensereignisse
Katastrophenschutz

Kreisauskunftsburo

Abteilung 6
Sonderaufgaben

M. Bretzing
Abteilungsleitung

Koordinierungsstelle Landkreis
Hameln-Pyrmont
C. Charles

Ankunftszentrum Bad Minder
J. Braun
Einrichtungsleitung

Landkreis Holzminden

Ankunftszentrum Holzminden
D. Kahl
Einrichtungsleitung

\- J

Stand: 01.10.2025
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Betriebsrat
M. Scholz (Vorsitzender)

Deutsches DRK-Gesellschaft fir
Rotes soziale Einrichtungen

Kreuz Weserbergland gGmbH

Aufsichtsrat

D. Adomat (Vorsitzender)

\
Geschaftsfiihrer
T. Miiller
4
\
Prokurist
K. Mayer
4

Pflege und Gesundheit Jugendhilfe
D. Hundertmark L. Brand
Abteilungsleitung Abteilungsleitung
Bereiche: Jugendhilfeangebote im
Landkreis Hameln-Pyrmont
Ambulante Pflege und Landkreis Holzminden
G.Albrecht

Bereichsleitung

Hausnotruf Teilstationare Pflege

Teamleitung eeeeed T.Jurgens
B hsleit
M. Pflughaupt ereichsleitung

Stationare Pflege
C. Kraus
Bereichsleitung

Stand: 01.10.2025
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Unsere Grundsatze

Menschlichkeit

Die Internationale Rotkreuz- und Rothalbmond-
Bewegung, entstanden aus dem Willen, den
Verwundeten der Schlachifelder unterschiedslos
Hilfe zu leisten, bemiht sich in ihrer internationalen
und nationalen Tatigkeit, menschliches Leiden
lberall und jederzeit zu verhiiten und zu lindern.
Sie ist bestrebt, Leben und Gesundheit zu schiitzen
und der Wirde des Menschen Achtung zu
verschaffen. Sie férdert gegenseitiges Verstandnis,
Freundschaft,  Zusammenarbeit und  einen
dauerhaften Frieden unter allen Vélkern.

Unparteilichkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung unter-
scheidet nicht nach Mationalitdt, Rasse, Religion,
sozialer Stellung oder politischer Uberzeugung. Sie
ist einzig bemiht, den Menschen nach dem Malk
ihrer Not zu helfen und dabei den dringendsten
Féllen den Vorrang zu geben.

Neutralitat

Um sich das Vertrauen aller zu bewahren, enthalt
sich die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung
der Teilnahme an Feindseligkeiten wie auch, zu
jeder Zeit, an politischen, rassischen, religisen
oder ideclogischen Auseinandersetzungen.

Unabhi#ngigkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung ist
unabhéngig. Wenn auch die Nationalen
Gesellschaften den  Behdrden  bei  ihrer
humanitédren Tatigkeit als Hilfsgesellschaften zur
Seite stehen und den jeweiligen Landesgesetzen
unterworfen sind, missen sie dennoch eine
Eigenstandigkeit bewahren, die ihnen gestattet,
jederzeit nach den Grundsétzen der Rotkreuz- und
Rothalbmond-Bewegung zu handeln.

Freiwilligkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung verkér-
pert freiwillige und uneigenndtzige Hilfe ohne jedes
Gewinnstreben.

Einheit

In jedem Land kann es nur eine einzige Nationale
Rotkreuz- oder Rothalbmond-Gesellschaft geben.
Sie muss allen offen stehen und ihre humanitare
Tatigkeit im ganzen Gebiet ausiben.

Universalitat

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung ist
weltumfassend. In ihr haben alle Nationalen
Gesellschaften gleiche Rechte und die Pflicht,
einander zu helfen.



