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I. Vorwort

Diese Kinderschutzkonzeption ist eine Zusam-
menfassung der bisherigen Arbeit der
Kindertagesstatten des Kreisverbands Weserber-
gland. Sie verschriftlicht die einzelnen
Arbeitsschritte und stellt eine Verbindlichkeit fiir
alle Mitarbeiter/-innen in den DRK-Kitas her.

Sie basiert auf den Vorgaben des SGB ViIII.

Unser Ziel ist es, das Wohl der Kinder zu vergréBern
und den Kinderschutz bestméglich fest in den pada-
gogischen Alltag zu integrieren. Es geht generell dar-
um, Kinder vor jeder Form von Gewalt — auch psychi-
scher — und Machtmissbrauch zu schitzen. Dabei ist
es uns wichtig, die Kinder in einer gewaltfreien Um-
gebung zu betreuen und vor Ubergriffen und Macht-
missbrauch zu schitzen. In unseren Kitas schaffen wir
eine Atmosphére, in der sich Kinder angst- und ge-
waltfrei entfalten kdnnen, in der sie Ideen, aber auch
ihre Beschwerden einbringen dirfen, ohne Nachteile
zu befirchten. Ziel dieser Kinderschutzkonzeption
ist es, Absprachen strukturell zu verankern und mehr
Handlungssicherheit fiir alle Beteiligten herzustellen.

Wir schauen hin, wo andere wegschauen und wir
machen es uns zur Aufgabe, auf Basis der Rot-
kreuz-Grundsétze unser Handeln transparent zu ge-
stalten und regelmé&Big zu evaluieren. GemaB dem
Grundsatz ,,Menschlichkeit” ist uns der praventive
Gehalt dieses Grundsatzes bedeutsam. ,Herausfor-
derungen, wie der Wirde des Menschen Achtung zu
verschaffen, Leiden zu verhlten, Leben und Gesund-
heit zu schitzen, gegenseitiges Verstandnis, Freund-
schaft, Zusammenarbeit und Frieden zu férdern, ent-
sprechen unserem Grundverstdndnis von Padagogik,
welches in erster Linie auf Pravention und erst da-
nach auf Intervention und Heilung setzt.“ (vgl. Deut-
sches Rotes Kreuz e.V.,, 2. Auflage 2012, S. 15) Diesen
Grundsatz setzen wir mit der Kinderschutzkonzeption
um und leben ihn in unserer téglichen Praxis.

MaBgeblich waren an der Erarbeitung der Konzeption
Indra Korgol und Karin Ringe beteiligt. Sie sind unsere
Fachfrauen fir das Thema Kinderschutz. Der Arbeits-
kreis Kinderschutz hat die Erarbeitung begleitet und
wurde regelméBig in den Prozess involviert. So wurde
die Verzahnung von Theorie und Praxis gewahrleistet.

Wir bedanken uns herzlich beim Landesverband
Nordrhein e.V., insbesondere bei Steffi Korell fir die
unkonventionelle Unterstlitzung und die zur Verfl-
gung-Stellung des Musterbausteins ,Schutzkonzept
zur Pravention sexualisierter Gewalt in der Kita“. Die
Zusammenarbeit hat unsere Arbeit befliigelt und an
vielen Stellen konkretisiert.

Nicht zuletzt bedanke ich mich bei allen padagogi-
schen und hauswirtschaftlichen Kolleginnen und Kol-
legen in der Kita-Praxis, die sich jeden Tag mit viel

Engagement und Enthusiasmus darauf einlassen, das
Wohl jeden einzelnen Kindes in den Fokus ihrer Arbeit

zu stellen.

An allem Unfug, der passiert,
sind nicht etwa nur die Schuld,
die ihn tun, sondern auch die,
die ihn nicht verhindern.

Erich Kastner
Ich wiinsche uns in unserem Kita-Alltag viel Energie
und Mut den ,,Unfug” zu erkennen und zum Wohl der

Kinder zu verhindern.

L. Sievert



II. Einleitende Worte

Auf Basis der gesetzlichen Grundlagen, dem Rotkreuz-Grundsatz ,,Menschlichkeit“
und dem daraus abgeleiteten Leitbild fur Kindertagesstatten ergibt sich die Hand-
lungsverpflichtung fur unsere DRK-Kindertagesstatte, die besagt:

+ Wir sind nicht bereit, Unmenschlichkeit hinzunehmen und erheben
deshalb, wo geboten, unsere Stimme gegen die Ursachen.

- Besondere Aufmerksamkeit richten wir auf Kinder, die von der
Gesellschaft ausgegrenzt bzw. benachteiligt werden.

Dieser Auftrag verpflichtet uns zur Aufmerksamkeit
gegeniiber Gewalt und Vernachldssigung bei Kindern
und Jugendlichen. Neben dem Erkennen von Kindes-
wohlgefahrdungen wissen die padagogischen Fach-
krafte in unserer Kindertagesstatte, welche MaBnah-
men sie bei Verdachtsfallen oder konkreten Hinweisen
einleiten missen. Hierbei gibt die vorliegende Kinder-
schutzkonzeption wichtige Hinweise und Handlungs-
sicherheit. GemaB § 8a Abs. 2 SGB VIIlI gehdért es zu
den Pflichtaufgaben von Kindertageseinrichtungen,
den Schutzauftrag ,,in entsprechender Weise“ wahr-
zunehmen. Die Formulierung ,,in entsprechender Weise*
bezieht sich vor allem auf die in § 8a Abs. 1 SGB VIl dar-
gestellte Pflicht, ,,gewichtige Anhaltspunkte fiir die Ge-
fédhrdung des Wohls eines Kindes® zu erkennen und
das ,,Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehre-
rer Fachkréfte abzuschéatzen®.

Wir, die DRK-Kita , “, sehen
den Schutz vor Kindeswohlgefahrdungen, der uns
anvertrauten Kinder, als wichtigen Baustein unserer
padagogischen Leistungsbeschreibung. Der Aufbau
unseres Schutzkonzeptes folgt in Anlehnung an die,
im Landesverband Niedersachsen e.V. im Jahr 2007
entwickelten ,Handlungsempfehlungen Friih erken-
nen — besonnen handeln“ und den DRK-Standards
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt gegen Kinder,
Jugendliche und Menschen mit Behinderungen in
den Gemeinschaften, Einrichtungen, Angeboten und
Diensten des DRK. Ganz wie es Johannes-Wilhelm
Rérig (unabhangiger Beauftragter der Bunderegie-
rung fir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs)
definiert, haben wir ein flr unsere Institution passen-
des System von MaBnahmen unter Einbeziehung und
Beteiligung unser Leitungsgremien, Fachkrafte, Eltern
und Kinder entwickelt.

Ziel unseres ganzheitlichen Schutzkonzeptes ist es,
Kindern den gréBtmdglichen Schutz vor Kindeswohl-
gefdhrdungen zu bieten und dazu alle préaventiven
MaBnahmen zu ergreifen, die sich als fachlich relevant
herausgestellt haben.

Unter Kindeswohlgefdhrdungen verstehen wir, dass
eine Gefahrdung des Kindeswohls vorliegt, geman
§ 1666 Abs. 1 BGB definiert als:

+ Geféhrdung des korperlichen Wohls eines Kindes
+ Gefahrdung des geistigen Wohls eines Kindes

+ Gefahrdung des seelischen Wohls eines Kindes

+ Geféhrdung des Vermdgens eines Kindes

Was ist eine Gefahrdung?

GemaB einer Entscheidung des Bundesgerichtshofs
wird der Begriff Gefahrdung definiert als ,,eine gegen-
waértige, in einem solchen MaBe vorhandene Gefahr,
dass sich bei der weiteren Entwicklung eine erhebliche
Schadigung mit ziemlicher Sicherheit voraussehen
lasst” (BGH FamRZ 1956, 350).

Wahrend manche Formen der Gefahrdung (wie z.
B. eine unzureichende Gesundheitsversorgung) un-
schwer zu erkennen sind, geht es in anderen Féllen
(z. B. wenn ein Kind unter dem Streit der Eltern leidet),
um schwierige Einzelfallabwagungen, die nicht frei
sein kénnen von subjektiven Urteilen und gesellschaft-
lichen Wertsetzungen.



Formen von Kindeswohlgefahrdung

Gewalt gegen Kinder besteht nur selten in einer ein-
maligen Handlung, auch wenn ein einzelner Vorgang
(z. B. das Schitteln eines Sauglings) erhebliche Ver-
letzungen nach sich ziehen kann. Typischerweise ist
Kindesmisshandlung ein aus mehreren Elementen zu-
sammengesetztes Syndrom negativer Einwirkungen,
(Handlungen und Unterlassungen) auf ein Kind.

Auch wenn es fir eine diagnostische Einordnung sinn-
voll ist, verschiedene Formen der Gefahrdung bzw.
Misshandlung zu unterscheiden, kommen diese in der
Praxis selten isoliert vor. Besonders in schweren Fal-
len sind haufig komplexe Mischformen zu beobach-
ten, die sich gegenseitig Uberlappen und verstarken.
So hat koérperliche Gewalt immer auch in seelischer
Hinsicht schadigende Folgen fir das Kind. Vernach-
lassigung und sexueller Missbrauch sind sowohl mit
kérperlichen als auch mit psychischen und psycho-
somatischen Konsequenzen verbunden. Gerade die
Verschrankung der verschiedenen Aspekte macht ihre
schadigende Wirkung aus.

Gefahrdungen: multifaktorielle Ursachen

Gewalt gegen Kinder und andere Formen von Kindes-
wohlgeféhrdung sind nicht monokausal erklarbar. Viel-
mehr handelt es sich um ein mehrdimensionales pro-
zesshaftes Geschehen, an dem in der Regel mehrere
Personen beteiligt sind und das in einen familialen,
institutionellen und gesellschaftlich-kulturellen Kon-
text eingebettet ist. Gefahrdungen entstehen multifak-
toriell. Ihr Auftreten wird durch das Aufeinandertreffen
verschiedener Risikofaktoren beginstigt.

Kindesmisshandlung ist nicht allein ein Unterschicht-
problem. Sie kommt aber in sozial benachteiligten Mi-
lieus aufgrund der gréBeren psychosozialen Belastung
haufig vor. Soziale Not verringert die Chance, flr ein
Kind gut sorgen zu kénnen. Auch kulturelle Anpas-
sungsschwierigkeiten kdnnen das Risiko von Gewalt
gegen Kinder erhéhen, besonders dann, wenn eine
mangelnde Verwurzelung in der Herkunftskultur be-
gleitet wird, von geringen Chancen der Integration in
die Aufnahmekultur. Dabei ist allerdings nicht die Kul-
tur ,in sich und aus sich heraus kausal, sondern sie
funktioniert in den je gegebenen Konstellationen von
Risiko- und protektiven Faktoren“ (Korbin 2002, 72).
Nicht allein die Zugehdrigkeit zu einer bestimmten Kul-
tur erhoht also das Risiko von Gewalt, sondern kultu-
relle Einflisse werden erst in Kombination mit anderen

Faktoren wie zum Beispiel prekdren sozialen Verhalt-
nissen oder massiven Integrationsproblemen wirksam.

Gefahrdungen von Kindern kdnnen insbesondere in
folgenden Féllen vorliegen:

+ kérperliche Misshandlung

+ Vernachlassigung

+ seelische Misshandlung

+ sexueller Missbrauch

+ Suchtabhangigkeit eines Elternteils

+ schwere psychische Erkrankung eines Elternteils
+ hoch konflikthafte Trennung der Eltern

+ Minchhausen-Stellvertreter-Syndrom

+ (h&usliche) Gewalt zwischen den Eltern.

Unsere Kitas sollen ein sicherer Raum sein, der Kin-
dern altersgerechte Freirdume lasst. Wir ibernehmen
die Verantwortung flr die Sicherheit in unserer Kita zu
sorgen, in dem wir uns auch einem unangenehmen
Thema ndhern und uns zielflihrend mit potenziellen
Risikofaktoren fiir Kindeswohlgefahrdungen auseinan-
dersetzen. Wir verstehen dies als Aufgabe innerhalb
unseres Qualitditsmanagements. Orientiert am Leitbild
des DRK und im Zusammenhang mit der Auseinander-
setzung Uber die Bedeutung der Rotkreuz-Grundsat-
ze fur die padagogische Arbeit entstanden, dient das
Leitbild unserer Kindertageseinrichtungen als padago-
gischer und fachpolitischer Orientierungsrahmen und
liefert zugleich Eckdaten fir die Qualitatssicherung
und Qualitatsentwicklung in der Praxis.

Es folgt ein Ausschnitt aus der Rahmenkonzepti-
on ,Kindertageseinrichtungen im Deutschen Roten
Kreuz“ des Generalsekretariats aus dem Jahr 2012:

Das Leitbild der Kitas

+ Mit unseren Kindertageseinrichtungen sind wir ein-
gebunden in eine weltweite Gemeinschaft von Men-
schen, die sich alle einer Idee verpflichtet flhlen.

+ Im Zeichen der Menschlichkeit setzen wir uns ein
fir das Leben, die Wirde, die Gesundheit, das
Wohlergehen und die Rechte aller Kinder und der
am Entwicklungsprozess beteiligten Personen.

+ Unser Handeln ist bestimmt durch die sieben
Grundséatze des Roten Kreuzes. Die daraus abge-
leiteten Werte begriinden die Ziele unserer Arbeit.
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Fir uns steht das Kind in seiner Lebenssituation
im Mittelpunkt. Wir achten Kinder als eigenstén-
dige Personlichkeiten, deren Wirde den gleichen
Stellenwert hat wie die eines Erwachsenen. Kinder
sind aktive Gestalter ihrer Entwicklung. Sie haben
alle den gleichen Anspruch auf Bildung, Erziehung
und Betreuung ohne Ansehen der Nationalitat, der
ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion, ihres Ge-
schlechtes, der sozialen Stellung und ihrer speziel-
len kdrperlichen, seelischen und geistigen Bedin-

padagogischen Praxis zur Verfligung stellen.
Auf der Basis unserer Rotkreuz-Grundséatze wirken
wir mit bei kommunalpolitischen Entscheidungen,
die Kinder und ihre Familien betreffen und setzen
uns fUr die Belange der Kinder und ihrer Familien
in értlichen Fachgremien und in der Offentlichkeit
ein.
Wir sind vernetzt mit einer Vielzahl von Arbeits-
feldern fir Menschen jeden Alters und in unter-
schiedlichen Lebenssituationen.

. Wir bieten in unseren

gungen.
E;fj;e Grunigt- DRI'_(-Kmdertageseinrichtungen :(u',? d::;gjf:;ﬂ:'cz_
geprégt von arbeiten nach den Rot-Kreuz-Grundsitzen ner:tions— und in‘?er—
Akzeptanz, Tole- , essenlbergreifende
ranz" und Wer‘F- ’ Mens'l':hﬁf:hkeit Begegnur?g. o
schatzung. Wir Wir achten das Kind ats . Wir ermogli-
stehen ein flr DR ae Peminkchian chen den Zugang zu
Integration und | Uﬂpafteilichkeit anderen Angeboten
wenden uns Kindar lemen das Erkennen und Anarkennen der sigeman des Roten Kreuzes
gegen Frem- . Indhadualithl sowig dia Itk und vermitteln eine
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Intoleranz und

des Anderen
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Vielzahl von Hilfen.

. Wir kooperie-
ren mit allen Instituti-
onen und Personen,
die uns bei der Erfll-
lung unserer Ziele und
Aufgaben hilfreich sein
kénnen.

+ Die Zusammenarbeit
mit anderen Einrichtun-
gen und Institutionen
erfolgt stets auf Grund-
lage unserer Ziele und
ist durch unsere unpar-
teiliche  Grundhaltung

geprégt.
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bzw. benachteiligt werden und setzen uns ge-
meinsam mit allen Beteiligten fir die Verbesse-
rung der Lebenssituation von Kindern ein.

Wir ermdéglichen den Kindern Partizipation, das
heiBt: Kinder werden entsprechend ihrem Entwick-
lungsstand an allen sie betreffenden Fragen und
Entscheidungen beteiligt.

Den Eltern bieten wir eine vertrauensvolle und part-
nerschaftliche Zusammenarbeit und Mitwirkung.
Wir beteiligen uns an der Ausbildung des Berufs-
nachwuchses, in dem wir Lernfelder in der sozial-



III. DRK-Standards

Dies sind die acht seit 2012 bundesweit verabschiedeten und damit geltenden ,,DRKStandards zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt gegen Kinder, Jugendliche und Menschen mit Behinderungen in den Gemeinschaften, Ein-
richtungen, Angeboten und Diensten des DRK*.

DRK-Standard Nummer 1 -
Konzeption

In allen Gliederungen (Landesverband, Bezirksverband, Kreisverband, Ortsverein, Schwesternschaften)
des DRK, in den Einrichtungen und in den Diensten, die mit Kindern, Jugendlichen und Menschen mit
Behinderungen arbeiten, liegt eine Konzeption zur Prévention von und Intervention bei sexualisierter
Gewalt durch hauptamtliche und ehrenamtliche Mitarbeiter_innen sowie ehrenamtlich Aktive vor. Die
jeweilige Konzeption orientiert sich an der Musterkonzeption des DRK-Bundesverbandes.

DRK-Standard Nummer 2 -
Kenntnisse und Wissenserwerb

Jede/-r hauptamtliche und ehrenamtliche Mitarbeiter_in, jede/-r ehrenamtlich Aktive sowie jede/-r in ver-
antwortlicher Funktion, die/der mit Kindern, Jugendlichen und Menschen mit Behinderungen arbeitet,
weiB, was er/sie tun muss, um jederzeit eine wirkungsvolle Intervention bzw. langfristig eine wirkungsvolle
Pravention einzuleiten. Das Wissen darum ist jedem/jeder zu Beginn seiner/ihrer Tatigkeit nahezubringen.

DRK-Standard Nummer 3 -
Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung

Jede/-r hauptamtliche und ehrenamtliche Mitarbeiter_in, jede/-r ehrenamtlich Aktive sowie jedes Mitglied
in verantwortlicher Funktion, der/die jeweils Umgang mit Kindern, Jugendlichen und Menschen mit Be-
hinderungen hat beziehungsweise haben wird, unterschreibt eine Selbstverpflichtung zur Einhaltung des
Verhaltenskodexes zum Schutz vor und Intervention bei sexualisierter Gewalt. Die individuellen Selbst-
verpflichtungserklarungen und Verhaltenskodexe orientieren sich an den Mustervorlagen des DRK-Bun-
desverbandes.



DRK-Standard Nummer 4 -
Erweitertes Fuhrungszeugnis

Alle haupt- und nebenamtlichen Mitarbeiter_innen, die im Kontakt mit Kindern und Jugendlichen ste-
hen ' legen zu Beginn ihrer Tatigkeit und mindestens alle finf Jahre ein erweitertes Flihrungszeugnis
vor. Die Regelungen fiir ehrenamtliche Mitglieder sind in einer gesonderten Form bundeseinheitlich zu
regeln. Die bundeseinheitliche Regelung fiir ehrenamtliche Mitglieder 2 lautet: Ehrenamtliche Mitarbei-
ter/-innen der Rotkreuz-Gemeinschaften Bereitschaften, Bergwacht, Wasserwacht und Wohlfahrts-
und Sozialarbeit legen zu Beginn ihrer Tatigkeit und mindestens alle 5 Jahre ein erweitertes Flihrungs-
zeugnis vor, sofern sie regelmaBig Kinder und Jugendliche betreuen, beaufsichtigen, padagogisch
bilden und ausbilden oder eine klare Funktion und Aufgabe haben, die in vergleichbarer Weise geeig-
net ist, Kontakt zu Minderjéhrigen aufzunehmen. Auf &rtlicher Ebene erfolgt eine Priifung gemaB den
Kriterien des Deutschen Vereins, ob aufgrund der Art, der Intensitédt und der Dauer des Kontaktes zu
Kindern und Jugendlichen die Einsicht in das erweiterte Flihrungszeugnis erforderlich ist. In Wahr-
nehmung von ehrenamtlichen Tatigkeiten bei Tragern der freien Jugendhilfe (Jugendrotkreuz) erfolgt
gemaB Bundeskinderschutzgesetz (unter Verweis auf § 72a Abs. 4 SGB VIII) die Regelung (vor Ort)
zur Vorlage erweiterter Flihrungszeugnisse durch Vereinbarungen mit den éffentlichen Jugendhilfetra-
gern. Dabei sollten bei den entsprechenden Verhandlungen und Gesprédchen die Empfehlungen des
Deutschen Vereins sowie die Arbeitshilfe des Deutschen Bundesjugendrings als Argumentationshilfen
genutzt und in die Jugendhilfeausschiisse eingebracht werden.

"Laut § 30a Bundeszentralregistergesetz (BZRG) ist das erweiterte Flihrungszeugnis nur vorgesehen fur Menschen, die mit Kindern und Jugendli-
chen arbeiten, es sei denn, die Erteilung ist in gesetzlichen Bestimmungen unter Bezugnahme auf den § 30a BZRG vorgesehen. Entsprechend der
aktuellen Gesetzeslage wird deshalb ein erweitertes Fihrungszeugnis fur Personen, die mit Erwachsenen arbeiten, nicht ausgestellt.

2 Beschlossen auf den Sitzungen des Prasidiums und Présidialrates am 28. und 29.05.20133 Empfehlungen des Deutschen Vereins zu Fihrungs-
zeugnissen bei Neben- und Ehrenamtlichen in der Kinder- und Jugendhilfe (§ 72a Abs. 3 und Abs. 4 SGB VIIl) vom 25.09.20124 Deutscher Bun-

desjugendring: FUhrungszeugnisse bei Ehrenamtlichen. Arbeitshilfe fur Verantwortliche in der Jugendverbandsarbeit auf lokaler Ebene. Berlin 2012

DRK-Standard Nummer 5 -
Beteiligung

Fur alle Kontakte mit Kindern, Jugendlichen und Menschen mit Behinderungen ist verbindlich festge-
legt, wie diese in geeigneter Weise bei allen sie betreffenden Entscheidungen gehért und ihre Meinun-
gen berlcksichtigt werden. Die Beteiligungsrechte und wie sie eingefordert werden kénnen, werden
zu Beginn des Kontaktes und im weiteren Verlauf zielgruppengerecht kommuniziert



DRK-Standard Nummer 6 -
Beschwerdemanagement und Vertrauens-
personen

Jede Gliederung des DRK benennt fiir ihre Adressat_innen und deren Angehdrige eine angemessene Zahl von
Ansprechpartner_innen bzw. Vertrauenspersonen, mindestens jedoch eine Frau und einen Mann je Mitglieds-
verband sowie eine qualifizierte Institution auBerhalb des Verbands und kommuniziert diese Personen und den
Zugangsweg zu ihnen in geeigneter Weise.

DRK-Standard Nummer 7 -
Verbandsinterne Strukturen

Jeder Landesverband bzw. der Verband der Schwesternschaften und der Bundesverband benennt eine
hauptamtliche Person, die auf dem Gebiet der Pravention und Intervention bei sexualisierter Gewalt Gber nach-
weisliche Kenntnisse verfugt. Diese Person pruft, auf welchen Ebenen ein Netzwerk von Vertrauenspersonen
fir den haupt- und/oder ehrenamtlichen Bereich notwendig ist, und implementiert dies.

DRK-Standard Nummer 8 -
Verfahrensweise bei sexualisierter Gewalt

Alle Gliederungen, Einrichtungen und Dienste, die mit Kindern, Jugendlichen und Menschen mit Behinderungen
arbeiten, haben eine verbindliche Verfahrensweise festgelegt, wie sie eine Beschwerde, eine Vermutung oder
einen begriindeten Verdacht auf sexualisierte Gewalt abklaren und darauf oder auf einen Ubergriff fachlich an-
gemessen reagieren. Das Verfahren dazu wird in einer Handlungsempfehlung des Bundesverbands formuliert.

"DRK-Standards zum Schutz vor sexualisierter Gewalt gegen Kinder, Jugendliche und Menschen mit Behinde-
rungen in den Gemeinschaften, Einrichtungen, Angeboten und Diensten des DRK." 1. Auflage 2012, DRK e.V.
Berlin

10



Von den DRK-Standards ausgehend, haben
wir die folgenden Mafnahmen fiir unsere
Einrichtung entwickelt.

Sie bilden das Zentrum des Schutzkonzeptes:

Grundsensibilisierung

Fur alle Beschaftigten mit Kontakt zu Kindern. Weiterhin im Zusammenspiel bei ,Vorstellungs-
gesprachen — im Einarbeitungskonzept — Schulungsangebot”. So erhalten alle Beteiligten fir ihr
Aufgabenfeld abgestimmte Informationen.

Kommunikationsstruktur

Durch den Einsatz eines sogenannten ,,Ersten Ansprechpartners” zum Thema ,,Prévention sexuali-
sierter Gewalt” in den Einrichtungen (fur Kinder, Kollegen, Eltern und Angehdrige) wird eine niedrig-
schwellige Anlaufstelle geschaffen. Fragen, Unsicherheiten und vertrauliche Ratschlage kénnen so
besprochen werden, ohne dass sie direkt Einfluss auf den Kindertagesstatten-Alltag haben. Eine
enge Zusammenarbeit mit Fachberatungsstellen auf der Grundlage klarer Handlungsstrukturen
sorgt flr eine sorgféltige und dem Thema angemessene Handhabung mit sensiblen Inhalten sowie
mit Verdachtsfallen.

Alltagspravention

Durch den Ausbau von Partizipations- und niedrigschwelligen Mitteilungsméglichkeiten, insbeson-
dere fur die Kinder, sowie der Optimierung im Umgang mit Beschwerden. Kinder kénnen nur dann
Vertrauen in die Fachkrafte haben, wenn sie in alle sie betreffenden Entscheidungen einbezogen
und ihre Belange ernstgenommen werden. Ein ausgereiftes Beschwerdemanagement, ist als Er-
ganzung zur Partizipation, die starkende und schiitzende Strukturen schafft, zu verstehen. Die Um-
setzung und Festigung von Erlerntem aus Projekten zur Selbstwertstarkung (z.B. durch das Projekt
~Starke Kinder sagen Nein“”) komplementieren die alltdgliche Praventionsarbeit. Auch das vorbild-
liche und transparente Verhalten der padagogischen Fachkréafte unterstitzt die Alltagspravention.
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Zeichen setzen

Durch die Umsetzung des DRK-Verhaltenskodexes inklusive der Selbstverpflichtung in der gesam-
ten Einrichtung. Die deutliche Auseinandersetzung mit den Inhalten des Kodexes und der Selbst-
verpflichtung, hilft Fragen und Unsicherheiten abzubauen. Die &ffentlichkeitswirksame Platzierung
des Kodexes in den Einrichtungen setzt deutlich Zeichen und zeigt nach Innen und AuBen, dass
der Umgang mit dem Thema ,Sexualisierte Gewalt” im DRK kein Tabu ist.

Interventionsverfahren

Durch klar definierte, einheitliche Verfahrensweisen, die bei vagen und erhdrteten Verdachtsféllen
innerhalb der Einrichtung und bei vagen Verdachtsfallen auBerhalb der Einrichtung angewendet
werden, wird die gréBtmaogliche Sicherheit fur alle Beteiligten gewahrleistet.

Sonstige Mafinahmen

Die Ausarbeitung und Umsetzung eines sexualpddagogischen Konzepts in Kombination mit Ele-
menten der praktischen Pravention bilden ein ergdnzendes Element fur ein ganzheitliches Praven-
tionskonzept.
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IV. Grundsensibilisierung

1. Stichwort: Vorstellungsgesprache

In unseren Vorstellungsgesprachen werden potenzielle
Mitarbeiter_innen zu ihrer Haltung zum Thema ,,Kinder-
schutz” befragt und der Umgang mit Grenzerfahrungen
im padagogischen Alltag thematisiert. Die Einrichtung
weist auf ihre deutliche Positionierung zum Schutzauf-
trag der ihr anvertrauten Kinder hin und gibt Beispiele
fur die in der jeweiligen Einrichtung geltenden Regeln
zur Wahrung der Balance zwischen emotionaler N&he
und professioneller Distanz zwischen p&adagogischer
Fachkraft und Kindern. So kdnnen sich die Bewerber
und die jeweilige Einrichtung einen ersten Eindruck
verschafften, ob die jeweiligen Grundhaltungen zuei-
nander passen.

Modgliche Fragen innerhalb des Vorstellungsge-
sprachs konnten sein:

+ Welche Erfahrungen haben Sie in Ihren bisherigen
Aufgabenfeldern mit dem Thema ,,Kinderschutz*
gemacht?

+ Was liegt Innen im Hinblick auf den Kinderschut-
zauftrag von Einrichtungen besonders am Herzen?

+ Welche Mdglichkeiten sehen Sie, Kindern den
groBtmoglichen Schutz in Kindertagesstatten
zukommen zu lassen?

« Was wirden Sie tun, wenn sie die Situation ,,x“
beobachten?

2. Stichwort: Einarbeitungskonzeption

Jede/r neue Mitarbeiter_in, Praktikant_in, Bufdi_in er-
féahrt im Rahmen seiner/ihrer Einarbeitung, wie unser
Schutzkonzept aufgebaut ist. Dazu gehdrt in unserer
Einrichtung: die Einarbeitungskonzeption mit dem
Thema Kinderschutz § 8a. Die Sensibilisierung fir den
Umgang mit N&he und die Wahrung der Intimsphére.
Bei uns werden innerhalb der Einarbeitung die folgen-
den Themenfelder und dazugehdrigen Fragestellun-
gen besprochen:

» Kindliche Sexualitat
+ Was ist altersentsprechendes Verhalten (,,Doktor-
spiele®)?
- Was ist ein altersentsprechendes Vokabular?
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« Welches Vokabular benutzen wir flr die Ge-
schlechtsmerkmale?

+ Unser sexualpadagogisches Konzept und die
parktische Umsetzung

» Umgang mit Pflegesituationen

(Wickeln, Toilettengdnge)

Welchen Stellenwert messen wir der Wickel- und
Pflegesituation bei (pflegerische MaBnahme ver-
sus wertvolle Kontaktzeit mit einzelnen Kindern)?
Darf ein Kind (mit-)bestimmen, wer es wickelt?
Wieviel Kérperkontakt erfolgt beim Wickeln (Ab-
lenkungsspiele, Schmusen ...)?

Durfen andere Kinder beim Wickeln anwesend
sein?

» Professionelle Ndhe und Distanz zwischen
padagogischer Fachkraft und Kind

Werden die Kinder bei uns mit Kosewoértern ange-
redet?

Welche Beriihrungen sind angemessen in korper-
nahen Situationen (Sport, Trosten, Spiele, Ruhe-
zeiten)?

Durfen die Kinder sich untereinander z. B. auf die
Wange kissen?

Erzieherische Macht

Wo wird im alltaglichen Handeln Macht Uber die
Kinder ausgelibt?

Wo besteht die Gefahr, dass Macht zu Zwang,
Gewalt oder Grenziuberschreitung fihren kann?

» Umgang mit Medien

In welchen Situationen werden keine Fotodoku-
mentationen angefertigt?

Welche Regelungen zur Nutzung von privaten
Handys zur Fotodokumentation gibt es in unserer
Einrichtung?



3. Selbstverpflichtungserklarung

In unserer Einrichtung unterzeichnen alle bei uns Be-
schéaftigten eine Selbstverpflichtungserklarung zum
DRK-Verhaltenskodex — das entspricht dem DRK-Stan-
dard Nummer 3. Der DRK-Verhaltenskodex wurde zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt fir alle Aufgabenfel-
der im DRK entwickelt. Er konkretisiert unsere Haltung
gegeniber den uns anvertrauten Kindern und bestarkt
deren Rechte. Den DRK-Verhaltenskodex und die da-
zugehdrige Selbstverpflichtungserklarung finden Sie
im Anhang (Seite 66).

Alle Mitarbeiter_innen haben sich mit dem Verhal-
tenskodex aktiv auseinandergesetzt. Dieser bildet die
Grundlage fir ihr padagogisches Handeln. Formal wird
die Selbstverpflichtungserkldrung zum Verhaltensko-
dex als Anlage zum Arbeitsvertrag gefihrt. Alle bei uns
in der Einrichtung hauptamtlich und ehrenamtlich Tati-
gen bestétigen mit ihrer Unterzeichnung, dass sie den
Schutz der ihnen anvertrauten Kinder ernstnehmen
und diesen wahren wollen.

Der Verhaltenskodex ist fir die Eltern und Besucher
der Einrichtungen in mehrsprachiger Form (L] engli-
sche,[] franzosische,[] polnische, [ russische, tirki-
sche Fassung) in den Kita-Rdumlichkeiten, gut sicht-
bar, angebracht. So méchten wir aktiv eine Kultur der
Achtsamkeit in unserer Einrichtung anregen. Dem ge-
setzlichen Standard entsprechend, lassen wir uns er-
weiterte Fllhrungszeugnisse unserer Mitarbeiter_innen
regelmaBig vorlegen.

4. Stichwort ,,Erster Ansprechpartner”

Bei uns in der Einrichtung ist damit
Herr/Frau ,,
betraut.

Er/Sie arbeitet in der Gruppe

Falls Fragen, Unsicherheiten oder Vermutungen zum
Thema Grenzverletzungen und/oder sexualisierte
Ubergriﬁe auftauchen, kann

Herr/Frau

vertraulich darauf angesprochen werden.

Weitere Erlauterungen zum ersten Ansprechpartner
folgen unter dem Punkt Kommunikationsstruktur.
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5. Stichwort Interventionsplane

Mit unserem Einarbeitungskonzept werden unseren
Mitarbeiter_innen anhand fachlich entwickelter In-
terventionspldne unsere Verfahren im Falle von Ver-
dachtsabkldrungen erlautert. Diese beziehen sich auf
zwei mogliche Szenarien:

A: Kindeswohlgefdhrdung wird auBerhalb der Ein-
richtung vermutet.

B: Kindeswohlgefdahrdung wird innerhalb der Ein-
richtung vermutet.

Hierbei wird noch unterschieden, ob das Gefédhrdungs-
potenzial bei den Kindern untereinander vermutet wird,
bei Eltern, Angehdérigen, Bezugspersonen oder durch
eine/-n Mitarbeiter_in. Die jeweiligen Flussdiagramme
zu den unterschiedlichen vermutetenVorféllen finden
sich unter dem Punkt Interventionsverfahren ab Seite
22.

3. Stichwort Schulungsangebote

Alle unsere Mitarbeiter_innen (hauptamtlich und ehren-
amtlich), besuchen innerhalb ihres Beschéftigungsjah-
res eine Basisschulung zum Thema ,Erkennen - be-
urteilen — handeln“ Grundkurs zum Kinderschutz in
Kitas“. In jeder unserer Kitas gibt es eine ausgebildete
DRK-Kinderschutzkraft. Zusétzlich héalt der Kreisver-
band noch drei Fachfrauen zu dieser Thematik vor.
Thematisch nahe Fortbildungen bieten wir als Fortbil-
dung oder Studientag z.B. zu diesen Themen an:

+ Geschlechtersensible Erziehung

Resilienz und Selbstwertstarkung

Grundlagen von sexualpadagogischen Konzepten
Bindungsaufbau- und Entwicklung

Sucht- und Gewaltpravention in der Kita
Fruhkindliche Entwicklung

Altersentsprechende Sexualerziehung
Kinderrechte in der Kita

Praktische Pravention anhand der DRK-Metho-
dentasche ,,100 % ICH*

Gelebte Partizipation im Kita-Alltag
Auseinandersetzung mit der erzieherischen Macht
Anwaltschaftliche Vertretung



V. Kommunikationsstruktur

Eine wesentliche Bedeutung kommt den internen
Kommunikationsstrukturen innerhalb unserer Einrich-
tung und dem Kreisverband zu. Zum Thema ,,Kindes-
wohlgefahrdung - Ubergriffe und sexualisierte Gewalt®
herrscht im Kollegenkreis oftmals Unsicherheit: Was
genau darunter zu verstehen ist? und Was im Falle ei-
ner Beobachtung zu tun ist? Betreffen diese Vermutun-
gen die Kinder untereinander, wird oftmals das eigene
Team als Ort flr eine Besprechung genutzt. Geht es
aber um mégliches, Ubergriffiges Verhalten durch Kol-
legen und Kolleginnen, traut man sich verstandlicher-
weise nicht, dies anzusprechen.

Genau deshalb gibt es bei uns einen ,,Ersten Ansprech-
partner” flr dieses Themenfeld.

Durch seine/ihre zuséatzliche Basisqualifikation zum
Thema ,Kindeswohlgefahrdungen® kann er/sie eine
erste fachliche Orientierung bieten. Er/sie kann ver-
traulich angesprochen werden, ohne dass gleich ein
ganzes Team und/oder die Einrichtungsleitung invol-
viert sind.

Die Einrichtungsleitung wird sofort eingeschaltet, wenn
sich herausstellt, dass es sich um eine begriindete Ver-
mutung handelt und weiterer Kldarungsbedarf besteht.
Der erste Ansprechpartner holt sich zur Einschatzung
immer eine Empfehlung der externen Fachberatung
ein. Dies kann zun&chst in anonymisierter Form ge-
schehen (keine direkte Angabe, um welches Kind/wel-
chen Erwachsenen es sich handelt).

Magliche Fragen an einen ersten Ansprechpartner
kénnten sein:

+ Mir ist aufgefallen, dass Kind ,x“ unangemessen
mit Kind ,,y* umgeht. Wie kdnnen wir damit am
besten umgehen?

Ich finde das Verhalten von Kolleg_in ,x,y“ den
Kindern gegenuber grenziiberschreitend. Er/sie
halt sich nicht an vereinbarte Richtlinien. Was
kann ich tun?

* Mich hat ein Kind angesprochen, welches nicht
von Kolleg_in ,x“ beim Anziehen unterstutzt wer-
den mochte. Muss ich mir Gedanken machen, ob
da mehr dahintersteckt?

Das Kind ,,x* weint immer, wenn Kolleg_in ,,y* es
wickelt. Soll ich das im Team ansprechen?
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Der ,,Erste Ansprechpartner” geht besonnen mit dem
Thema um, lasst sich selbst durch die Fachberatung
oder die Fachfrauen begleiten und weiss in welchen
Féllen er weitere Schritte einleiten muss. Natdrlich
informiert er, sobald sich ein Vorfall als weiter abkla-
rungsbedurftig herausstellt, die Einrichtungsleitung
und Ubergibt die Abkldrung an sie. In die weitere Ab-
klarung sind dann auch die externen insoweit erfah-
renen Kinderschutzfachkréfte beim Kinderschutzbund
Hameln und ggf. das Jugendamt involviert.

Unser erster Ansprechpartner kann auch von den EI-
tern oder den Kindern angesprochen werden. Da Kin-
der sich aber in der Regel an ihre Bezugsperson in der
Kita wenden, kann der erste Ansprechpartner den/die
jeweiligen Mitarbeiter_in im Anschluss unterstitzen.

Wir thematisieren und reflektieren regelmaBig in unse-
ren Teamsitzungen und Studientagen unser Verhalten.
So entwickeln wir gemeinsam unseren Umgang mit
Grenzen. Die im Team entwickelte Kita-Verfassung
trégt dazu bei, dass individuelle Auslegungen mini-
miert werden.

Die Kinder erlangen Sicherheit, welches Verhalten sie
in kérpernahen, intimen Situationen von den Erwach-
senen zu erwarten haben, und welches Verhalten un-
Ublich ist. So féllt es ihnen leichter, grenziiberschrei-
tendes Verhalten zu erkennen.



VI. Alltagspravention

1. Stichwort: Partizipation

Wir sind stolz darauf, die Partizipationsmdoglichkei-
ten der Kinder und Eltern immer wieder neu zu Uber-
prifen und weiterzuentwickeln. Uns ist es wichtig,
dass die Kinder altersentsprechend an méglichst allen,
sie betreffenden Prozessen, beteiligt werden. Wenn
Kinder in Entscheidungsprozesse eingebunden sind,
erleben sie, dass ihre Meinung, ihre Geflihle und ihr
Erleben wahr- und ernstgenommen werden. Naturlich
gibt es hier padagogische Grenzen, es gibt auch bei
uns nicht verhandelbare Inhalte (z. B. Aufsichtspflicht,
Sicherheit...). Hier wird den Kindern aber transparent
erklart, warum diese Regeln existieren.

Unsere Kindertagesstatte verfligt Uber eine Kita-Ver-
fassung die am verabschie-
det wurde. Hier ist die Beteiligung der Kinder auf der
Grundlage der UNKinderrechte klar und deutlich ge-
regelt. Innerhalb dieser Verfassung ist auch ein Be-
schwerdeverfahren fir die Kinder entwickelt worden.
Kinder, die positive partizipative Erfahrungen gemacht
haben, kdnnen sich auch in ernsteren Angelegenheiten
besser und schneller anvertrauen. Nur wenn sie erlebt
haben, dass sie in Entscheidungsprozesse einbezogen
und ihre Meinungen/ldeen berucksichtigt bzw. gehort
und aus nachvollziehbaren Griinden nicht umgesetzt
wurden, hilft dies, sich auch im Falle von Kindeswonhl-
gefdhrdungen Jemandem anzuvertrauen. Sie erfahren,
dass jede Meinung gehdrt wird und wichtig ist, selbst
wenn sie nicht immer beriicksichtigt werden kann. Ein
Geflhl der Wertigkeit entsteht und starkt die Selbst-
wahrnehmung und das Selbstwertgefiihl eines jeden
Kindes. Kinder werden zum selbststandigen Denken
und Handeln ermuntert, in dem sie an der Gestaltung
des gesamten Alltagsgeschehens beteiligt werden und
zwar auf Augenhéhe. Wenn das gelingt, ibernehmen
sie Verantwortung fiir eigenes Handeln und warten
nicht auf Anweisung, um Abldufe mitzugestalten, Re-
geln einzuhalten oder Konflikte zu I6sen. Sie erleben,
dass Erwachsene Vertrauen in sie haben und ihnen
Verantwortung zu trauen. Das fiihrt zu einem starken
Selbstbewusstsein. Kinder mit einem gesunden, sta-
bilen Selbstwertgefiihl sind nicht so ausgeliefert und
hilflos, wenn sie angegriffen werden oder sich unge-
recht behandelt fiihlen. Sie sind sicher, dass sie gehort
werden, wenn sie sich auBern und haben gelernt, ihre
Bedirfnisse und Anliegen verstandlich zu machen.
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Partizipation bedeutet fiir unsere Kita, dass:

sowohl Kinder und Eltern/Sorgeberechtigte als
auch Mitarbeitende Uber ihre Rechte aufgeklart
werden — und zwar so, dass sie diese Rechte ver-
stehen und wissen, wo sie Unterstiitzung erhalten.
Kindern im Alltag Gelegenheit gegeben wird, tber
Themen zu sprechen, die in ihrem Leben relevant
sind.

Kinder aktiv ihren Alltag mitbestimmen und mitge-
stalten kénnen.

die Atmosphare so gestaltet wird, dass es keine
Tabu-Themen gibt.

Kinder Informationen Uber institutionelle Hierarchi-
en und Entscheidungsprozesse bekommen.
Mitspracheinstrumente initiiert (Gruppensprecher,
Gruppengesprache, Elternvertretungen, Kompe-
tenzteams etc.) und deren Meinungen und Ent-
scheidungen respektiert werden.

In unserer Kita wird Partipation liber folgende
Werkzeuge gesichert:

Alltagspartizipation durch altersgerechte Gespra-
che, Abfragen und Abstimmungsprozesse
Einbeziehung der Kinder bei der Umsetzung von
Ideen (z.B. Raumgestaltung, Regelwerkerstellung
Mitteilungsecke, sprechende Wande flr Eltern
und Kinder

Gestaltung des Morgenkreises

Raumgestaltung mit Informationstafeln, die Gber
aktuelle Informationen und konkrete Vorhaben
kindgerecht informieren

Ausstattungen, Angebote und Projekte, die selbst-
bestimmt genutzt werden kénnen und dement-
sprechend prasentiert werden

wechselnde Gestaltung der Schwerpunktbereiche
Thematisierung und Aufbereitung von ,Kinder-
rechten” und ihrer Umsetzung in der Einrichtung
Gremien wie: Kinderparlament und Gruppenspre-
cher und deren Einbindung in die Kommunikation
mit weiteren Gremien der Einrichtung (Mitarbei-
ter_innen-, Eltern- und Einrichtungsleitung)
Umsetzung, Reflexion und Evaluation der Ki-
ta-Verfassung

abgestimmtes Beschwerdemanagement fur Mitar-
bieter_innen, Eltern und Kinder



+ Alle Kinder werden an den Dingen beteiligt, die sie
betreffen (z.B. Wickeln, Essen, Spiel ...)

Weitere Ausdifferenzierungen des Punktes in unserer
Leistungsbeschreibung unter dem Punkt ,,Prévention®.

2. Stichwort: Beschwerdemanagement

Das Beschwerdemanagement fur Kinder ist gesetzlich
gefordert. Im SGB VIl § 45 ,Erlaubnis einer Einrich-
tung” steht:

~Absatz 2 3.: Zur Sicherung der Rechte von Kindern
und Jugendlichen in der Einrichtung geeignete Ver-
fahren der Beteiligung sowie der Mdglichkeit der Be-
schwerde in persoénlichen Angelegenheiten Anwen-
dung findet.”

In unserer Kita gehért der Umgang mit Beschwerden
zur gelebten Alltagspréavention. Dabei ist es zunachst
unerheblich, was der Inhalt einer Beschwerde ist.
Unser Beschwerdemanagement ist thematisch so of-
fen wie moglich gestaltet. Entscheidend ist, wie mit
der Mitteilung umgegangen wird. Der Begriff des Be-
schwerdemanagements ist leider oft negativ besetzt.
Letztendlich geht es lediglich darum, eine Erfahrung,
eine Beobachtung mitzuteilen, in der Absicht, dass
sich etwas an dem mitgeteilten Umstand verandern
|&sst.

Kinder kénnen sich beschweren und sie tun es auch:
Uber Einschrankungen, Verbote, vermeintliche oder
wahre Ungerechtigkeiten, Uber andere Kinder und vie-
les mehr. Daflr finden sie auch die richtigen Worte und
Begriffe und kénnen eine Haltung einnehmen.

Mit unserem Beschwerdeverfahren fir Kinder haben
wir ein strukturelles Verfahren entwickelt, welches Kin-
der nutzen kénnen und welches Verbindlichkeit und
Handlungssicherheit fur alle Beteiligten herstellt.

Wenn Kinder in diesen Situationen erleben, dass ihre
Wiinsche und ihre Anliegen ernstgenommen werden
und mit ihnen altersentsprechend Uber die Inhalte ge-
sprochen wird, lernen sie, dass sie als Person wichtig
sind. Man vermittelt ihnen, dass sie nicht ibergangen
werden, sondern dass es um ihr Wohl geht. Ihnen wird
gesagt: Es ist wichtig, wie du etwas empfindest und
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dass du es uns mitteilst. Die dazugehdérige Haltung
verlangt nach diesen Attributen: wertschatzend, per-
sonlichkeitswahrend, partnerschaftlich, auf Augenho-
he. Dazu gehdren Fahigkeiten wie: Empathie, Feinfih-
ligkeit und ein ausgepragtes Beobachtungsvermégen
auf Seiten der Fachkréfte. Flihlen Kinder sich dagegen
machtlos, weil ihre Anliegen belachelt, ignoriert oder
ohne notwendige Erkldrung abgelehnt werden, verlie-
ren sie das Vertrauen in die jeweiligen Fachkréfte.

Eine Kitaleitung beschreibt die Hintergriinde zum
Umgang mit Beschwerden aus Kindersicht so:

,Dieses Vertrauen brauchen Kinder aber, wenn es
um Grenzverletzungen und Ubergriffe geht. Denn,
wenn ein Kind oder ein Erwachsener Ubergriffig
geworden ist, fehlen Kindern oft die Méglichkeiten,
sich auszudrticken. Wie soll man auch ein ,,blédes
Geflhl” beschreiben, weil die Streicheleinheit ei-
nes Erwachsenen — einer Bezugsperson! — nicht als
angenehm empfunden wird? Soll man sagen ,,Die
hat mich so bléd gestreichelt”? Und wann soll ein
Kind das sagen, welche Gelegenheit gibt es daflir?
Wem soll es das sagen? In der Regel erleben Kin-
der die Erwachsenen als Personen, die sich einig
sind, ,,gut miteinander kénnen” — und so soll es ja
auch optimalerweise in einem Kita-Team sein.“

Wenn Kinder in den alltadglichen Erfahrungen gelernt
haben, dass ihnen mit Geduld und Interesse begeg-
net wird, schaffen sie es eher, sich den Erwachsenen
auch in diesen Situationen anzuvertrauen. Fehlen ih-
nen diese positiven Erfahrungen, wird es sehr schwer
fir betroffene Kinder. Sie werden sich eher nicht an-
vertrauen.



Kinder, die eine partnerschaftliche Art der Kommu-
nikation im Alltag erleben, lernen bereits dadurch im
frihen Alter, eigene Entscheidungen zu treffen. Wenn
sie dann noch erfahren, dass ihre Entscheidungen re-
spektiert werden, erfahren sie Selbstwirksamkeit. Dies
sind Grundbausteine der Persdnlichkeitsentwicklung,
die bereits Kinder im Alter von zwei Jahren und jin-
ger entwickeln kdnnen. Es gibt viele methodische Um-
setzungsvorschlage, die Erwachsene bereithalten, um
Kindern Méglichkeiten flir Beschwerden zu geben.

In unserer Kita wird Beschwerdemanagement Uber fol-
gende Werkzeuge gesichert:

Kummerkasten
Kinderparlament
Gesprachsrunden
GeflUhlsplakate

Motz-Ecke

Vermittlung durch die Eltern

N

2. Stichwort: Praktische Praventionsangebote

Projekte, welche die Selbstwertstarkung von Kindern
zum Ziel haben, gibt es viele. In unserer Kindertages-
statte haben wir die tagliche Starkung der Kinder zum
Ziel. Dabei sehen wir Pravention als Alltagshandeln,
welches die resilienten Féhigkeiten jedes Kindes stéarkt.
Dies erreichen wir durch unsere gelebte Haltung und
Einstellung den Kindern gegenulber. Zur methodischen
Ergdnzung haben wir in Kooperation auch schon fol-
gende Projekte durchgeflihrt/arbeiten wir dauerhaft
mit folgenden Materialien.

Projektideen:

~Starke Kinder sagen NEIN!“ ein Praventionsprojekt
auf Grundlage der Arbeitsmaterialien von Sonja Blatt-
mann: Ich bin doch keine Zuckermaus; Mein erstes

Haus war Mamas Bauch; In mir wohnt die Sonne

»Mit mir nicht” — Konflikt- und Selbstsicherheitstraining
fur Kinder und Jugendliche ab funf Jahren.

Materialien:

,100% ICH“ — Eine Methodentasche zur Pravention
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vor sexualisierter Gewalt. Im Landesverband Nord-
rhein e.V. im Jahr 2015 entwickelt, arbeitet langfristig
in 5 Kategorien zur Selbstwertstéarkung von Kindern
und Jugendlichen. Mehr Informationen unter: www.
praevention.drk-nordrhein.de

sEntdecken, schauen, fihlen! Die Kindergartenbox"

Materialien und Medien zur K&rpererfahrung und Se-
xualerziehung Bzga

J))

Das Recht, Rechte zu haben“

Hannah Arendt

ist in unserem Kita-Alltag fur Kinder, Eltern und
Mitarbeiter_innen strukturell verankert.



VII. Sexualpadagogik in unserer

Kita

Sexualpadagogik ist ein Teilbereich unserer padagogi-
schen Bildungsarbeit. Sie setzt voraus, dass die Fachkraf-
te eine korper- und sexualfreundliche Grundhaltung und
eine professionelle Handlungsbereitschaft mitbringen.

Diese Grundhaltung ist gepragt von:

+ Fachwissen Uber die kindliche Sexualitét und
deren Entwicklung.

+ einem authentischen, aufrichtigen und sicheren
Umgang mit der Thematik.

+ einem empathischen, liebevollen und unaufge-
regten Umgang mit kindlicher Sexualitat in der
Praxis, bzw. im Alltag..

+ dem Angebot des Kérperkontakts, der Geborgen-
heit und des Vertrauens — dabei ist auf Grenziber-
schreitungen zu achten.

+ der Schaffung einer sicheren und verlasslichen
Kitastruktur fir das Kind.

+ einer offenen, dialogischen und niederschwelli-
gen Zusammenarbeit mit Familien. Die Fachkraft
schafft Transparenz Uber padagogische Hand-
lungsweisen und die Zusammenhange mit der
kindlichen Entwicklung. Sie bezieht die Eltern in
die Bildungs- und Entwicklungsprozesse ihres
Kindes ein.

+ der Bereitschaft zur Kooperation und Vernetzung
mit anderen Institutionen.

Sexualpadagogik bedeutet, dass die Fachkraft die Kin-
der auf inrem Weg zu sexueller Selbstbestimmung und
zum verantwortlichen Umgang mit sich selbst und an-
deren begleitet und ihnen alters- und entwicklungsange-
messene Informationen gibt.

Sie gestaltet ihre Vorbildfunktion bewusst, weil sie weiB,
dass sie groBen Einfluss auf Verhaltensweisen, Geflihle,
Haltungen und Einstellungen der Kinder nimmt. Sie ist
sich Uber ihre erzieherische Macht im Klaren und Uber-
prift und reflektiert diese eigenstandig und im Team.

Das Kita-Team setzt sich grundséatzlich damit auseinan-
der, welche Regeln, unter Berlcksichtigung der Kita-Ver-
fassung und Partizipation in der Praxis gelten. Es legt
fest, welche ,,offizielle Sprache es z.B. fir Genitalien ver-
wendet. Hierbei wird darauf geachtet, dass die Wortwahl
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sachlich korrekt ist und von padagogischen Fachkraften
verwendet wird.

Beispiel:

- alle verwenden das Wort ,,Scheide” oder ,Vagina“
oder ,Vulva“,

- alle verwenden das Wort ,,Penis” oder ,,Glied” usw.

Das heiBt nicht, dass wir den Kindern die Ubrigen offizi-
ellen Bezeichnungen vorenthalten, sondern hier geht es
um eine gemeinsame Sprache, die alle verstehen und
anwenden. Weitere Sachinformationen, wie beispielswei-
se Transgender und verschiedene Lebens- und Bezie-
hungsmodelle sind, wie bei allen pddagogischen Themen,
selbstverstandlich. Sie orientieren sich an den Interessen
der Kinder und sollen fachlich entsprechend korrekt sein.

Sexualpadagogik umfasst die Themen:

biologische Unterschiede
Geschlechtsrollen

Vielfalt

Fortpflanzung

sprachliche Ausdrucksmdglichkeiten
Sexualitat im Kontext sozialer Beziehungen
kindliche Sexualitat

Freiwilligkeit

Macht

Wir geben den Kindern die Mdglichkeit, sich zu informie-
ren und geben ihnen Informationen.

Wir beteiligen Kinder an flr sie (lebens-)wichtigen The-
men und geben ihnen damit Orientierung.

Wir entwickeln mit den Kindern strukturelle Verfahren der
Beteiligung (siehe Partizipation).

Durch diese Angebote und deren Umsetzung erleben
sich Kinder als selbstwirksam, sind handlungsfahiger und
somit besser vor Ubergriffen geschiitzt.

Sexualpadagogik gehort selbstverstandlich in unseren
Kita-Alltag. Alle Fachkréafte setzen sich aktiv mit der The-
matik und deren Bedeutung fir die Entwicklung der Kin-
der auseinander.



VIII. Netzwerkarbeit

Unsere Einrichtung pflegt ein breites Netzwerk mit Fach-
kolleg_innen und Institutionen. Wir gehen gerne in den
multiprofessionellen Austausch, um immer wieder neue
Anregungen und Impulse von AuBen in unsere Einrich-
tung einzuholen. Unsere Kindertagesstatte hat einen
Netzwerkplan mit allen relevanten Akteuren zum Thema
Kinderschutz, dieser wird 1x jahrlich evaluiert.

Auch unter praventiven Aspekten schatzen wir die Zu-
sammenarbeit mit diversen Angeboten und Diensten.

Wie bieten regelmaBig Elternabende an und binden sehr
gerne unsere Kooperationspartner ein.

Wir arbeiten mit der Beratungsstelle des Kinderschutz-
bundes Hameln und mit der dort angesiedelten insoweit
erfahrenen Fachkraft zusammen, um eine externe, fach-
lich versierte Begleitung von Verdachtsfallen im Bereich
Kindeswohlgefahrdung sicherzustellen.

Zu unseren praventiven Angeboten gehdéren Elternabend,
Gesprachskreise, Elternbriefe, Eltern-Kind-Aktionen zu
diesen Themengebieten. Bei allen Angeboten stellen wir
die padagogischen Zusammenhange und die handeln-
den Akteure vor.

Beispiele flr Kooperationspartner sind:

+ Netzwerk Kinderschutz auf Kreisebene

- DRK-Arbeitskreis Kinderschutz auf
Kreisverbandsebene

- Teilnahme an Stadtteilkonferenzen/
Sozialraum-AGs

1. Zeichen setzen

Nicht nur mit dem Aushang und der Unterzeichnung des
Verhaltenskodex beziehen wir als Einrichtung klar Stel-
lung flr den Schutz der uns anvertrauten Kinder. Auch
dadurch, dass wir ein so brisantes Thema wie "Praven-
tion-Kindeswohlgefahrdungen" als eigenes Thema in
unserer Konzeption behandeln, setzen wir ein deutliches
Zeichen. Wir wissen, dass die meisten Ubergriffe gegen-
Uber Kindern im hauslichen oder nahen sozialen Umfeld
passieren. Als Einrichtung, die ihre SchutzmaBnahmen
besténdig ausbaut und dem Thema gegenuber sensibel
reagiert, nehmen wir unsere Verantwortung sehr ernst
und positionieren uns deutlich nach innen und auBBen. Wir
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sind jederzeit ansprechbar fur die p&ddagogischen Richt-
linien unserer Arbeit und verdffentlichen unsere Leitlinien
und Konzeption flir jedermann einsehbar. So kénnen sich
Eltern, Kooperationspartner, Trager und weitere Interes-
sierte dartiber informieren, wie und nach welchen Grund-
séatzen wir in unserer Einrichtung arbeiten. Uns ist dieser
transparente Umgang sehr wichtig.

Zusammenarbeit mit Familien

Im Dialog mit den Familien entwickeln wir ein Miteinan-
der zum Wohle des Kindes.

Wir respektieren Eltern als Experten ihrer Kinder,
begegnen ihnen wertschatzend, verldsslich und
schaffen eine vertrauensvolle Atmosphére, in der
sich alle Familien willkommen fihlen.

Wir ermutigen Eltern ihre Anliegen und Winsche
einzubringen und schaffen Bedingungen fir eine
konstruktive, offene Verstédndigung.

Wir sind im Dialog mit Eltern Uber die Entwicklung
ihres Kindes und schaffen Rahmenbedingungen
flr einen kompetenten regelméBigen Austausch.
Wir geben den Familien Informationen Gber unsere
padagogische Arbeit und die Ablaufe im Kita-All-
tag und laden Eltern zur Mitwirkung an diesen Pro-
zessen ein.

Wir nehmen die vielfaltigen Lebenssituationen der
Familien wahr und bieten Eltern Beratung und Un-
terstiitzung.

Diesen Leitsatz aus unserem Qualitdtsmanagement und
die dazugehdrigen Indikatoren setzen wir um und reflek-
tieren sie im Rahmen von getroffenen Qualitatsvereinba-
rungen regelmaBig. So stellen wir sicher, dass sich unsere
Arbeit den sich stetig verédnderten Bedingungen anpasst.
Dies qilt insbesondere fir die Interventionsarbeit. Durch
klare und transparente Verfahren stellen wir den Dialog mit
den Familien sicher. Gezielt bauen wir ein vertrauensvol-
les Miteinander, fur das Wohlergehen des Kindes auf, wel-
ches auch in problematischen Situationen, tragféhig ist.

Wir fihren Elternveranstaltungen durch, mit dem Ziel,
Familien fir Kindeswohlgefahrdungen zu sensibilisieren
und Mdglichkeiten zu entwickeln die resilienten Schutz-
faktoren des Kindes zu stérken. Zur Durchfiihrung hat der
Arbeitskreis eine Checkliste (siche Anhang 4, Seite 58) er-
arbeitet.



2. Interventionsverfahren

Fir die diversen Szenarien im Bereich Grenzverletzungen
und Ubergriffe im Rahmen sexualisierter Gewalt haben
wir angepasste Interventionspléne entwickelt. Diese be-
ziehen sich auf die unterschiedlichen Akteure und Kombi-
nationen und werden regelmaBig reflektiert und evaluiert.

Wir haben diese Plane entwickelt, um im worst case Sze-
nario handlungsfahig bleiben zu kénnen. Wir wissen um
die emotionale Einbindung und Anspannung, die mit je-
dem Verdachtsfall einhergeht. Um eine fachlich adaquate
Reaktion sicherstellen zu kdnnen, haben wir ein qualitativ
hochwertiges, fachlich abgesichertes Vorgehen entwi-
ckelt, das personenunabhangig zum Einsatz kommt. In
alle unsere Interventionen sind Fachberatungsstellen in-
volviert — wir nutzen unsere Netzwerkkontakte, um trans-
parent und angemessen reagieren zu kdnnen. So verhal-
ten wir uns angemessen gegenuber allen Opfern und (im
Falle von noch ungeklarten Fallen) den Beschuldigten.
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Unsere Einrichtung hat entsprechende Interventionspla-
ne fUr diese denkbaren Vorfalle:

Verdachtsfalle, die sich auBerhalb der Einrichtung
ereignen. Sexualisierte Gewalt wird durch Eltern,
Angehdrige oder andere Bezugspersonen ausge-
flhrt.

Verdachtsfélle, die sich innerhalb der Einrichtung
ereignen. Grenzverletzungen und/oder Ubergriffe
werden von Mitarbeiter_innen (hauptamtlich/ ne-
benamtlich/ ehrenamtlich, anderweitig eingebun-
den (z. B. Musiktherapeuten, Bewegungsthera-
peuten) ausgeflhrt.

Verdachtsfélle, die sich innerhalb der Einrichtung
ereignen. Grenzverletzungen werden hierbei von
den Kindern untereinander verlbt.

Die folgenden Ablaufschemata zeigen unsere Hand-
lungsschritte bei den jeweiligen Verdachtsfallen.



IX. Ablaufschemata

1. Ablaufschema Vager Verdacht auBerhalb der eigenen Einrichtung - Kindeswohlgefahrdung
durch Eltern/Angehérige/Bezugspersonen

2. Ablaufschema Vager Verdacht innerhalb der eigenen Einrichtung - Kindeswohlgefahrdung
durch eine/-n Mitarbeiter_in

3. Ablaufschema Erharteter Verdacht innerhalb der eigenen Einrichtung Kindeswohlgefahrdung
durch eine/-n Mitarbeiter_in

4, Ablaufschema Vager Verdacht innerhalb der eigenen Einrichtung - Ubergriffiges Verhalten
durch Kinder

5. Ablaufschema Erhirteter Verdacht innerhalb der eigenen Einrichtung - Ubergriffiges Verhalten
durch Kinder

Ablaufschema Vager Verdacht auBerhalb der eigenen Einrichtung = Kindeswohlgefihrdung durch Eltern/Angehdrige/Berugspersonen

Person X hat aufgrund eigener Beobachtungen, auffalligem aber nicht eindeutigem Verhalten eines anvertrauten Kin-des, unspezifischen
Bemerkungen oder einem unguten Bauchgefiihl die Vermutung fiir sexualisierte Gewalt durch die Etern/einen Angehtdrigen des Kindes oder einer
anderen Bezugsperson aulBerhalb der Kindertagesstitte. Vion Person X ausgehend greift folgendes Verfahren:

Perian X : Pericn X wendet Teambkollegen und
i s ” T A
Beobachtung

REehabiicationimal-
mabmen sind ggf. s
trefen - Fallist s Unbegriindecer | (o m Ber Verdacht ist Begréndet. Gus anvertraste
Werdscht einbwtulen Kind bestatigt die Vermutung (wenn kirperiich
wnd ru beenden nicht moglichh baw. Anaeichen werdichten sich
rdormatson der l
durch Ersten
[P — Bel Erkennbarem Wnformation der
Hitfebedar] Hiscutiehen Ebnrichtungsleltung durch
dor Fachbsratung ad des (4T T
insowest eriahrensn
Fachkraly
Klsnang des
h Gofdhrdumgipotangialy
dureh Elnsichtungsleisng
Einrich Seltung engreHt sofortige Makinah -l
Information des Jugendamies. Keine information der
sl 1@ hoordiniert urd lrinet Eftern/Songeberachtigen zum Schuts des betroffensen Kindes,
wibings Varlahdan in Abdprache mi ‘wenn die Gefdhrdung von inen awsgeht
Fachbarstisng brw. iesoweil erfabrenes
Fachksaft l
Information des
Tragers
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1, Ablaufschema Vager Vercacht innerhalb der eigenen Einrichtung — Kindeswohlgefahrdung durch eine/n Mitarbeiter an

Person X hat aulgrund eigener Beobachtungen, auflfalligem abser nich? gindeatigemn Verhaltens sines anvertrauten Kindes, unspesifischen 8emerkungen oder

einem unguten Bauchgelihl die Vermutung Tir eine Bindeswohlgefihrdung durch @nen Mitarbeiterf/Mitarbeiterin. Von Person X ausgehend greitt

folpendes Verfahren:

—

dokumentiertine  [——)» | schan

Beobashiung

Rehabililatiorsmal- Fall st als

nahmen sind ggl. zu ¢= Unbagrindater

traffen Werdacht einzustulen
wnd zu beenden

==~

Gesprivch mit

beschuldigter Parson

Gt Information des

Erster Ansprechpartner
nimmi Einschatzung vor

-~

Infarmation der
Einrichtungsleitung
durch Erstan
Ansprechpariner

Der Verdachl (st Begrindet. Das anvertraube Kind

Kiarung des Gefahrdungspotendials durch Einrichtungsieitung x;-f—
edgreift erate Madnahman
(z.B. sofortige Beurlaubung des Mitarbesers/der
Mitartpiterin und dirgkt im Arschiuss.
sl | Infarmation des und ggf.
Einrichtungsleitung st und kocrdnian : tors T

—

Infpemation und
Bagleitung der

Juristische (berprifung ob
sirafrechtliche Malnahmen

eripigen sollen

I Ablaufschema Erhirteter Verdacht innerhalb der eigenen Einrichtung Kindeswohlgefihrdung durch eing/n Mitarbeiter_in

Person X beobachtet Kindeswohlgefahrdungen durch einen Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin gegeniber einem anvertravten Kind. Von Person X
ausgehend greift folgendes Verfahren:

Wnterbricht ikren
Moglichkeiten
entsprechend solon
e Sfuation

|

R

Unterstinzungs-
angebate fir

Angehinige (8.
Beratungs-stelle)

betrofene Kinder und

Person X

Kontaktiert direky

Eimrichtungsheitung

Einrichtungsleitung leite: und koordiniert weiteres Vorgehen
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v Gesprich mit Betedligung des
baschuldigtar Betriebsrates
Parson *’
Infcemation und
Begheitung der
anderen
Kinder/Efern

Infarmation des und gl
Supervision flirs Tesm

eriplgen sollien

Juristizche Oberprifung ob
strafrechtliche Magnahmen

Koaordination der intemen und

wxternen Komenunikation
(Pressestelle)




Ablaufschema Vager Verdacht innerhalb der eigenen Einrichtung =Ubergriffizes Verhalten durch Kinder

Person X hat aufgrund eigener Beobachtungen, auffalligem aber nicht eindeutigem Verhalten eines oder mehrerer anvertrauter Kinder eine Vermutung fur
Grenzverletzungen, sexualisierte Dbergriffe, Mobbing durch andere Kinder innerhalb der eigenen Einrichtung. Alternativ berichten andere

Kinder/Eltern/angehdrige von Grenzverletzungen, sexualisierten Dbergriffen, Mobbing an einem Kind. Von Person X ausgehend greift folgendes Verfahren:

Person X nimmit dis Aulorengen oder Person X informéert das Team. Der Erste Ansprechpantner ist ~
Becbachtungen errst. Die Infarmationen :> in dher Teamsitzung dabei. Die Elnrichiungsleitung wird
werden pesammel und dokusmentien ebenfalls informien und eingebunden.
MEIN 1A
Rubabilftations- Fall it als Der Verdacht ist begrandet. Das anvertraute
maknahman sind <::| Unbegrindeter Verdacht Kind bestatigt die Vermutung baw. die An-
£ef. ou trffen ainzustden und zu | zeichon vardichie sich
l
Bed erbennbarem Hillebedar! Hinzuziehen der Fachberatung bew, der injoweit
erfahrenen Fachkralt
Einrichtungsleitung infarmiert den Triger,
das Jugendannt und ggf. die | |
behérde
Klirung des GefBhrdungs-
h petenziali duch
Einrichtungsleitung €«
1A Team ergreift ggf. MaRashmen wie die
rdumbiche Trennung der beteiligten Kinder
o .
Dokumentaion | o
NEIN } Gesprich mit den jewedligen Eltern/
Antaettcung mnd L hitigien
Machbareitung im *
Team |ﬁmﬂmmawﬂmnm |
Infrmation der i )| Gasprich mit dem batroffenan Kind |
anderen ERerm Unterstitrungsangebote fir betroffene Kinder/Elterny

geberechtigte eruieren und k v

Ablaufschema Erharteter Verdacht innerhalb der eigenen Einrichtung - Ubergriffiges Verhalten durch Kinder

Person X becbachtet Grenzverletzungen/sexualisierte Ubergriffe, Mobbing durch andere Kinder innerhalb der eigenen Einrichtung. Von Person X ausgehend

greift folgendes Verfahren:

Person X
Unterbricht ihren

haglichkeinen =>
entsprechend safart
die Situaticn

Person X kontaktiert “weranlassung vorliufiger Makl-
direkt die nahmm wie 2.8, die riumliche
Einrichtungsleitung :> Treanung direkt im Anschiluss
und die TeamkoBegen

—=

Elmrichtungsbeitung informiert
den Trager und gal. das Jugend-
amit und die Landesschilbeharde

Gasprach mit den

P jeweiligen Ehemf
Sargeberechtigten

* Gesprich mit dem
abergriffigen Kind

Einrichtungsleitung koordniert
wnd leivet weiteres Verfahoen in
Absprache mit der Fachberatung
wnd der insowaeit erfahrenen
Fachkralt
Aufarbeitung und ‘
Machbereiturg im
Tears ’L
o
des Falles
h’ﬂ"“nm“' .‘_ Linterstinaungsangebete file
betratene Kinder/ Eltern/
Sorgeberechiigien
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X. Sonstige MaRnahmen

Unsere Einrichtung hat Uber die bisher vorgestellten
MaBnahmen hinaus noch folgende Ideen entwickelt, um
Kinder weitreichend zu schitzen. Wir begleiten unsere
Gruppen im Alltag mit folgenden, anderen Projekten/Jah-
resbegleitungen/Kooperationen:

[
[
[

Sexualpadagogisches Konzept

Besuch der drtlichen Polizei

Durchflihrung von regelmaBigen Eltern-/Ange-
hdérigenabenden zu angrenzenden Themen

Dabei beziehen wir uns nicht nur auf das Thema ,,Kindes-
wohlgefdhrdungen®, sondern begreifen die Praventions-
arbeit auch flr die sehr nahen Themen wie z.B.:

+ "Allgemeine Gewaltprophylaxe"
Sexualisierte Gewalt

Anwaltschaftliche Vertretung

* Resilienz

Partizipation/ Kita-Verfassung
Kinderrechte

+ Beschwerdemanagement fur Kinder
Interkulturelle Arbeit

Was Macht was? (Auseinandersetzung mit der
erzieherischen Macht)

Inklusion und Vielfalt

Mobbingprévention in der Kita

+ Entwicklung von "Schlusselqualifikationen”
Gesundheit und Wohlbefinden

Gerade bei diesen vielféltigen Themen wird deutlich,
wie viel von unserer Grundhaltung im Alltagsgesche-
hen abhangt. Die selbstwertstdrkenden Anteile in unse-
rer Arbeit kbnnen nur erfolgreich sein, wenn sich nicht
als zeitlich befristetes Projekt, sondern als begleitende
MaBnahmen im Sinne der Vorbildfunktion verstanden
werden. Es gilt mit den Kindern ihre individuellen Star-
ken und Handlungskompetenzen herauszufinden, zu
bestarken und im Rahmen ihrer Ich-Identitét fest zu ver-
ankern.

Mit unserem Verfahren zur Qualitatsentwicklung- und
Sicherung haben wir Leitsétze entwickelt, die den pé-
dagogischen Rahmen unserer Arbeit regelméaBig in den
Blick nehmen. Hier sind in Bezug zum Thema ,,Kindes-
wohlgefahrdungen® folgende Leitsétze zu nennen:
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Leitsatz1 Grundhaltung

Leitsatz 3 Grundbedurfnisse

Leitsatz 5 Ganzheitliche Bildungsprozesse
Leitsatz 10 Zusammenarbeit mit Familien

Risiko-Einschatzung

Zur Einschatzung des ,Bauchgefihls® nutzen die Kol-
legen/-innen in den Teams die Checkliste zur Risiko-
einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung gem. §8a
SGB VIII fiir Tageseinrichtungen fir Kinder. (Siehe dazu
Anlage 1, Seite 27)

Reflexion und Evaluation

Der Arbeitskreis Kinderschutz initiiert 1x jahrlich eine
interne Evaluation auf der Grundlage der:

Checkliste zur internen Uberpriifung der Kinder-
schutzaktivitaten in einer Kindertagesstéatte (Siehe An-
lage 3, Seite 54)



XI. Anhang

1. Checkliste zur Risikoeinschatzung einer Kindeswohlgeféhrdung
2. Netzwerk-Landkarte

3. Checkliste zur internen Uberpriifung

4. Checkliste zur Gestaltung eines Praventions-Elternabends

5. Selbstverpflichtung/Verhaltenskodex

6. Literatur

7. \Verhaltenskodex

8. Selbstverpflichtung

9. Anlage: §§ Straftaten im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt
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1. Checkliste zur Risikoeinschatzung einer Kindeswohl-
gefahrdung 1 gem. § 8a SGB VIII fiir Tageseinrichtungen
fiir Kinder Anmerkungen und Erlauterungen zum Ge-
brauch der Risikoeinschatzung

In § 8a SGB VIll ist von der Einschitzung des Gefahr-
dungsrisikos die Rede. Fachkrafte missen ihre Ein-
schitzungsaufgabe wahrnehmen und unterschiedlich
ausgestalten. Die Risikoeinschatzung ist, je nach Einzel-
fall, anders geartet.

Bei den padagogischen Fachkréaften wird vorausgesetzt,
dass sie gute Kenntnisse in der Entwicklungspsy-
chologie haben. Entwicklungsunterschiede von Kin-
dern variieren teilweise bis zu etwa einem Jahr. Das Kind
muss ganzheitlich betrachtet werden. Symptome einer
(oft langjahrigen) Vernachlassigung zeigen sich haufig
erst dann, wenn das Kind in die Kindertageseinrichtung
kommt. Hier ist es die verpflichtende Aufgabe der Er-
zieherinnen, zu beobachten, aufmerksam und feinfiih-
lig mit der Situation umzugehen und sich im Problemfall
entsprechende Unterstitzung bzw. Hilfen zu holen.

- Die vorliegende Risikoeinschitzung soll als
Checkliste benutzt werden und dazu beitragen,
die bisher gemachten Beobachtungen zu prazi-
sieren.

+ Die Checkliste soll helfen, die Wahrnehmung zu
schérfen, Gefahrdungen méglichst friihzeitig
zu erkennen und die Vorbereitung fur ein Team-/
Fachgesprach mit der ,insoweit erfahrenen Fach-
kraft” erleichtern.

+ Die Checkliste dient der Orientierung in der
unbedingt notwendigen Diskussion zu den ver-
schiedenen Gesichtspunkten.

+ Bei Bedarf kann die Checkliste als Anhang oder
Vorlage zur Mitteilung an das Jugendamt verwen-
det werden.

+ Unter dem Punkt ,,Weiteres“ kbnnen andere
Beobachtungen / Informationen eingefiigt werden,
die ebenfalls wichtig flir die Gefahrdungseinschét-
zung sind. Bei einer langeren Beschreibung ist es
sinnvoll, ein Extrablatt anzulegen.

Bitte beachten Sie: die unten aufgefiihrten Merk-
male sind Anhaltspunkte, die gegebenenfalls durch
weitere erganzt werden kénnen bzw. mussen.
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Bei Fallen von Kindesmisshandlung und Vernachlas-
sigung gibt es u. a. auch den sexuellen Missbrauch
an Madchen und Jungen. Viele Merkmale, die in den
einzelnen Kategorien aufgefiihrt sind, kénnen auch auf
den sexuellen Missbrauch zu treffen.

Unter Punkt 8 wird kurz erlautert, wie sich sexueller
Missbrauch an Madchen und Jungen erkennen l&sst.

Literaturempfehlung dazu:

Sexueller Missbrauch — Was tun bei Verdacht?
Ein Leitfaden fur paddagogische Fachkrafte
Landesstelle Jugendschutz

Hannover 2006 / 2007



Anlass der Risikoeinschatzung

Kindertageseinrichtung

Beteiligte padagogische Fachkréfte:

Datum

Das Kind ist in der Kita seit:

1. Betroffenes Kind

Familienname

Vorname

Geburtstag

Staatsangehorigkeit

Muttersprache

StraBe/ Hausnummer

PLZ, Ort

2. Eltern/

Betreuungsperson

Kindesmutter

(i

|:|nein

Kindesvater Lebenspartner/-in der Mutter
|:| ja |:| nein oder des Vaters, wenn zu-
treffend

Sorgeberechtigt

Familiennahme

Vorname

Staatsangehorigkeit

Muttersprache

Anschrift - falls vom Kind

abweichend

Mutter

Vater

2. Stiefeltern/ GroBeltern/

Pflegeeltern

Sorgeberechtigt

[]*

Dnein

|:| ja |:| nein

Familiennahme

Vorname

28




Auffélligkeiten beim Kind, die auf eine Gefdhrdung/Vernachlassigung schlieBen lasst

1. Kleidung

1.1 Sehr ungepflegter Zustand
zerrissene Kleidung, keine altersgemaBe Kleidung, zu klein/ zu groB,
Kleidung verschmutzt mit Essensresten, Urin, Kot etc.

1.2 Nicht der Witterung/ Temperatur angepasst
kein Schutz vor Hitze, Sonne, Regen, Kélte

Merkmale: Beim Ausfiillen der Risikoeinschétzung sollte von jedem festge-
was ist aufgefallen, woran ist eine stelften Mﬂ:ﬁiﬂ:&?&%ﬁﬁtﬁ:ﬁem
Gefahrdung zu erkennen? '

«  Wie haufig wurde es beobachtet?
«  [Durch wen wurde es beobachtet?

1. Kleidung (allgemeine Aussagen)

1.1. | Sehr ungepflegter Zustand

1.2. | Nicht der Witterung / Temperatur
angepasst

1.3. | Weiteres
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Kleidung
Auffalligkeiten im Erndhrungsbereich
Zum Beispiel diirre GliedmaBen, fahle Gesichtsfarbe, stdndig hungrig, hat kein Frihstlick dabei, kann

nicht sagen, was es in der Familie an Mahlzeiten gegeben hat, auffalliges Ubergewicht

Beim Ausfillen der Risikoeinschétzung sollte von jedem fest-

Merkmale: :

was ist aufgefallen, woran ist eine Ge- gestellten Merkmal aufgeschrieben werden:
P *  Wann wurde es beobachtet?

fahrdung zu erkennen? *  Wie haufig wurde es beobachtet?

*  Durch wen wurde es beobachtet?

2. Ernahrung (allgemeine Aussagen)

2.1. | Auffalligkeiten im Erndhrungsbe-
reich

2.2. | Weiteres
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3.2

3.3

3.4

Gesundheitsfiirsorge

Das Kind ist miide/wirkt unausgeschlaften

es erzdhlt zum Beispiel, dass es lange ferngesehen hat, abends oft Besuch da ist, der sehr lange laut
ist, die Eltern sich streiten

Unzureichende Kérperpflege des Kindes

zum Beispiel fettige, verfilzte Haare, ungeschnittene eingewachsene Négel, entziindetes Nagelbett,
ungewaschenes/schmutziges Aussehen, Dreckkursten, riecht ungewaschen, stinkt
Gesundheitsgefahrdende Kdrperhygiene

zum Beispiel unversorgte Wunden, Geschwire, Ekzeme, rohes Fleisch, Floh- oder Wanzenbisse,
Schmutz- und Stuhlreste in Hautfalten zum Beispiel im Po- und Genitalbereich

Mangelnde medizinische Versorgung

zum Beispiel Entwicklungsverzégerung, Verletzung, offensichtlicher Erkrankung, Beeintréachtigung, feh
lender medizinisch/ therapeutischer Versorgung, Nichteinhaltung von Vorsorgeterminen, ein/-e Kinder
arzt/-arztin oder Zahnarzt/-arztin kann nicht benannt werden

Merkmale: Beim Ausflllen der Risikoeinschatzung sollte von jedem fest-
was ist aufgefallen, woran ist eine gestellten Merkmal aufgeschrieben werden:
Gefahrdung zu erkennen?

¢  Wann wurde es beobachtet?
*  Wie haufig wurde es becbachtet?
*  Durch wen wurde es beobachtet?

3. Gesundheitsflirsorge
(allgemeine Aussagen)

3.1. | Das Kind ist miide / wirkt unaus-
geschlafen

3.2. | Unzureichende Korperpflege des
Kindes wird sichtbar durch z. B.

3.3. | Gesundheitsgefahrdende Kor-
perhygiene zeigt sich beim Kind
z. B. durch

3.4. | Mangelnde medizinische Versor-
gung zeigt sich z. B. durch

3.5. | Weiteres/anderes
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Verhalten des Kindes

41 Allgemeine Auffalligkeiten
Distanzlosigkeit, sucht Kérperkontakt bei Fremden, redet stédndig dazwischen, geht Uber Tische und
Banke, ist in sich gekehrt, angstlich, scheu, versteckt sich, wimmert, reagiert nicht auf Ansprache
4.2 Autoaggressives Verhalten
Haare ausreiBen, beiBt sich, schlagt mit dem Kopf gegen die Wand oder Gegensténde, Nagelkauen,
verletzt/ritzt sich selber
4.3 Mangelndes Sozialverhalten
schlagt andere Kinder, beleidigt andere, schubst, beit und kneift andere heimlich, akzeptiert die Be
dirfnisse von anderen nicht, will stédndig seine Interessen durchsetzen, hat keine festen Spielpartner,
wird von anderen gemieden, geringe Frustrationstoleranz
4.4 Fremdgeféhrdendes Verhalten
bewusster, massiver tatlicher Angriff gegenliber anderen Kindern und Erwachsenen, zum Beispiel tre
ten, beiBen, schlagen, wirgen, Verhalten auch auf Gegenstédnde bezogen (Sachbeschadigung)
4.5 Verhalten gegenlber Eltern und Erziehern/-innen
Beschimpfungen, Umgangs-/Fakalsprache, ignoriert Grenzsetzungen, wirkt respektlos, reagiert ver
angstigt, eingeschiichtert, reagiert mit Wut/ Weinen, schreckhaftes Zusammenzucken, meidet Blick
kontakt
Merkmale: Beim Ausfillen der Risikoeinschatzung sollte von jedem fest-
was ist aufgefallen, woran ist eine gestellten Merkmal aufgeschrieben werden:
Gefahrdung zu erkennen? * Wannwurde es beobachtet?
*  Wie hiufig wurde es beobachtet?
*  Durch wen wurde es becbachtet?
4. Verhalten des Kindes
(allgemeine Aussagen)
4.1. | Allgemeine Auffalligkeiten
4.2. | Autoaggressives Verhalten
4.3. | Mangelndes Sozialverhalten,
4.4. | Fremdgefahrdendes Verhal-
ten
4.5. | Verhalten gegentber Eltern
und Erzieher/innen
46.  Weiteres
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5.2

Motorische Auffalligkeiten

Bewegungsunsicherheit des Kindes, nicht altersgerechte Fortbewegung
ungelenke, unkontrollierte Bewegungen, stéBt Uberall an, stirzt haufig, fallt haufig hin, torkelndes Ge-
hen, extrem zuriickhaltend
Tic's
Hin- und Herwerfen des Koérpers, Kopfschlagen, rhythmischen Wiegen des Kérpers, Zuckungen, un-
kontrollierte Muskelbewegungen

Merkmale: Beim Ausfiillen der Risikoeinschatzung sollte von jedem

was ist aufgefallen, woran ist eine
Gefahrdung zu erkennen

festgestellten Merkmal aufgeschrieben werden:
*  Wann wurde es becbachtet?
*  Wie haufig wurde es beobachtet?
*  Durch wen wurde es becbachtet?

5. Motorische Auffalligkeiten
(allgemeine Aussagen)

5.1. | Bewegungsunsicherheit, nicht
altersgerechte Fortbewegung

5.2: | Tic's

5.3. | Weiteres
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Sprache

Altersangemessener/-e Sprachstand oder Sprachféhigkeit

Babysprache, Ein-Wort-Séatze, Kind spricht nicht, unverstandliche Sprache, undeutliche, verwaschene
Aussprache, Stottern, eingeschrénktes Sprachverstdndnis, Stammeln

Hinweis: Wenn Kinder mehrsprachig aufwachsen, ist es durchaus méglich, dass Verzégerungen im
Spracherwerb auftreten. Hier ist zun&chst die besondere Lernsitutation zu bedenken!

Merkmale:
was ist aufgefallen, woran ist eine
Gefahrdung zu erkennen?

Beim Ausfiillen der Risikoeinschétzung solite von jedem fest-
gesteliten Merkmal aufgeschrieben werden,

»  Wann wurde es beobachiet?
*  Wie haufig wurde es beobachtet?
*  Durch wen wurde es beobachtet?

6. | Sprache
(allgemeine Aussagen)

6.1. | Altersangemessene/r Sprach-
stand und/oder Sprachfahigkeit

6.2. | Weiteres
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7.2

7.3

Gewalterfahrung

Symptome am Kind, die auf Auswirkungen kérperlicher Gewalt schlieBen lassen

Hamatome, Hautwunden, Spuren/ Anzeichen von Verbrennungen, Striemen am Kdorper, Kind klagt
bei Beriihrungen Gber Schmerzen, Kind scheut Kérperkontakt

Anhaltspunkte flir das Miterleben des Kindes von kérperlicher Gewalt an anderen im hauslichen Be-
reich

Symptome flir Auswirkungen psychischer Gewalt

Passivitat des Kindes, Ubertriebene Anhanglichkeit, Angstlichkeit, Aggressivitat, Hyperaktivitat, Spiel-
stérungen, Freudlosigkeit, Distanzschwéche, motorische Stérungen, Verleugnung oder Verdrangung
von Erlebnissen und Gefiihlen

Merkmale: Beim Ausfiillen der Risikoeinschatzung sollte von jedem

was ist aufgefallen, woran ist eine festgestellten Merkmal aufgeschrieben werden:
Gefahrdung zu erkennen?

e  Wann wurde es beobachtet?
*  Wie haufig wurde es becbachtet?
e  Durch wen wurde es beobachtet?

7.1.

Gewalterfahrung
(allgemeine Aussagen)

Symptome am Kind, die auf
Auswirkungen korperlicher
Gewalt schlieBen lassen

7.2.

Anhaltspunkte fiir das Miter-
leben des Kindes von korper-
licher Gewalt an anderen im
hauslichen Bereich

7.3.

Symptome flr Auswirkungen
psychischer Gewalt

7.4.

Weiteres
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8. Sexueller Missbrauch

8.1 Was ist sexueller Missbrauch?

Es geht um sexuelle Handlungen eines Erwachsenen oder eines Jugendlichen mit Kinder, wobei die Kinder
diese Handlungen nicht wollen und nicht imstande sind, diese Situation zu kontrollieren.

Sexueller Missbrauch kann mit und ohne kdrperliche Berthrungen stattfinden. Dazu gehéren zum Beispiel
Masturbation im Beisein des Kindes, das Beriihren oder Manipulieren der Genitalien des Kindes, Oral- oder
Analverkehr, das Présentieren von ponografischen Zeitschriften, Videos etc. gegeniber Kindern.

Dabei nutzen die Erwachsenen (oder die dlteren Kinder und Jugendlichen) ihre Autoritédt oder die Abhangigkeit
und das Vertrauen der Madchen und Jungen aus, um ihre eigenen Interessen durchzusetzen. Dies kann durch
emotionalen Druck passieren, durch die Ausnutzung kindlicher Loyalitat, durch physische und psychische
Gesaltausiibung, Betdubung mit Rauschmitteln, Bestechung mit Geschenken, Versprechungen oder Erpres-
sungen.

Viele Tater zwingen oder Uiberreden die Kinder zur Geheimhaltung. Das hat vielfach zur Folge, dass die be-
troffenen Kinder isoliert sind. Weil sie nicht Gber den Missbrauch sprechen "dlrfen", fihlen sie sich hilflos und
wehrlos — obwohl jedes Madchen und jeder Junge immer wieder mit den eigenen Mitteln versucht, sich zu
wehren und so den Missbrauch zu verhindern bzw. zu beenden.

8.2 Wie kann man sexuellen Missbrauch erkennen?

Kinder und Jugendliche erleben sexuelle Ubergriffe je nach Persdnlichkeit und individuellem Empfinden sehr
unterschiedlich. Und so unterschiedlich wie ihre Empfindungen kdnnen auch die Verhaltenssymptome sein,
die sie ausbilden. Symptome sind Abwehrmechanismen und "Uberlebensstrategien", die es dem betroffenen
Madchen und Jungen ermdglichen, die Situation auszuhalten und psychisch zu lberleben. Insofern sind die
Symptome, die ein Kind aufgrund eines Missbrauchs ausbildet, immer sinnvoll — auch wenn die Verhaltenswei-
sen selbstschadigend und selbstverletzend sind.

Aber: Es gibt kein "Missbrauchssyndrom" in der Form, dass ein sexueller Missbrauch an einer bestimmten
Anzahl oder Kombination von kérperllichen, psychosomatischen, psychischen oder sexuellen Auffalligkeiten
sicher zu erkennen ist. Hinter den Symptomen kann ein sexueller Missbrauch stecken, die Aufflalligkeiten
kénnen aber auch andere Ursachen haben. Denn ob ein Missbrauch oder eine andere Notlage des betroffenen
Kindes entdeckt wird, hangt oft wesentlich davon ab, dass erwachene Vertrauenspersonen des betroffenen
Kindes bemerken, dass "etwas" nicht stimmt.

8.3 Wenn ein Missbrauch aufgedeckt wird.

In einer Verdachtssituation entsteht in der Regel ein groBer Handlungsdruck: Der Missbrauch soll so schnell
wie mdglich beendet werden. Die Erfahrung zeigt jedoch, dass die Aufdeckung eines Missbrauchs griindlich
vorbereitet werden muss, damit das betroffene Kind und seine Familie tatsédchlich Hilfe bekommen. Die Hilfe-
planung muss auf die jeweilige Situation abgestimmt sein. Es gibt nicht die einzige "richtige" Vorgehensweise,
die in jedem Fall zum gewlinschten Ziel fihrt — aber einige Kriterien zur Orientierung:

Steht hinter den Auffalligkeiten und AuBerungen des Kindes tatséchlich ein sexueller Missbrauch?
Beobachtungen sollen unbedingt mit externen Fachkréaften, die versiert sind im Umgang mit sexuellem
Missbrauch, abgeklart werden.
+ Der Schutz des Kindes muss gewahrleistet sein.
Vor der Konfrontation muss sorgfaltig Gberlegt werden, welche Bedingungen zum Schutz und zur Unter-
stUtzung des Kindes geschaffen werden mussen.
+ Kooperation und Arbeitsteilung ist wichtig.
Eine Konfrontation der Eltern auf keinen Fall im Alleingang unternehmen. Bei einem Gesprach ist eine sorg-
faltige Abstimmung der Rollenverteilung notwendige Voraussetzung.
« Uberstiirzte Handlungen verursachen mehr Schaden als Nutzen.
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8.4 Wer helfen will, braucht Unterstiitzung.

Bleiben Sie in keinem Fall allein mit Ihren Fragen und Geflihlen. Sich in einer Verdachtssituation fachliche Un-
terstiitzung zu holen, ist ein erster Schritt einer professionellen Hilfe flir missbrauchte Kinder!

Auszug aus:

Sexueller Missbrauch - Was tun im Verdacht
Ein Leitfaden fur padagogische Fachkrafte
Landesstelle Jugendschutz

Hannover 2005/ 2006
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Elternverhalten, welches auf eine Gefahrdung/ Vernachlassigung schlieBen lasst

9.
9.1

9.2

9.3

Elternverhalten bei Ansprache auf ein Problem oder die Versorgung des Kindes

Ablehnung von Gesprachsangeboten

Vater/ Mutter hat/ haben bislang alle Gesprachsangebote Uber die Situation des Kindes abgelehnt,
auch wenn die Dringlichkeit seitens der Kindertagesstétte verdeutlicht wurde.

Unangemessene Reaktion auf Aussagen der Erzieherin

Vater/ Mutter hat/ haben sein/ ihr Verhalten nicht unter Kontrolle, aggressives Verhalten, reagiert ner-
vds, unlgaubwirdige Erklarungen fuir Wunden u. &. der Kinder, widerspriichliche Aussagen, Bagatelli-
sierung, unglaubwiirdige bzw. entschuldigende Erklarung fiir die angesprochene Angelegenheit
Stark verwirrtes Erscheinungsbild

zum Beispiel fihrt Selbstgesprache, reagiert nicht auf Ansprache, haufig berauschte und/ oder benom-
men bzw. eingeschrankt steuerungsfahige Erscheinung, die auf massiven, verfestigten Alkohol-, Dro-
gen-, bzw. Medikamentenmissbrauch hindeutet

Merkmale, die auf eine Gefahrdung / Ver- Beim Ausfillen der Risikoeinschatzung sollte
nachlassigung schlieBen lassen von jedem festgesteliten Merkmal aufgeschrie-
ben werden:

«  Wann wurde es becbachtet?
s  Wie hdufig wurde es beobachtet?
*  Durch wen wurde es beobachtet?

9. | Elternverhalten bei Ansprache auf ein
Problem oder die Versorgung des
Kindes (allgemeine Aussagen)
9.1 | Ablehnung von Gesprachsangeboten
9.2. | Unangemessene Reaktion auf Aussa-
gen der Erzieherin
9.3 Stark verwirrtes Erscheinungsbild (z. B.
flihrt Selbstgesprache, reagiert nicht auf
Ansprache)
9.4. | Weiteres
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10.
10.1

10.2

10.3

Regel- und Grenzsetzungen/ Beziehungen zum Kind

Unzureichende und/ oder willkiirliche Grenzsetzung

keine angemessene Reaktion auf unangemessenes Verhalten des Kindes, plétzliches Anschreien des
Kindes, Handgreiflichkeiten wie z.B. ziehen an GliedmaBen oder Kleidung, schlagen, demitigende
Behandlung

Unangemessenes Eingehen auf emotionale Bedurfnisse des Kindes

gestodrte emotionale Beziehung zum Kind, lieblose Kommunikation

schroffe, ablehnende Haltung, kdrperliche Zuriickweisung des Kindes, Demlitigung und Herabsetzung
Vernachléassigung der Aufsichtspflicht

Kind wird hdufig oder Uiber einen langeren Zeitraum unbeaufsichtigt oder in Obhut offenkundig unge-
eigneter Personen gelassen

Merkmale, die auf eine Gefahrdung/ | Beim Ausfillen der Risikoeinschétzung sollte von

Vernachldssigung schlieBen lassen jedem festgestellten Merkmal aufgeschrieben wer-
den:

*  Wann wurde es beobachtet?
*  Wie haufig wurde es beobachtet?
#  Durch wen wurde es beobachtet?

10 Regel- und Grenzsetzungen /
Beziehungen zum Kind
(allgemeine Aussagen)

10.1 | Unzureichende und/oder willklr-
liche Grenzsetzungen

10.2 | Unangemessenes Eingehen auf
emotionale Bedilrinisse des
Kindes

10.3 | Vernachlassigung der Auf-
sichtspflicht

10.4 | Weiteres
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11. Wohnsituation der Familie

111 Besondere Wohnsituation
ggf. sichtbar bei Hausbesuch, Wohnung ist stark vermdillt, vollig verdreckt oder weist Spuren &uBerer
Gewaltanwendung auf (z. B. stark beschadigte Turen), Nichtbeseitigung von erheblichen Gefahren im
Haushalt (z. B. defekte Stromkabel oder Steckdosen, herumliegen von "Spritzbesteck"), das Fehlen
vom eigenen Schlafplatz des Kindes bzw. von jeglichem Spielzeug

Merkmale, die auf eine Gefahrdung / Vernach- | Beim Ausfillen der Risikoeinschatzung sollte

lassigung schlieBen lassen von jedem festgestellten Merkmal aufgeschrie-
ben werden:

+  Wann wurde es beobachtet?
*  Wie haufig wurde es beobachtet?
«  Durch wen wurde es beobachtet?

11. | Wohnsituation der Familie
(allgemeine Aussagen)

11.1. | Wohnsituation

11.2. | Weiteres
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Schutzfaktoren Familie und Kind

Sehr oft sind in der Umgebung des Kindes — oder auch beim Kind selbst — Mdglichkeiten der Vorbeugung und
des Schutzes zu entdecken. Lesen Sie bitte die Erlauterungen Schutzfaktoren Familie und Kind, bevor sie die
Tabelle ausfullen.

* In der Praxis ist in den vergangenen Jahren die Einsicht gewachsen, dass die Defizitorientierung betroffe-
ne Familien im Normalfall weiter schwécht.

+ Eine Defizitorientierung wirkt stigmatisierend und bestarkt die Familien im Geflihl der eigenen Ohnmacht im
Hinblick auf Veranderung.

- Ressourcenorientierung hat zum Ziel, den fachlichen Blick fir vorhandene Selbsthilfepotenziale in den
Familien zu 6ffnen.

+ Trotz dieses allgemein anerkannten Paradigmenwechsels sind wir in der alltdglichen Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und Familien — insbesondere bei besonders schweren Fallen — nicht selten als Fachkréfte in
der Gefahr, diese Ressourcen aus dem Blick zu verlieren.

- Ebenso wie Risikofaktoren sind in der Regel jedoch Faktoren vorhanden, die den Charakter von Ressour-
cen oder Schutzfaktoren haben. Diese kdnnen zeitweilig oder dauerhaft dazu beitragen, die negativen
Wirkungen von Risikofaktoren zu senken.

+ Es gibt heute noch kein gesichertes Wissen darliber, welche Ressourcen und Schutzfaktoren die Wahr-
scheinlichkeit einer Vernachlassigung oder Misshandlung nachweislich mildern bzw. verhindern.

- Bekannt ist allerdings, dass insbesondere nachtraglich korrigierende positive Beziehungserfahrungen die
schadigende Wirkung der genannten Riskofaktoren deutlich mindern kénnen.

+ Kindliche Ressourcen und Schutzfaktoren kénnen ggf. Kinder und Jugendliche bei der Bewaltigung belas-
tender Entwicklungsbedingungen unterstitzen; die Folgen schwerer Vernachl&dssigung auffangen kénnen

sie jedoch nicht.

(aus: Kindesvernachlassigung, Niedersachsisches Ministerium flir Soziales, Frauen, Familie und Gesundheit/
Deutscher Kinderschutzbund Niedersachsen)
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Schutzfaktoren Familie

Nr.

Merkmale

Steht eine geeignete Vertrauens-
person fir das Kind im Haushalt
zur Verfligung?

Kann die Familie von zur Verfi-
gung stehender Hilfe profitieren?
(GroBeltern, Verwandte, Freun-
de)

Ist die Familie in ein funktionie-

rendes, soziales Netzwerk einge-

bettet?

Sind die Eltern kooperationsbe-
reit?

Wird das Kind mit seinen Rech-
ten und Bedirfnissen gesehen?

Ist arztliche/therapeutische Be-
handlung/Férderung gewdahrleis-
tet?

Sind altersangemessene Sicher-
heitsvorkehrungen in der unmit-
telbaren Umgebung vorhanden?

Weiteres
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Schutzfaktoren Kind

Nr.

Merkmale

Hat das Kind eine Bszugsper-
san, die Einsicht in seine Pro-
blemlage hat?

Hat das Kind regelmaBig Kontak-
te auBerhalb der Familie, z. B.
Musikschule, Sportverein etc.?

Kann das Kind sich mitteilen und
gof. Hilfe holen?

Weiteres
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Nach dem Gespréach mit der Kita-Leitung und der padagogischen Fachkraft ist eine zusammenfassende
Abschéatzung des Gefahrdungsrisikos (Gefdhrdungsanalyse) zu erstellen.

Die von der pddagogischen Fachkraft dokumentierten Symptome/ Anzeichen/ Beobachtungen geben Anlass
zur Vermutung, dass eine Kindeswohlgefahrung (KWG) vorliegt

D ja
D nein

Die Sorgeberechtigten und das Kind sind bereit

[] angebotene Hilfen anzunehmen.
angebotene Hilfen nicht anzunehmen.

Die Sorgeberechtigten/ das Kind kennen/ kennt die Folgen der Gefahrdungsanalyse und verstehen/ versteht
die Notwendigkeit der Hilfen

Folgende MaBnahmen werden eingeleitet:
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Mitteilungsbogen zur Dokumentation einer moglichen
Kindeswohlgefahrdung

Absender:
DRK-Kreisverband Weserbergland e.V.

DRK-Kindertagesstatte

Anschrift

Ort

Telefon

Ansprechpartner

Ort, Datum

An den zustédndigen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe per Einschreiben Einwurf

z. Hd. Herrn/ Frau

Ort:

StraBe
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Mitteilungsbogen zur Dokumentation einer moglichen
Kindeswohlgefahrdung

Diese Meldung ist anonym zu behandel.

An den zustédndigen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe per Einschreiben Ein

z. Hd. Herrn/ Frau

Ort:

StraBe
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1. Betroftenes Kind

Familienname

Vorname

Geburtstag

Staatsangehdrigkeit

Muttersprache

StraBe/Hausnummer

PLZ, Ort

2. Eltern / Betreuungs-
person

Kindesmutter

Kindesvater

Lebenspartner/in der
Mutter oder des Va-
ters, wenn zutreffend

sorgeberachtigt

Oja 3 nein

Oja

A nein

Familienname

Vaorname

Staatsangehdrigkeit

Muttersprache

Anschrift - falls von der
Anschrift des Kindes
abweichend

Teleforn/FAX/E-Mail

3. Stiefeltern / GroBel-
tern / Pilegeeliern

Mutter

Vater

sorgeberachtigt
Familienname

Vorname

Oja O nein

Oja

A nein

Anschrift — falls von der
Anschrift des Kindas
abweichend

Telefon/FAX/E-Mail

4. weitere Kinder

Kind 1

Kind 2

'Kind 3

Familienname

Varname

Geburtstag (falls be-
kannt)

Anschrift - falls von der

47




Anschrift des Kindes
unter Nr. 2. abweichend

Beobachtete gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung:
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Wourde mit dem / den Sorge- | O ja Datum
berechtigten dber die Be- 1 nein

obachtungen gesprochen?

Wurde ein Hausbesuch Oja Datum
durchgetiihrt? 0 nein

Mit wem wurde gesprochen?

Beobachtungen / Anmerkungen
Wourde das Kind / der Ju- Oja Datum
gendliche beteiligt? 1 nein

Ergebnis der Beteiligung
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Wurde Kontakt zu weite- | O ja
ren Fachkraften / Arzten | 01 nein
aufgenommen?

Wenn ja,

Zu wem?

Wurde eine .in soweit erfahrene Fachkraft*
entsprechend § 8a SGB VIII hinzugezogen?

Oja
3 nein

Wenn ja
MName, Anschrift:

Ergebnis der Gefahrdungsanalyse:

An MaBnahmen wurden bislang eingeleitet:
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Welche weiteren MaBnahmen werden fiir erforderlich gehalten? (Schutzplan)
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Empfangsbestatigung

An

DRK-Kreisverband Weserbergland

DRK-Kindertagesstétte

Anschrift

Ort

Ansprechpartner

Telefon

Uber den ERhalt der Mitteilung nach § 8a SGB VI
betrifft

Name:

geb. am:

wohnhaft:

Ihr Schriftstickvom _ _ _ __ __ __ __ habeich heute erhalten und bestatige dieses durch
die nachstehende eigenhéandige Unterschrift:

Ort, Datum Unterschrift, Stempel

Aus Qualitatsstandard

Kinderschutz und Umsetzung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung
in der Kita nach § 8a SGB VIl

fur den Bereich des DRK Landesverbandes Niedersachsen e. V.
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2. Netzwerk-Landkarte
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3. Checkliste zur internen Uberpriifung der Kinder-
schutzaktivitaten in der DRK-Kindertagesstatte

Um das Bewusstsein fir das Thema Kindeswohlgeféhrdung stetig aufrecht zu erhalten undsicherzustellen,
dass alle Mitarbeiter/-innen Uber die notwendigen Kenntnisse verfligen, sindjahrliche Fortbildungen bzw. Auffri-
schungskurse sinnvoll.

Weiterhin sollte sichergestellt werden, dass alle Mitarbeite/-innen einmal jahrlich im Rahmen einerDienstbe-
sprechung oder eines Studientages ihren Kenntnisstand Uberprifen. Dies kann anhand der untenstehenden
Bearbeitungsmatrix durchgefiihrt werden.

Die im Folgenden aufgefiihrten Aspekte sollten Grundlage einer Dienstbesprechung sein.

Nr. | Uberpriifungsaspekt Ja | Nein |Erforderliche
MaRBnahmen

1. | Rechtliche Aspekte und

Grundlageninformationen
1.1. | Die padagogischen Fachkrafte
kennen den § 8a und die sich
daraus ableitende Verantwortung
fur die Kita.

1.2, | Die Kinderschutzkonzeption und
deren Umsetzung sind bekannt und
mit allen Fachkrdften besprochen.
1.3. | Alle Fachkrafte kennen die Checkliste
zur Risikoeinschatzung und kdnnen
sie gef. einsetzen.

1.4. | Die Fachkrifte sind mit den
unterschiedlichen Ablaufdiagrammen
vertraut.

1.5 Die Fachkrifte wissen, wer in ihrer
Einrichtung Erstansprech-partner und
Joder Kinderschutzfachkraft ist

1.6. | Die Fachkrafte wissen, wer die
zustandigen Ansprechpartner im
Jugendamt sind

1.7. | Von jeder/m Mitarbeiter_in liegt ein
erweitertes Fihrungszeugnis gemal
§ 32a Bundeszentralregister (BZRG)
War.,

1.8. | Von jeder Fachkraft liegt eine
Selbstverpflichtung vor

1.9. | Es besteht flir die Mitarbeiter_in
rechtliche Klarheit zum Umgang mit
dem Datenschutz
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Nr.

1.10.

1.11.

Uberpriifungsaspekt

Die aktuellen rechtlichen Grundlagen
sind in der Kita bekannt (§8a, §72a SGB
VI, §30a BZRG, Bundeskinder-
schutzgesetz, Kinderrechte)

Die WVereinbarung gemal: § 8a, abs. 2 5GB
VIl istin der Einrichtung vorhanden und
bekannt,

Ja

Nein

Erforderliche
MaRBnahmen

2.1

Haltung und Einstellung der

Mitarbeiter_innen.

Die padagogischen Fachkrafte haben sich
mit ihrer persénlichen Einstellung zu
Kindeswohl-gefahrdungen
auseinandergesetzt.

2.2,

2.3

Die Fachkrafte haben geklart, welchen
Stellenwert Kinderschutz-arbeit in ihrer
taglichen Arbeit hat.

Die Fachkrafte nehmen die
Mitverantwortung der Eltern ernst und
haben ihre Haltung in Bezug auf die
Zusammenarbeit mit Familien reflektiert.

2.4

Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine
Kindeswohlgefahrdung (KWG)sind in der
Kita definiert und kommuniziert.

Einrichtungsinterne Ablaufe

3.2,

Die Fachkrafte wissen, welche
Malnahmen sie bei Verdachtsfallen
einer KWG oder konkreten Hinweisen
einleiten missen.

Den Fachkraften ist bewusst, dass Eltern,
Kinder und lugendliche an der
Gefihrdungseinschatzung und allen
MaRnahmen zu beteiligen sind, es sei
denn, ein wirksamer Schutz des Kindes
ist dadurch in Frage gestellt.

3.3

Die padagogischen Fachkrafte der Kita
sind sich ihrer
Interventionsmaglichkeiten und der
gigenen Grenzen bewusst, Es ist
geregelt, wer Informationen an wen
weitergeben darf und an wen
Informationen weitergegeben werden
MMUSSEN.
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Nr.

Uberpriifungsaspekt Ja

Nein

Erforderliche
MalRnahmen

Die aktuellen rechtlichen Grundlagen
sind in der Kita bekannt (§8a, §72a 5GE
VIIl, §30a BZRG, Bundeskinder-
schutzgesetz, Kinderrechte)

1.11.

Die Vereinbarung gemall § 8a, abs, 2 5GB
VIl istin der Einrichtung varhanden und
bekannt.

Haltung und Einstellung der
Mitarbeiter_innen.

2.1

2.2.

Die padagogischen Fachkrafte haben sich
mit ihrer persénlichen Einstellung zu
Kindeswohl-gefdhrdungen

auseinandergesetzt,

Die Fachkrafte haben geklart, welchen
Stellenwert Kinderschutz-arbeit in ihrer
taglichen Arbeit hat.

2.3.

Die Fachkrafte nehmen die
Mitverantwortung der Eltern ernst und
haben ihre Haltung in Bezug auf die
Zusammenarbeit mit Familien reflektiert.

2.4,

Gewichtige Anhaltspunkte fur eine
Kindeswohlgefahrdung (KWG)sind in der
Kita definiert und kommuniziert.

' Einrichtu ngsinterne Ablaufe

3.2

Die Fachkrafte wissen, welche
Malnahmen sie bei Verdachtsfallen
einer KWG oder konkreten Hinweisen

einleiten missen.

Den Fachkraften ist bewusst, dass Eltern,
Kinder und Jugendliche an der
Gefahrduneseinschatzunz und allen
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Bearbeitung unklarer Aspekte im Kinderschutz

Kinderschutz in der DRK-Kita

Die Checkliste zur internen Uberprifung und Aktualisierung der Kinderschutzaktivitaten wurde in
unserer Kita am bearbeitet. Die folgenden Aspekte konnten nicht eindeutig mit
Ja” beantwortet werden und werden entsprechend der folgenden Auflistung bearbeitet. Die Rubrik

LWer” berieht sich dabei auf einzelne Fachkrifte oder auch auf das gesamte Team.

Gemeinsame Vereinbarungen sind festgehalten in der Qualitats-Vereinbarung

' Ziffer | Erforderliche MaRnahmen | Wer nimmt teil - Bis wann

Datum, Unterschrift Kita-Leitung
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4. Checkliste fiir einen Elternabend zum Thema "Kin-
derschutz"

Zielsetzung des Abends:

+ Aufklarung, Sensibilisierung: Was ist eine Kindeswohlgefahrdung (Hier Hinweise zu: neues Bundeskinder-
schutzgesetz
- § 8a SGB VIII.
- Vereinbarung mit dem Landkreis
- Qualitatsstandart Kinderschutz
- Ablaufplan Kita
+ Eltern in ihrem Erziehungsauftrag unterstiitzen
+ Transparenz herstellen Uber Pravention im Kita-Alltag und das Projekt ,starke Kinder sagen NEIN!“
+ Mit Eltern zur Thematik ins Gesprach kommen
+ Hemmschwellen zur Thematik absenken

Ablauf des Elternabends:

- BegriiBung und Uberblick (iber den Abend geben (evtl. vorbereitete Namensschilder fiir die Eltern bereit-
halten)
Einleitung
- Hinweis und Erlauterungen.
- Neues Bundeskinderschutzgesetz
-§8a
- Vereinbarung mit dem Landkreis
- Qualitatsstandart Kinderschutz
- Ablaufplan Kita
+ Daraus ableiten — Kinderrechte
* Rotkreuzgrundsatze Menschlichkeit und Freiwilligkeit hier Hinweis:
+ DRK setzt auf Pravention statt Intervention, dies ist handlungsleitend fiir unsere Arbeit in den Kitas. Daraus
folgert das Projekt ,,starke Kinder sagen NEIN!“
+ Kinderschutz heiBt fir uns:
Praventive MaBnahmen in den Kita-Alltag zu integrieren. Hier Beispiele anhand von eigenen Bildern ver
deutlichen:
- z.B. Schlafen
- Wickeln
- Geburtstag
- Essen
- Angebote und Projekte
+ Was Kinder unbedingt wissen und lernen, erleben missen:
- ich habe ein Recht Nein zu sagen
- die Unterscheidung von guten und schlechten Gefiihlen
- die Unterscheidung von guten und schlechten Geheimnissen
- Unterschiede und Informationen zu Bertihrungen
- Grenzen setzen und Freirdume lassen
- Hilfe holen!
- geschlechtssensible Erziehung
- Sexualerziehung
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Hier bietet sich eine Gruppenarbeit mit den oben genannten Uberschriften an.
Arbeitsauftrag: "Was verstehe ich unter dieser Uberschrift?" und "Wo findet dies im Alltag statt?"

- Ergebnisse werden nicht bewertet!

- Gruppenarbeit bzw. Ergebnisse miissen nicht dokumentiert werden.

- Ergebnisse evtl. exemplarisch im Raum zu ausgewahlten Fragestellungen stehen lassen
- Ablaufplan Kita

Zusammenfassung und Fazit

Verabschiedung und Hinweis auf Feedbackbdgen und Themenspeicher fiir offene Fragen und Anregun-
gen
« Litaraturtisch
- Auswahl an Artikeln und Bichern zum Thema
- Zur Anschauung: Bundeskinderschutzgesetz, Qualitdtsstandard, Vereinbarung, Ablaufplan

Planung/ Organisation des Elternabends

+ Wen mdchten wir konkret ansprechen und einladen?

+ Gruppeninterne, gruppenlbergreifende oder einrichtungsiibegreifende Teilnehmer/-innen?

+ Nur Mutter oder nur Vater, GroBeltern?

+ Eltern mit Migrationshintergrund?

+ Eltern, deren Kinder in einem bestimmten Alter sind oder die gerade am Praventionsprojekt beteiligt sind?
Notizen

Welche organisatorischen Aspekte miissen beriicksichtigt werden?

+ Wann und wo soll die Veranstaltung stattfinden (abgestimmt auf das Thema und die Zielgruppe)?

+ Bieten wir eine Kinderbetreuung an?

+ Welche Anforderungen muss der Raum erfiillen? Wie groBB welches Inventar?

+ Welche technische Ausstattung wird benétigt? (DVD-Spieler, Laptop, BEamer, Leinwand usw.)

+ Sollen ergédnzende Merkblatter zum Thema oder weitere Informationen verteilt werden?

+ Wird Hilfe fur die Vorbereitung oder fir die Veranstaltung benétigt?

+ Sollen Getranke oder Snacks angeboten werden?

+ Wie kénnen maoglichst viele Eltern zur Teilnahme motiviert werden? Wie soll eingeladen werden? Per Aus-

hang, durch persénliche Ansprache, schriftlich oder mindlich?

* Ist die Teilnahme kostenfrei?

+ Kann vorausgesetzt werden, dass alle Teilnehmer deutsch sprechen oder wird ein Dolmetscher bendétigt?
Notizen:
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Wer ist fiir die konkrete Organisation verantwortlich?

+ Welche padagogischen Fachkrafte aus unserer Kita sind verantwortlich?
+ Mochten wir ein Organisationsteam bilden, an dem sich ein oder mehrere Elternratsmitglieder beteiligen?
Notizen:

Wer ist fiir die konkrete Organisation verantwortlich?

+ Welche padagogischen Fachkrafte aus unserer Kita sind verantwortlich?
+ Mochten wir ein Organisationsteam bilden, an dem sich ein oder mehrere Elternratsmitglieder beteiligen?
Notizen:

Wie soll die inhaltliche Gestaltung aussehen? Welchen Anteil sollen die verschiedenen Bereiche haben?

* Input/ Information

+ Austausch der Eltern zum Thema

+ Moderiert und referiert dieselbe Person?
Notizen:

Welche Methoden sollen zum Einsatz kommen?

+ Vortrag mit anschlieBender Diskussion

» Einsatz bestimmter Medien: Film, Fotos usw.

+ Brainstorming, Kértchen, Pinnwand usw.

+ Bildung kleiner Diskussionsgruppen zu vorgegebenen Thesen oder Fragestellungen
Notizen:
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Kurz vor dem Elternabend

* Funktioniert die Technik? ja nein
+ Sind geniigend Stiihle vorhanden? ja nein
+ Ist die Moderation abgestimmt? ja nein
+ Liegt das vorgesehene Material aus? ja nein
+ Sind Getrénke verflgbar? ja nein
* Muss eine Anwesenheitsliste ausgeflillt werden? ja nein

Wahrend der Veranstaltung

Wahrend der Veranstaltung sollte der Verlauf standig geprift werden. Hilfreich ist es, wenn mindestens zwei
Fachkréfte aus der Kita, oder auch ein verantwortlicher Elternteil anwesend sind, um ggf. reagieren zu kénnen.

+ Wird der vorgesehene Zeitplan (max. 2 Stunden) eingehalten?

+ Halten sich die Beteiligten an die abgesprochenen Zeiten?

+ Mussen einige Eltern gebremst werden, da ihr Redeanteil zu hoch ist?
+ Bleiben die Teilnehmer nah am Thema?

+ Werden Ergebnisse fir die Teilnehmer direkt sichtbar festgehalten?
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Nachbereitung der Veranstaltung (Wie geht es weiter?)

+ Wie war unser Gesamteindruck?
+ Waren wir mit der Teilnehmerzahl und der Zusammensetzung zufrieden?
+ Wie kénnten wir beim nachsten Mal ggf. mehr Eltern oder weitere Zielgruppen erreichen?

+ Haben wir Eltern unmittelbar nach der Veranstaltung um Feedback gebeten? Miindlich oder schriftlich?
Haben wir vorgesehen, nach einer bestimmten Zeit nochmal nach zu fragen?

+ Sind Fragen zum Thema offen geblieben?
+ Sind neue Fragen aufgetaucht? Wurden neue Bedarfe deutlich?
* Ist ein weiterer Termin zur Vertiefung des Themas oder zur Wiederholung vorgesehen?

+ Haben wir auf die Méglichkeit von Einzelgesprachen hingewiesen, auf mdgliche Kooperationspartner, an-
dere Einrichtungen?

+ Gibt es einen Kurs fir Eltern, der das Thema vertiefen und Uber einen langeren Zeitraum angeboten werden
kénnte (z.B. starke Kinder starke Eltern vom Kinderschutzbund)?

+ Wie war die Zusammenarbeit
- In der Vorbereitung?
- In der Durchfiihrung?
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5. Literatur

Sexueller Missbrauch von
Kindern und Jugend-
lichen - Ein Handbuch zur
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Begleitendes Fachbuch zum
E-Learning Kurs ,Pravention
von sexuellem Kindesmiss-
brauch®.

Sehr gute Zusammenfassung
des aktuellen Sachstandes,
auch chne E-Learning Kurs
als Nachschlagewerk zu '
empfehlen. u

Grundlagenbuch fiir Eltern,
ebenfalls fir Fachleute
geeignet da es viele Aspekte
der institutionellen Pravention
aufgreift.

Grundlagenbuch mit
besonderem Bereich
« latertypologie”.

Eine Evaluation zur
Wirksamkeit praventiver
Strukturen.

Handbuch zum allgemeinen
Kinder- und Jugendschutz.
Mur in Ausziigen zum Thema
~Sexualisierte Gewalt”.

Ausfihrliche Darstellung der
rechtlichen Paragraphen zu
diversen Fragestellungen in
Zusammenhang mit Sexuali-
tat. Mehrere Kapitel widmen
sich dem sexuellen Miss-
brauch.

Ursachen, Ausmal und
Folgen des sexuellen
Missbrauchs und konkrete
Anleitungen fur die praktische
Arbeit mit Betroffenen.



Auch Indianer
kennen Schmerz.
Sexuelle Gewalt
gegen Jungen.

Auf dem Weg zur Préavention.

Ja zum Nein.

Sexueller Missbrauch von
Madchen und Jungen.
Handbuch fiir Interventions-

und Praventionsmoglichkeiten.

Sexuelle Ubergriffe

unter Kindern.

Handbuch zur Pravention
und Intervention.

Bange/Enders, 1995
Kiepenheuer & Witsch

Riedel-Breidenstein, 2006
Mebes & Noak Verlag

Praventionsbiiro Petze, 2004
Notruf und Beratung fiir
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Braecker/Wirtz-Weinrich, 1994
Beltz Verlag

Freund/Riedel-Breidenstein,
2006
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Handbuch gegen sexuelle
Gewalt an Jungen.

Handbuch und didaktisches
Material fiir die 3. bis 5.
Grundschulklasse.

Unterrichtsmaterialien fir die
Grundschule zur Pravention
von sexuellem Missbrauch.
Begleitmaterial zur Wander-
ausstellung ECHT KLASSE! -
Spielstationen zum Starksein.

Hilfe um sexuellen Missbrauch
zu erkennen, Sicherheit im
Verhalten gegeniber sexuell
missbrauchten Madchen und
Jungen zu bekommen und
Handlungsstrategien auf-
Zuzeigen.

Das vorliegende Handbuch
stellt das Gesamtgebiet von
Pravention und Intervention
vor. Richtungsweisend fiir
den padagogischen Alltag in
Kindergarten und Schule.



Gegen sexuellen Missbrauch
an Madchen und Jungen.
Ein Ratgeber fir Miitter und
Viéter,

Was stimmt da nicht? Sexuel-
ler Missbrauch: Wahrnehmen
und Handeln.

Kinder schiitzen. Hinweise
und Umsetzungsempfehlun-
gen zum Bundeskinderschutz-
gesetz fir die evangelische
Kinder- und Jugendarbeit.

Sexualisierte Gewalt an
Kindern und Jugendlichen.
Eine Einfiihrung fir Fachkréfte
in Jugendhilfe, Schule und
Gemeinde.

Kdrper, Liebe, Doktorspiele.
Ein Ratgeber fir Eltern zur
kindlichen Sexualentwickiung
vom 1. bis zum 3. Lebensjahr.

Sexuelle Gewalt.
Elternwissen.

Liebevoll begleiten. Karper-
wahrnehmung und kirperiche
Neugier kleiner Kinder.

Kinderpornographie - ... das
ist wie gefressen werden...".

An eine Frau hitte ich nie
gedacht...!

Frauen als Taterinnen bei
sexueller Gewalt gegen
Médchen und Jungen.

AJS (Arbeitsgemeinschaft
Kinder- und Jugendschutz),
2. Auflage 1993

Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales des
Landes Nordrhein-Westfalen,
1991

Agj (Arbeitsgemeinschaft der
evangelischen Jugend
in Deutschland e.V.), 2012

Katholische Landesarbeits-
gemeinschaft Kinder- und
Jugendschutz NBW

e\, 1. Auflage 2013

BZGA

Katholische Landesarbeits-
gemeinschaft Kinder- und
Jugendschutz NBW eV, 2012

BZGA

AJS (Arbeitsgemeinschaft
Kinder- und Jugendschutz),
1997

AJS (Arbeitsgemeinschaft Kin-
der- und Jugendschutz), 2001
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Grundlagenwissen fiir Eltern.

Infarmationen und Anregun-
gen filr Kindergarten, Schule
und Jugendarbeit.

Grundlagenilberblick dber
das neue BKSchG und
Mustervorlagen.

Grundlagenbroschiire zur
Kindeswohlgefiahrdung
mit Kontaktadressen zur
Beratung.

Broschire fur Eltern.

Kleine Broschiire fiir Eitern.
Vermittelt Grundlagenwissen
zum Thema ,Sexualisierte
Gewalt”,

Ein Ratgeber fur Eltern.

Informationsbroschire fiir
Eltern und Fachkrifte.

Broschure, die Giber Frauen
als Taterinnen sexualisierter
Gewalt aufldart.



Verhaltenskodex Deutsches

Kreuz

zum Schutz vor sexualisierter Gewalt in den Gemeinschaften, Einrichtungen, Angeboten und Diensten des DRK

Das Deutsche Rote Kreuz ist Teil einer weltweiten Gemeinschaft von Menschen in der internationalen Rotkreuz- und Rothalbmond-
bewegung, die unterschiedslos sowohl Opfern von Konflikten und Katastrophen als auch anderen hilfsbedirftigen Menschen Hilfe
gewahrt, allein nach dem MaB ihrer Not.

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen setzen sich im Zeichen der Menschlichkeit fir das Leben, die Gesundheit, das Wohlergehen, den
Schutz, das friedliche Zusammenleben und die Wirde aller Menschen ein.

Die Arbeit mit den uns anvertrauten Menschen im Deutschen Roten Kreuz lebt von der vertrauensvollen Beziehung der Menschen
untereinander. Die Arbeit mit Menschen und am Menschen geht mit persénlicher Nahe und einer Gemeinschaft, in der Lebensfreu-
de, Lernen und Handeln ihren Platz haben, einher.

Alle Menschen sollen die Angebote, Dienste und Einrichtungen des DRK als Orte erfahren, die von gegenseitigem Verstandnis,
Freundschaft, Zusammenarbeit, Mitgefiihl und Anerkennung geprégt sind.

Besonders Kinder, Jugendliche, Senioren und Menschen mit Behinderungen sowie Menschen in Notlagen mussen sich aufgrund
ihres Alters oder ihrer spezifischen Beeintrachtigung auf unsere Vertrauenswirdigkeit und unseren Schutz verlassen kénnen.

Sie sollen im DRK erleben, dass ihre Rechte auf Schutz, Férderung und Beteiligung und Teilhabe von uns geachtet und verwirklicht
werden.

In unserer Arbeit und ehrenamtlichen Tatigkeit stehen demnach die uns anvertrauten Menschen als eigensténdige Persdnlichkeiten
mit ihrer Lebenssituation im Mittelpunkt.

Sie alle haben gleichen Anspruch auf Bildung, Erziehung und Betreuung ohne Ansehen der Nationalitét, ethnischen Zugehdorigkeit,
Religion, sozialen Stellung, ihres Geschlechts und ihrer jeweiligen kderlichen, seelischen und geistigen Bedingungen.

Unsere Grundhaltung ist gepragt von Akzeptanz, Toleranz und Wertschatzung. Wir stehen ein fir Inklusion und Zusammenleben
in gegenseitiger Anerkennung.

Wir ermdglichen Partizipation und beteiligen die uns anvertrauten Menschen, je nach ihren Méglichkeiten, an Entscheidungen.

Muittern, Vatern oder sonstigen Erziehungsberechtigten und ggf. gesetzlichen Betreuerinnen und Betreuern bieten wir eine vertrau-
ensvolle und partnerschaftliche Zusammenarbeit und Mitwirkung an.

Unsere Einrichtungen, Gemeinschaften und ehrenamtlichen Gruppierungen setzen sich proaktiv mit der Problematik der "sexua-
lisierten Gewalt" auseinander.

Es existiert ein auf die Einrichtung bzw. Gemeinschaft oder ehrenamtliche Gruppierung zugeschnittenes préventives Schutzkon-
zept, basierend auf den "DRK-Standards zum Schutz vor sexualisierter Gewalt gegen Kinder, Jugendliche und Menschen mit
Behinderungen in den Gemeinschaften, Einrichtungen, Angeboten und Diensten des DRK". Es wurden alle ehren-, neben- und
hauptamtlich Mitarbeitenden und ehrenamtlich Aktiven im DRK, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie der jeweiligen Zielgruppe
bekannt gegeben und wird regelmaBig Uberprift und weiterentwickelt.

66



Deutsches
Rotes
Kreuz

Selbstverpflichtung

fiir hauptamtlich und nebenamtlich Beschiftigte und ehrenamtlich Tatige zum Schutz vor sexualisierter Gewalt in den
Gemeinschaften, Einrichtungen, Angeboten und Diensten des DRK

1. Ich verpflichte mich, alles in meinen Kréften stehende zu tun, die mir anvertrauten Menschen vor seelischer, kdrperlicher und
sexualisierter Gewalt in unserer Einrichtung, unserer Gemeinschaft, unserem Angebot, unserem Dienst zu schitzen. Ich er-
kenne den Verhaltenskodex des Deutschen Roten Kreuzes, Kreisverband Weserbergland e.V,, an.

2. Ich setze mich dafir ein, dass in unserer/-m Einrichtung, Gemeinschaft, Angebot oder Dienst eine Kultur der Ansprechbarkeit
und ein offenes Klima herrschen.

3. Ich beziehe aktiv Stellung gegen sexistisches, diskriminierendes und gewalttatiges, verbales oder nonverbales Verhalten.
Abwertendes Verhalten wird von mir benennt und nicht toleriert.

Ich bin mir meiner Vertrauens- und/ oder Autoritéatsstellung bewusst und nutze keine Abhangigkeiten aus.

5. Meine Arbeit ist getragen von respektvollem Umgang, Wertschéatzung und Vertrauen. Ich achte die Personlichkeit und Wirde
der mir anvertrauten Personen und die ihrer Angehdrigen als auch die Persdnlichkeit und Wiirde meiner Kolleginnen und
Kollegen.

6. Ich gestalte die Beziehung zu den mir anvertrauten Menschen transparent und gewahrleiste einen verantwortungsvollen Um-
gang mit Nahe und Distanz. Ich bericksichtige dies auch bei der Nutzung digitaler Medien. Die individuellen Grenzen und die
Intimsphére der anderen werden von mir respektiert.

7. Ich nehme Hinweise auf sexuelle Grenzverletzungen, Ubergriffe oder sexuellen Missbrauch durch andere bewusst wahr und
werde diese nicht bagatellisieren oder vertuschen. Ich kenne die Verfahrenswege innerhalb des Deutschen Roten Kreuzes,
Kreisverband Weserbergland e.V. bei (vermuteter) sexualisierter Gewalt und die entsprechenden Vertrauenspersonen/ erste
Ansprechpartner/ Kontaktmoglichkeiten. Ich verpflichte mich dazu, die Verfahrenswege einzuhalten.

8. Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte handlung mit Minderjahrigen, Senioren und erwachsenen Menschen mit Behin-
derungen oder bewusstseinsgetriiben Menschen, die mir anvertraut sind bzw. die sich mir anvertraut haben, disziplinarische
und/ oder arbeitsrechtliche und/ oder strafrechtliche Folgen haben kann. Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im
Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt (§§ Beispiele siehe Anlage) rechtskréftig verurteilt bin und auch kein Ermittlungsver-
fahren gegen mich eingeleitet worden ist.

Name in Druckbuchstaben Ort und Datum

Unterschrift DRK-Untergliederung
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Anlage: §§ Straftaten Deutsches

im Zusammenhang mi freuz
usammenhang mit
isierter
sexualisierter Gewalt
§ 171 StGB Verletzung der Firsorge- oder Erziechungspflicht
§ 174 StGB Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen
§ 174a StGB Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behdérdlich Verwahrten oder Kranken und Hilfsbedirftigen in
Einrichtungen
§174b StGB Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung
§174c StGB Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder Betreuungsverhaltnisses
§176 StGB Sexueller Missbrauch von Kindern
§176a StGB Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern
§176b StGB Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge
§177 StGB Sexuelle Notigung; Vergewaltigung
§178 StGB Sexuelle N6tigung und Vergewaltigung mit Todesfolge
§179 StGB Sexueller Missbrauch widerstandsunféhiger Personen
§180 StGB Forderung sexueller Handlungen Minderjéhriger

§180a StGB Ausbeutung von Prostituierten

§181a StGB Zuhélterei

§182 StGB Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§183 StGB Exhibitionistische Handlungen

§183a StGB Erregung &ffentlichen Argernisses

§184 StGB Verbreitung pornographischer Schriften

§184a StGB Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

§184b StGB Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften
§184c StGB Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften
§184d StGB Verbreitung pornographischer Darbietung durch Rundfunk, Medien- oder Telediensten
§184e StGB Austibung der verbotenen Prostitution

§184f StGB Jugendgefahrdende Prostitution

§225 StGB Misshandllung von Schutzbefohlenen

§232 StGB Menschenhandel zum Zwecke der sexuellen Ausbeutung

§233 StGB Menschenhandel zum Zwecke der Ausbeutung der Arbeitskraft
§233a StGB Forderung des Menschenhandels

§234 StGB Menschenraub

§235 StGB Entziehung Minderjahriger

§236 StGB Kinderhandel
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Fur Notizen:
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Deutsches
Rotes
Kreuz

DRK-Kreisverband
Weserbergland e. V.
KaiserstraBBe 34
31787 Hameln

Tel. 05151 4012-92

Fax 05151 4012-43
l.sievert@drk-weserbergland.de
www.drk-weserbergland.de




